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Tegevusvaldkonna eelistus kogukonnaprojekti naitel

Meetodi eesmark

e Selgitada valja millised tegevused ja todkeskkonnad inimesele kdige rohkem
meeldivad.

e Modista inimese huvisid, tugevusi ja eelistatud rolle grupis voi t60s.

e Aidata karjaarivalikul, 6pingute planeerimisel voi enesetundmisel.

e Naha, millised kolm tuupi kirjeldavad inimest kdige paremini (1., 2. ja 3. valik).

Oodatav tulemus

e Osaleja maaratleb kolm enim tema huvidele ja eelistustele vastavat
tegevusvaldkonda, mille poéhjal kujuneb tema huvide profiil ning suureneb
teadlikkus oma tugevustest, eelistatud tdoviisidest ja voimalikest
karjaarisuundadest.

Sihtgrupp, osalejate arv
Noored, taisealised.

Saab labi viia nii individuaalselt kui ka grupis.

Vajalikud vahendid

e Pliiatsid voi pastakad
e Prinditud té6lehed

Protsessi kirjeldus

1. Juhendaja tutvustab osalejatele Ulesande eesmarki ning selgitab, et tegemist ei
ole teadmiste vdi oskuste hindamisega, vaid huvide ja eelistuste
kaardistamisega.

2. Osalejale antakse to6leht, millel on kirjeldatud kaheksa erinevat inimttupi voi
tegevusvaldkonda.

3. Osaleja loeb labi koigi kaheksa grupi kirjeldused: Realist, Looduseinimene,
Administratiivne, Ettevotlik, Sotsiaalne, Keeleline, Originaalne ja Uurija.

4. Juhendaja vastab vajadusel kisimustele ning aitab tagada, et osaleja moistab
kirjelduste sisu.

5. Juhendaja palub osalejatel kujutada ette, et ta liitub kogukonnaprojekti
tooruhmaga.
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6. Osaleja valib grupi, millega ta kdige meelsamini liituks ja margib vastava tahe
todlehel esimesele kohale.
7. Juhendaja esitleb olukorda, kus esimese valiku grupp on juba taitunud.
8. Osaleja valib Ulejaanud gruppide seast jargmise eelistuse ning margib selle
todlehel teisele kohale.
9. Osaleja valib Ulejaanud gruppide hulgast veel Uhe sobivaima grupi ning margib
selle kolmandale kohale.
10.Juhendaja analuusib koos osalejaga valitud kolme eelistust. Arutletakse:
e Millised tegevused, tdokeskkonnad ja rollid valikutes peegelduvad?
e Kuidas need voivad seostuda dpingute, t00 voi enesearenguga?

Kliendi vaatenurk

Loen labi kaheksa erineva grupi kirjeldused.

Motlen, millises grupis mulle kdige rohkem meeldiks tegutseda.

Margin selle grupi tdhe esimesele kohale.

Kujutan ette, et esimene grupp ei ole enam vdimalik valik ning valin jargmise

sobivaima grupi. Margin selle teisele kohale.

5. Valin Ulejadnud gruppide seast veel Uhe mulle sobiva grupi ja margin selle
kolmandale kohale.

6. Arutlen juhendajaga, mida minu valikud minu huvide, tugevuste ja eelistuste

kohta naitavad.

PoObd=

Meetodi allikas
Aluseks on véetud lirimaa karjaariportaalis olev tdoleht:

https://cc.careersportal.ie/pdfs/community%20project%20exercise.pdf

Meetodi toi lirimaa 6pirandelt kaasa
Ulla Tamm

ylla.tamm@gmail.com
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