
 
 

 

Tegevusvaldkonna eelistus kogukonnaprojekti näitel 
 

Meetodi eesmärk 

• Selgitada välja millised tegevused ja töökeskkonnad inimesele kõige rohkem 
meeldivad. 

• Mõista inimese huvisid, tugevusi ja eelistatud rolle grupis või töös. 
• Aidata karjäärivalikul, õpingute planeerimisel või enesetundmisel. 
• Näha, millised kolm tüüpi kirjeldavad inimest kõige paremini (1., 2. ja 3. valik). 

 

Oodatav tulemus 

• Osaleja määratleb kolm enim tema huvidele ja eelistustele vastavat 
tegevusvaldkonda, mille põhjal kujuneb tema huvide profiil ning suureneb 
teadlikkus oma tugevustest, eelistatud tööviisidest ja võimalikest 
karjäärisuundadest. 
 

Sihtgrupp, osalejate arv 

Noored, täisealised.  

Saab läbi viia nii individuaalselt kui ka grupis. 

 

Vajalikud vahendid 

• Pliiatsid või pastakad 
• Prinditud töölehed 

 

Protsessi kirjeldus 

1. Juhendaja tutvustab osalejatele ülesande eesmärki ning selgitab, et tegemist ei 
ole teadmiste või oskuste hindamisega, vaid huvide ja eelistuste  
kaardistamisega.  

2. Osalejale antakse tööleht, millel on kirjeldatud kaheksa erinevat inimtüüpi või 
tegevusvaldkonda.  

3. Osaleja loeb läbi kõigi kaheksa grupi kirjeldused: Realist, Looduseinimene, 
Administratiivne, Ettevõtlik, Sotsiaalne, Keeleline, Originaalne ja Uurija.  

4. Juhendaja vastab vajadusel küsimustele ning aitab tagada, et osaleja mõistab 
kirjelduste sisu.  

5. Juhendaja palub osalejatel kujutada ette, et ta liitub kogukonnaprojekti 
töörühmaga.  



 
 

 

6. Osaleja valib grupi, millega ta kõige meelsamini liituks ja märgib vastava tähe 
töölehel esimesele kohale.  

7. Juhendaja esitleb olukorda, kus esimese valiku grupp on juba täitunud.  
8. Osaleja valib ülejäänud gruppide seast järgmise eelistuse ning märgib selle 

töölehel teisele kohale.  
9. Osaleja valib ülejäänud gruppide hulgast veel ühe sobivaima grupi ning märgib 

selle kolmandale kohale.  
10. Juhendaja analüüsib koos osalejaga valitud kolme eelistust. Arutletakse: 

• Millised tegevused, töökeskkonnad ja rollid valikutes peegelduvad? 
• Kuidas need võivad seostuda õpingute, töö või enesearenguga? 

 
 

Kliendi vaatenurk 

1. Loen läbi kaheksa erineva grupi kirjeldused.  
2. Mõtlen, millises grupis mulle kõige rohkem meeldiks tegutseda.  
3. Märgin selle grupi tähe esimesele kohale.  
4. Kujutan ette, et esimene grupp ei ole enam võimalik valik ning valin järgmise 

sobivaima grupi. Märgin selle teisele kohale.  
5. Valin ülejäänud gruppide seast veel ühe mulle sobiva grupi ja märgin selle 

kolmandale kohale.  
6. Arutlen juhendajaga, mida minu valikud minu huvide, tugevuste ja eelistuste 

kohta näitavad. 

 

Meetodi allikas 

Aluseks on võetud Iirimaa karjääriportaalis olev tööleht: 

https://cc.careersportal.ie/pdfs/community%20project%20exercise.pdf 

 

Meetodi tõi Iirimaa õpirändelt kaasa   

Ülla Tamm 

ylla.tamm@gmail.com 
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