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€ Milliseid teadmisi ja oskusi
vajavad oma tooks karjadri-
teenuseid osutavad
spetsialistid?

J

€ Kuivord katavad neid vajadusi
olemasolevad véimalused
tasemedppes ja tdiendus-
koolituses?

J

Karjadariteenused

O

€ karjadarinbustamine
@ karjadriinfo
vahendamine

@ karjaariope

Karjadrispetsialist

on inimestele abiks karjaari
kujundamisega seotud
eesmarkide seadmisel,
oskuste arendamisel ja
otsuste langetamisel.

UURINGU FOOKUS METOODIKA
)

vajadused ja voimalused”

€ DokumendianalliUs

€ Juhtrithma
kohtumised

€ Intervjuud

p Uld-ja kutsedppeasutuste
spetsialistid

P Taienduskoolitusasutused
ja kérgkoolid

P Tostukassa karjadarindustajad,
koolijuhtide ja
karjaarispetsialistide
uhendused, Kutsekoda, HTM

/

Uuring “Karjaarispetsialistide professionaalne areng:

PEAMISED TULEMUSED

p Vorreldes varasemate uuringutega on karjaari-

spetsialistide vajadused ja voimalused sarnased.

Karjadarivaldkond Eestis on professionaliseerumas:
karjaarispetsialistide kutse, aktiivne erialaliit
kutseandjana, seotud haridusstrateegia eesmarkidega.

N N\ O

~N

Samas puudu: stisteemne |[dhenemine, mis toetaks
spetsialisti arengut jarjepidevalt alustajast kuni
kogenud eksperdi tasemeni, terviklik tasemedpe jne.

J
Kutsesusteemi reform: karjaarivaldkonna )
professionaliseerumise Uks oluline alustala on
kutsesUsteem, kuid karjadrispetsialisti kutse andmise
voimalused aastast 2028 edasi on teadmata.

J

KARJAARISPETSIALISTIDE VOIMALIKUD PROFIILID EESMARGI JARGI

-

Todulesanded sisaldavad tegevusi,
mis eeldavad karjadrispetsialisti
kompetentside omandamist.

AN

Soovib alustada
téod karjadri-
valdkonnas.

4 Ei maaratle end N . - : -~ 4 « »
karjaarispetsialistina Algaja “Praktik Pspert
AN -
% ¥ N ¥

Tegutseb karjaari- Valmis juhendama

spetsialistina, teisi, soovib
soovib end Jjatkuvat
taiendada. enesearengut.




KARJAARISPETSIALISTIDE

VAJADUSED & TAKISTUSED

MILLISEID KARJAARI-
SPETSIALISTI KOMPETENTSE

/0 Karjadrispetsialistide tooulesannete paljusus
k Jja tod intensiivsus.

EELKOIGE ARENDADA?

p Suhtlemis- ja ndustamisoskus

Todandja peab enesetdiendamist oluliseks,
\ aga todkorraldus ei toeta selleks aja votmist.

P Keeruliste juhtumite
kasitlemise oskus

Puudub terviklik tasemedpe ja taienddppeslsteem.

4 Refleksiooni ja eneseanalliusi
toetamise voimekus

Kohati aegunud ja raskesti leitavad éppematerjalid.

P Karjaariinfo ja
tooturutrendide tundmine

Too6- ja dppimisvoimaluste info muutub kiiresti,
raske end kursis hoida (sh haridusreformid,
k tehisaru tulek).

P Digipadevused
(sh tehisaru teadlik kasutamine)

Karjaarispetsialistid véga erineva motivatsiooni ja
ettevalmistusega = keeruline arendus- ja
K oppevoimalusi luua.

Tasemedppe

Nii baaskoolituse kui ka mikrokaadi omandajad ei
otsi vai ei leia praktikavéimalusi = vahem kasu

K oppest.

oppekavades ained

Taiendkoolitused:
eraettevotted,

Mentorlus,

kovisioon ja

Vérgustik ja Uksteiselt dppimine = oluline,
aga kdigile pole kdttesaadav.

dlikoolid,

avalik sektor  SUPErvisoon

Tahetakse kogenumate spetsialistide tuge
mentorlust, juhitud refleksiooni ja teistelt
Oppimise voimalusi, samas alati ei
kasutata pakutud véimalusi.

DAY A A A AN A A Y AN/
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VOIMALUSED

Vorgustikud (sh piirkondlikud,
riiklikud ja rahvusvahelised)

LAHENDUSED &

ETTEPANEKUD

/Q Tervikliku koolitusmudeli \
loomine: baaskoolitus ja edasi-
jéudnute kursused, supervisioon,
kovisioon, 6pirdnne, taseme-
Oppe voimaluste laiendamine,
mikrokraadid, praktika.

J
Opetajate, tugispetsialistide, \
koolijuhtide, personali-
spetsialistide dppekavadesse ja
taiendkoolitusse neile vajalike
karjadrispetsialisti
kutsestandardis esile toodud
kompetentside lisamine.

J

o)\ ([

KNU kodulehel materjalipanga
korrastamine ja edasi-
arendamine.

-

~

Mikrokvalifikatsioonide stisteem,
mis véimaldab puuduvate
kompetentside jargi
komplekteerida sobiva opitee.

¢

J

Stipendiumid karjadrispetsialisti
valjadppeks valismaal.

*

J




VALJAKUTSED JA LAHENDUSED: ULD- JA KUTSEHARIDUS

Uldharidus- ja kutsekoolide véimekus ja tase karjadripddevuste toetamisel on véiga eriney, tihti kipuvad tegevused olema juhuslikud.

Riigi ootus koolidele = stisteemsem Idhenemine karjadriteenuste pakkumisele, sh karjadriteenuste korralduskavast IGhtumine.

VAJA ON
SUSTEEMSEID MUUTUSI

VALJAKUTSE LAHENDUS

s . . . P Il kooliaste = dppekavas véhem
Karjadrikoordinaatoritele Ulikoolides mikrokraad, kohalikes vérgustikes teoreetilist dpet, rohkem

pole eraldi valjadpet. Opiampsud. sotsiaalsete oskuste, karjadri-
pddevuse arendamise ning
praktilise todkogemuse saamise
Kooli ainesektsioonides Uhiselt materjalide valja véimalusi (vt Soome, Taani).
téotamine. Riiklikult heade ndidete kogumine ja
jagamine. Opetaja tasemedppes fookusteema.

Ainedpetajatel raske siduda

karjadriteemasid ainetundidega. P Riiklikult véhendada haridus-

tootajatele pandud kohustusi

ning moétestada Umber, milline on
Arenguvestluse labiviimise juhendmaterjalidesse nende tehtud t66 edukuse naitaja.
ja koolitustesse lisada karjadari teemade /
kasitlemine, naidiskisimused jne.

Arenguvestlustes karjadrivalikute
toetamine keeruline.

KOIGE OLULISEMAD

Koolitusformaadid, kus Uks spetsialist saab to66- RAHASTUSVALDKONNAD

riistad ja teadmised, mida kolleegidele edasi @ Karjsérikoordinaatori ametikoht

anda sisekoolitustel. (koolis/KOV-i tugiteenuste keskuses)

Napib aega ja motivatsiooni
mahukatel koolitustel osalemiseks.

@ Karjaarispetsialistidele

Kasutada rohkem koolilleseid juhendmaterjale tasemedppe véimaluste loomine

ja praktikate Uhist valjatdodtamist.

Opilaste karjad@ripadevuse
toetamine on vaga ebalhtlane.

@€ T35tukassalt koolidele pakutavaid
karjadriteenuseid piisavas mahus

Nn stardipaketid, kus on algajale soovitatud 2-3
pohilist juhendmaterjali, millest alustada. Karjaari- L 4 Oppekaigud tédandjatega
Opetuse opetaja valikmoodul tasemedppes. \ tutvumiseks (,Karjadriranits®) /

Algajatel karjadaridopetuse dpetajatel
on raske orienteeruda olemas-
olevates 6ppematerjalides.

VIVIVIV




KOMPETENTSIDE ARENDAMINE: ULD- JA KUTSEHARIDUS

VUNDAMENT: Karjdadriteenuste plaani koostamine ja rollide kokkuleppimine haridusasutuses.

Milliseid spetsialistide kompetentse peaks eelkdige arendama?

Kooli juhtkond, « Tervikliku karjaariteenuste Klassijuhataja/ « Opilaste refleksiooni suunamine: kogemuste métestamine (nt
KOV-i haridus- susteemi kujundamine, mentor (kutse- todvarjupdevad, kilastused, vabatahtlik t66)
spetsialistid ja - seire ja juhtimine hariduses praktika « Oppija eneseanaliilsi toetamine: tugevused, huvid, valikud
juhid « Oppekava arendamine ja koordinaator ja « Karjadriinfo valdamine: ajakohased teadmised t66- ja
|6imingu juhtimine rihmajuhendaja) opivoimalustest
» Koostodmudelite juhtimine « Arenguvestluste labiviimine: dppija toetamine valikute tegemisel

AN

Karjaariteenuste
korraldamise eest
vastutaja,
karjadarikordinaator

« Karjadriinfo valdamine: ajakohased teadmised
too- ja opivoimalustest
» Vorgustikutdo: koostdo koolide, tédandjate, %

Tugispetsialistid (ja opilasnéustajad
ning haridusliku erivajadusega opilaste
oppe koordinaatorid, HEVKO-d)

« Teadlikkus, kuidas nende t66
seostub karjadrivalikutega,
vorgustiku teadlik arendamine

tugiorganisatsioonidega jne
» Karjadriteenuste koordineerimine: tegevuste
planeerimine, erinevate osapoolte kaasamine

e OPILASE

Aine-, kutse- ja » Aine sisu seostamine téoeluga: eluliste ndidete KARJAARIPADEVUSE ’ Por?r.r'w Qrienteerurhine
karjadriopetuse toomine, seoste loomine ametite ja oskustega ARENDAMINE karjadariteenustes ja

Spetaja « Opilaste karjadrip&devuste (sh eneseanalliisi- ja karjadriinfo vahendamine

tulevikuoskused) arendamine ainetundides
» Karjaariinfo tundmine: teadmised
oppimisvoimalustest, ametitest ja haridusteedest

» Sotsiaalpedagoogidel ja (kooli)-
psthholoogidel: karjadarindustamise
erinevus psthhosotsiaalsest ndustamisest

Valjaande avaldamist rahastas Euroopa Liit Erasmus+
Euroguidance Eesti vahenditest. Avaldatud seisukohad ja
arvamused on ainult autorite omad ega pruugi
kajastada Euroopa Liidu véi Euroopa Hariduse ja Kultuuri
Rakendus-ameti (EACEA) seisukohti ja arvamusi. Euroopa
Liit ega EACEA nende eest ei vastuta.

K&igi puhul oluline  * Laisilmaring ning Idhtumine opilase eelistustest
Ja oskustest, mitte stereottlpidest
Olla ise eeskujuks oma oskuste ja suhtumisega

| R, erasmus+ ja

" Kaasrahastanud . —
}-ﬂfﬁ.\ HARIDUS- JA NOORTEAMET ' z::;zg:;;::::::us- Euroopa Lilt m euro| gmdance ST®RI=S F%*R IMPACT
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