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Rumeenia karjäärinõustaja profiil ja 
roll
◆ Psühholoogiline haridus ning töö peamiselt koolides

◆ Sageli täidavad samaaegselt ka õpetaja rolli

◆ Sotsiaal-emotsionaalsete oskuste arendamine

◆ Karjääriõpetus ja -nõustamine

◆ Hariduslike materjalide koostamine

◆ Erivajadusega õpilaste kaasamine

◆ Ennetustöö väljalangemiste, kiusamise jms 

vähendamiseks

◆ Koolipere suhete optimeerimine

◆ Kooli ja õpilaste vahelise sobivuse toetamine
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Peamised väljakutsed

◆ Haridustee katkemine

◆ Alarahastus: eesmärk 6% GDP, tegelikkus 2,2%

◆ Nõustajate ülekoormatus (900–1200 õpilast, riiklik norm 

500)

◆ Digitaalne lõhe koolide vahel

◆ Õpetajate puudus maapiirkondades

◆ Tugispetsialistide vähesus

◆ Karjäärivõimaluste nappus maapiirkondades

◆ Oskustööliste puudus; töökohapõhine õpe

◆ Vaimse tervise probleemide kasv
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Olulisemad tähelepanekud ja üllatused

◆ Karjäärispetsialistid keskenduvad sots-emotsionaalsetele oskustele

◆ Lisaks tervise, ettevõtluse ja õpioskuste areng,

muutustega kohanemine ja info töötlemine

◆ Õpilasi kaasatakse vabatahtlikku tegevusse

◆ Korraldatakse ülekoolilisi sündmusi ja õpilasalgatusi

◆ Kogukonnatunde ja kaasatuse teadlik suurendamine

◆ Rumeenia riigina
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Õpiränne on loovuse arendamiseks 
parim võimalus!



Gitte video Rumeenias mai26.mp4

http://drive.google.com/file/d/1SJQuXkXOIcqVnMsB-AYIu2XvCdY6t7us/view


● Igaüks grupist tõmbas endale 5 
salaülesannet.

● Enamus tuli teha koos mõne kaaslasega.
● Ülesanded tuli täita päeva jooksul.

Loovus+koostöö=ühtne tiimivaim!





Igaüks tõmbab endale 3 spagetti.

Ülesanne: 3 min, loo pilt oma 
karjääriteekonnast.
Jaga oma mõttekäiku.



Iirimaal Limerickis 5. nädalane STEAM ( Science, 
Technology, Engineering, Art and Maths) programmi 
toetav tegevus.
Karjääriteemaline õhtu projekti 5.nädalal.
7-12 a lapsed ja nende vanemad.

Pered keerulisematest piirkondadest.
Võimalus tegutseda koos ja eraldi.
Luua ühist sõnavara ja väärtusruumi.
Vanematele “sisseviskaja” 1-1 kohtumiseks.

Läbivad väärtused ja teemad 
(sh pusle, mida lapsed ja vanemad saavad kokku 
panna):
OSKUSED - milles oled hea;
ANDED - võimed, mis tulevad sulle loomulikult;
HUVID - mida sulle meeldib teha ja mille kohta 
õppida;
VÄÄRTUSED - mis on sulle elus tõeliselt oluline
KIRED - huvid, mis on sulle tõeliselt südamelähedased
ISIKSUS- suhtumine elusse 

(a way of being in the 
world)

Lapsevanemate ja 
laste ühine 
karjääriteemaline 
õhtu





Peeglike, peeglike seina peal!

Mis  tänasest lõi uusi mõtteid, 
ideid su meelte real?



Aitäh, Eesti 
Karjäärinõustajate Ühing ja 
Euroguidance Eesti selle 
võimaluse eest!

Anu Puulmann ja Reelika Võsa
PS! Tahad rohkem kuulda? Kutsu meid kohvile!
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