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Kes olid kohal?

Oppimine toimus eri riikide kogemuste vordlemise ja arutelude kaudu.

Korraldaja ja Osalevad riigid
== kohtumispaik Austria - $veits - Tsehhi - Taani
- + S N - - Saksamaa : Prantsusmaa -
Dublin, lirimaa Malta - Island - Hispaania -
_ Rumeenia - Holland - Norra -
Euroguidance Ireland / Festi

Academia Mobility

— Susteemide tutvustamine
Erinevate karjaarinoustamise susteemide tutvustamine

— Kogemuste jagamine
Uhiste viljakutsete ja toimivate lahenduste jagamine

— Kontaktide loomine
Kontaktide loomine edasiseks koostooks




PROFESSIONAL
DEVELOPMENT

Sludy / jmprov®

[OPIRANDE FOOKUS )

Karjaaritugi kui elukestev
protsess

Kolm labivat teemat.

1 Suisteemid 2 CMS

Kuidas eri riigid Karjaarijuhtimise
korraldavad oskused: eneseanaliiis,
karjaariteenuseid koolis, valikute tegemine,
taiskasvanuoppes ja tlleminekute juhtimine ja
tileminekutel. Ooppimise planeerimine.

3 Vordsus

Ligipaasetavus, kaasatus ja sotsiaalne oiglus kui
kvaliteetse noustamise valtimatud tingimused.



Furgher Education &
Training Sectorin
Ireland

The Further Education and Immmg (FET)
Sector offers a variety of life-long

education options to anyone over the age
of 16 at levels | to 6 on the NFQ. :

Programmes and courses are provided
through the 16 Education and hom,r’m
Boards (ETE) network across the Coumrl
as well as through other local prow’hi-r;
Including online through eCollege i

1dtong)

[IIRIMAA KOGEMUS]

Taiskasvanuope ja FET-sektor

lirimaal on karjaaritugi tihedalt seotud Further Education and Training

slsteemiga.

FET pakub elukestva oppe voimalusi alates 16. eluaastast.

Oppimisvoimalused on seotud riikliku
kvalifikatsiooniraamistikuga.

Teenuseid korraldavad ETB-d ning juhendamist pakutakse ka
FET-kolledzites.

Tugev rohk on oppija toetamisel tileminekutel ja valikute
tegemisel.

Karjadrindbustamine ei ole ainult ,,0ige eriala leidmine", vaid dppija elutee ja
tooelu Uleminekute toetamine.



Dearbhu Cailiochta
agus Cadiliochtai Eireann
Quality and
Qualifications Ireland

LEVELS ADva NC
CERTIFICATE CERTIF)C fr%

H‘GHE
CERTIF[cg.,.E

NFQ
IRELAND

7\ Major Awards: named in the outer rings, are the principal class of awards made at a level

o é¢E)

Minor Awards: are for partial completion of the outcomes for a Major Award

Supplemental Awards: are for learning that is additional to a Major Award

Special Purpose Awards: are for relatively narrow or purpose-specific achievement
Professional Awards: are for occupation-orientated qualifications including apprenticeships



(TEENUSTE KORRALDUS )

Karjaariinfo ja noustamine peavad olema nahtavad

lirimaa naitel rohutati teenuste ligipaadsetavust ja susteemsust.

39 16

Karjaarinoustamise teenust ETB piirkonda
Taiskasvanute karjaarindustamise teenust ule lirimaa Piirkondlik vorgustik aitab toe dppijale lAhemale tuua
Kohapealne noustamine Teenuse nahtavus
Noustamine toimub otse FET-kolledzites, kus dppijad juba viibivad. Teenuse nahtavus on sama oluline kui teenuse olemasolu.

(& Karjaariteenuse mdju algab sellest, kas dppija ldse teab, kuhu pdérduda ja mida teenus talle annab.



Nahtavus ja teadlikkus
Karjaariteenuste nahtavus ja teave elukestva noustamise kohta

Standardid ja kvaliteet
Uhtlane kvaliteet kogu elukestva ndustamise siisteemis

Visibllity and
awareness of
lifelong-
guidance
services and

8!
CRIIKLIK RAAMISTIK)

Ligipaas ja kaasatus
Universaalne disain ja sotsiaalne kaasatus

Elukestva noustamise
strateegia 2024-2030

Karjaarijuhtimise oskused
Karjaarijuhtimise oskused ja liikkuvus

lirimaa strateegiline raamistik koondab
karjaaritoe arendamise nelja sambasse.

Strateegia mdte: karjaaritugi peab olema Uhtlaselt kvaliteetne ja arusaadav kogu elukaare valtel.



[KARJAARIJUHTIMISE OSKUSED ]

CMS: tugevused ja kriitilised kiisimused

Karjaarijuhtimise oskused toetavad dppijat, kuid ainult siis, kui neid arendatakse teadlikult ja diglaselt.

© Tugevused

-  Toetavad t6dalast kohanemisvdimet ja
uleminekuid

. Annavad Oppijale selgema eneseanalilsi ja
otsustamise raami

- Tugevdavad enesetdhusust ja dppija agentust

Kriitilised kuisimused

. Kas kodigil Oppijatel on vordne ligipaas?

. Kas réhk ,isiklikul vastutusel" varjutab struktuurseid
takistusi?

. Kas CMS-i dpetamine sobib dppija kultuurilise ja
sotsiaalse taustaga?



CKAASATUS JA LIGIPAASETAVUS]

Sotsiaalne oiglus karjaaritoos

Aruteludes jai kdlama, et karjaarivalikud ei stinni vaakumis.

Limitations and Social Justice éppija vastutus on oluline, kuid ndustaja peab markama ka
Debates takistusi, mida 6ppija Uiksi liletada ei saa.

T J Barjaarid
Majanduslikud, keelelised ja digipadevustega seotud
barjaarid

Koormus

Aja- ja hoolduskoormus, tervis, ligipaas teenustele

) Kvaliteetne karjaaritugi ei pane kogu vastutust &

A Universaalne disain
ainult dppija dlgadele.

Universaalne disain kui karjaariteenuse kvaliteedi osa



CNOUSTAMISPROTSESS)

Meetodid: kusimustest otsuseni

Praktilised naited sidusid karjaarinoustamise analiiiisi, enesehindamise ja otsustamisega.

U e ————————

Olukorra analuus
Probleemi teadvustamine ja karjaarialaste teadmiste tase

e — () a  —

Tugevuste kaardistamine
Eneseanaliiiis ja biograafiline too

—e—

Otsustusmaatriks
Susteemne kuisimustik ja otsustamisvahendid

—_— 00—

Karjaarivaljade kaardid
Tootamine karjaarivaljade kaartidega praktiliseks orienteerumiseks




(RIIKIDE KOGEMUSED)

L.ahendused erinevad, kiisimused on sarnased

Riikide siisteemid on erineva iilesehitusega, kuid karjaaritoo tuumprobleemid kattuvad.

Vastutuse jaotus

Kuidas jaguneb vastutus koolide, tooturuasutuste ja kohalike
teenusepakkujate vahel

Tugi enne uleminekuid

Kuidas jouab tugi Oppijani enne kriitilisi iileminekuid
Disabllity
Comeins

15t borw
Self Information

2nd le/el

Millised meetodid aitavad taiskasvanul siduda 6ppimise, too ja
pereelu

Short Guidance
(Without appointment)

Career Guidance & Support
(wilh appointment)

Kvaliteet ja vOordsus

\ Information eo o .
) wens | Taiskasvanu toetamine
‘ Kuidas hoida noustamise kvaliteeti ja vordsust eri piirkondades

Koige vaartuslikum oli naha, et sama eesmarki saab saavutada
vaga erinevate siisteemsete lahendustega.



CMIDA KAASA Vf)'l'l'A?)

Oppimiskohad Eesti ja kooli kontekstis

Opirande kodige praktilisem vaartus on motlemiskoht omaenda todkorralduse jaoks.

01

The literature demonstrates that CMS offer significant

Tee karjaaritugi nahtavaks
et | Oppija peab teadma, millal, kellelt ja milleks tuge kiisida.

However, their effectiveness is contingent on high-quality,
equitable Implementation and Integration within broader
guidance systems 02

CMS are not neutral tools. They are embedded within wider

soclo-economic and policy contexts. Without attention to ~ v oo
£1  structural Inequalities, CMS risk reinforcing neoliberal S C S
/ narratives of individual responsibllity, limiting their capacity e O M O pp etO Oga
to promote genuine soclal mobllity and social justice.

Eneseanaliiiis, eesmirgistamine ja otsustamine vajavad konkreetseid
tilesandeid.

03

Marka barjaare enne, kui Oppija hatta jaab
Ligipaas, keel, aeg, raha ja tugivorgustik mojutavad valikuid.

04

Hoia koostood opetaja, tugikeskuse ja noustaja vahel
Karjaaritugi tootab paremini, kui see ei jaa iihe inimese iilesandeks.

(J Rahvusvaheline vordlus aitab oma siisteemi varske pilguga vaadata.



(DIGITAALSED KARJAARIVAHENDID )

CareersPortal.ie — karjaariinfo uhest kohast

lirimaa naide veebipdhisest karjaaritoe keskkonnast.

Mida portaal pakub?

Career Guidance tools for i

Tegutseb alates 2008. aastast — juhtiv Iirimaa
v () e S0 e M karjaiariportaal

Career Profile Interests Careers & Courses

START HERE! 5
oy 02

Ule 4,2 miljoni kiilastuse aastas (2025)

by Course Title or Code... by College here... 03

Partnerlus enam kui 200 organisatsiooniga avalikust ja

o s‘,,( —— é pem p— erasektorist ning korg- ja kutseoppeasutustest
@ Job Seekers @ Parents E:ége:s::‘::; / 04
S Al ’*‘I oo Kasutajatele tasuta; lisaks neli tasulist eriprogrammi

ing practice

karjaarinoustamise toetamiseks

Allikas: careersportal.ie



(DIGITAALSED KARJAARIVAHENDID )

CareersPortal.ie - ,,uhe koha lahendus"

Iirimaa naide veebipohisest karjaaritoe keskkonnast — portaal kui elukestva karjaarinoustamise selgroog.

careersportal.ie

Portaali pohimote

Career Guidance tools for
all

® Join Discover
—3 tocreate a @ your Career

=%) Career Profile Interests

START HERE! MORE INFO

CareersPortal.ie on loodud selleks, et iga kasutaja — olgu ta koolidpilane, té6otsija,
lapsevanem voi ndustaja — leiaks vajaliku info Uhest kohast.

Kursused ja dppimisvdimalused

Karjaariinfo ja ametite tutvustused

Praktikakohad ja téépakkumised

Tooriistad ndustajatele

by Course Title or Code...

School

Guidance /
Parents Teaching
y child's Professio

I want to und:

1 want key toc

Allikas: careersportal.ie




33 karjaarisektorit, mis
on jagatud 7-sse
erinevasse
karjaarivaldkonda.

. Pollumajandus, loomad ja toit

. STEM (loodus-, tehnoloogia-,
inseneeria- ja
matemaatikavaldkonnad), keskkond
ja ehitus

«  Ari, miik ja turism

. Loomingulised kunstid, mood ja
meedia

. Valitsemine, digus ja haridus

. Raamatupidamine, rahandus ja
kindlustus

. Tervishoid, heaolu ja sport

Engineering
& Manufactun»g

Blolog»cal Chemical
& Pharmaceuncal

0

®
[i ©\

Medical &
Healthcare
Computers
e

Physics,
Mathematics
& Space Science

g

Music &
Performing
Arts

PRACTICAL

=

Transport
& Logistics

Food &
Beverages
Architecture,
% Coﬂsuu:llon Earth &
Environment

’000
@

0a?,
Media & {=>
Publishing Leisure, Sport
& Fitness
Education
& Teaching

HUMANITIES

Psychology
& Social Care

4 &0
oo
ﬂ Accountancy
. @ & Taxation
& Legal

=
N
—
0,00
olnle |
oo
Sales, Retail

& Purchasing

[N

Clerical &
Administration

Business
Management &
Human Resources

ssanNisn8

i Insurance
ftics & EU ©L
—

Banking &
Financial
Services

Advertising,
Marketing &
Public Relations

Tourism &
Hospitality




Kogukonnaprojekti ulesanne

Kogukonnaprojekti tlesanne

Oluline kohalik kogukonnaprojekt on peagi algamas ning selle kaivitamiseks on vaja suurel hulgal to6tajate abi.
Noorsootddaja otsib inimesi, kes aitaksid projektis kaasa ning on pé6rdunud Sinu poole, et leida

to6gr likmeid. Kuna kor téoulesandeid pole veel madratud, on noorsootéétaja palunud Sul
liituda grupiga, mis Sulle enim pakub huvi, lahtuvalt alitoodud gruppide kirjeldustest.

Valiku tegemiseks, loe palun allpool vélja toodud gruppide kirjeldusi

Kujuta ette, et liitud selle inimeste grupiga, kus sulle kdige rohkem meeldiks olla. Kirjuta
ﬂ sellele grupile vastav taht kaheksanurga keskele 1. kohale.
Kujuta nliad ette, et projekti juht teatab, et grupis, millega just liitusid, on juba piisavalt
inimesi ning palub sul liituda Ghe Glejaanud grupiga. Kujuta ette, millise grupiga sulle
jargmisena kodige rohkem meeldiks liituda. Kirjuta sellele grupile vastav taht
kaheksanurga keskele 2. kohale.

Lopuks vali kolmas grupp, millega sulle meeldiks liituda ning margi see kaheksanurga
keskele 3. kohale.

Looduseinimene
Realist Inimesed, kellele meeldib to6tada maa,
Inimesed, kellel on mehaanilisi oskusi ja kes loomade vdi taimedega vai merel.
eelistavad téGtada esemete, masinate, Inimesed, kellele meeldib viibida dues ja
tooriistadega. Inimesed, kes ehitavad, olla fiiisiliselt aktiivne. Inimesed, kellele
meisterdavad ja taiustavad asju. Inimesed, meeldib to6tada loodussaadustega -
kellele meeldib tédtades fudsiliselt aktiivne olla. naiteks toidu, trtide jne.
Uurija R Administratiivne
Inimesed, kellele meeldib té6tada Inimesed, kellele meeldib
ideedega - arendada, jalgida, tootada andmetega ning kellel
Oppida, uurida, analtusida, U A voivad olla asjaajamis-,
hinnata, kasutada loogikat voi & « organiseerimis- véi

lahendada probleeme. ] arvutusoskused. Inimesed,
kellele meeldivad rutiin ja
stisteemne ldhenemine to6le.
Originaalne

Inimesed, kellel on kunstilised,

leidlikud v&i intuitiivsed vbimedo 1 2 3
L L4 L] Ettevotlik

ning kellele meeldib t66tada

struktureerimata olukordades, Inimesed, kellele meeldib to6tada
kasutades oma kujutlusvdimet ja inimestega - neid mdjutada, veenda,
loovust. juhtida v&i hallata. Inimesed, kellel on hea
K S vaist heade tehingute vai vimaluste
Keeleline leidmiseks.
Sotsiaalne eidmiseks

Inimesed, kellele meeldib teabe
loomine ja vahetamine
kirjutamise, raamatute,

elektroonilise meedia ja suulise

kdne kaudu.

Inimesed, kellele meeldib té6tada
inimestega - neid teavitada, dpetada,
aidata, koolitada, arendada voi ravida.

Inimesed, kellele meeldib oma toos
palju isiklikku suhtlemist.

Allikas careersportal.ie

[J Kasutatud careersportal.ie veebilehel olevat toolehte ning tolgitud see eesti keelde.

https://cc.careersportal.ie/pdfs/
community%20project%?20exercise.pdf



http://careersportal.ie
https://cc.careersportal.ie/pdfs/community%20project%20exercise.pdf
https://cc.careersportal.ie/pdfs/community%20project%20exercise.pdf

Trinity Centre for People
with Intellectual

Disabilities

Tegutseb Trinity College Dublini hariduskoolis.

Keskuse fookus

Toetab intellektipuudega

oppijate ligipaasu
kvaliteetsele haridusele
jatooeluks
valmistumisele

Fookuses on tahenduslik

elu, oppimisvoimalused
jareaalsed haridus- ning
tooteed

Visioon ja missioon

Visioon:
intellektipuudega
inimesed elavad
kvaliteetse hariduse
toel sisukat elu ja
saavad teha oma
valikuid.

Missioon: luua iile
Iirimaa voimalusi
osaleda kvaliteetsetes
programmides, mis
avavad tee
edasioppimisse ja
tooturule.

Ahenduslik elu. TN

oimalused 6ppimiseks. i

—

ee edasi haridusse ja t66turule.(.

Trinity College Dublin

| Tha Unhvarsity of Dublin

\4

intellektipuudega inimesed
elavad kvaliteetse hariduse toel
sisukat elu ja saavad teha

oma valikuid.

luua Ole lirimaa voimalusl osaleda
kvaliteetsetes programmides,
mis avuvad tee edasidppimisse
la t66turule.

Coltiste na Trionoido. Ballo Atho Qlloth

\}EMV Trinity College Dublin
W Tho Unlveniity ol Dublin




Oppekoormus

e 1. aasta:
1. semester 3 paeva nadalas,
2. semester 4 paeva nadalas

® 2 aasta:
1. semester 4 pdeva nadalas,
2. semester 5 paeva nadalas

e Parast opinguid
on voimalik jatkata |6petajate
praktikaprogrammis

@O s | 1T1NILY Centre — programmid

e eneseteadlikkus -

ja lahenemisviis

eesmarkide moistmine

it Keskus pakub struktureeritud programme, mis toetavad
teadlikud otsused tuleviku intellektipuudega oppijate arengut ja iseseisvust.

oOpitee ja todelu kohta

osalemine ja kohandused -

o R (& Visioon: intellektipuudega inimesed elavad
kvaliteetse hariduse toel sisukat elu ja saavad teha
oma valikuid.

—— —— —0—

Hariduslikud Tahenduslik elu Uleriigiline haare
programmid Fookus on sisukal elul, mitte Voimalused osalemiseks ule
Kvaliteetsed programmid, ainult akadeemilisel kogu Iirimaa

mis avavad tee saavutusel

edasioppimisse ja tooturule



gne areng.

College Dublin

versity of Dublin

va teemad

tse, digused ja kultuur

steadused, tehnoloogia
naatika

undus
unstid ja keeled

iad ja eneseareng

Enesekaitse,
Oigused ja
kultuur

Rakendus-
teadused,

tehnoloogia ja
matemaatika

Ari jo

turur

Trinity Centre - oppimiskohad
karjaarinoustajale

Trinity Centre kogemus naitab, kuidas kaasav karjaaritugi saab olla
slUsteemne ja tohus.

Ligipaasetavus on valik

1

Kaasav haridus ei juhtu iseenesest — see nduab teadlikku disaini ja ressursse.
9 Individuaalne lahenemine

Iga dppija vajab oma teed — universaalsed lahendused ei pruugi kdigile sobida.
9 Koost00 on votmetegur

Haridus, karjaaritugi ja todmaailm peavad td6tama koos, et tugi oleks tdhus.



Lisaks vorgustumisele tutvusime ka Dublini elu-oluga

Vaatamisvaarsused, kohalik atmosfaar ja loodus

Opiranne ei piirdunud ainult Oppimisega — saime kogeda ka kohalikke paiku, linnaruumi, kultuuri ja loodust.

@ fﬂtlEﬂ.u’LE BAR

¥ oSt

Dublin — kohalik eluolu, linnavaated, Uhised hetked ning lirimaa looduslik ilu.



KOKKUVOTE

Kolm pohisonumit

Karjaaritugi on susteem

Teenuse kvaliteet sdltub ndhtavusest,
ligipaasust, koostddst ja jarjepidevusest.

Oppija vajab tooriistu
CMS-i arendamine peab olema praktiline:

eneseanallus, otsustusprotsess ja
tegevusplaan.

Aitah!

lirimaa épirdnne - Dublin - 12.—14. mai 2026

Rahvusvaheline vorgustik
laiendab vaadet

Eri riikide kogemused aitavad oma
susteemi paremini naha ja kusida
tapsemaid kusimusi.
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