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Mis on poimitud opirdnne?

Erasmus+ programmi maaratluse jargi on pdimitud épiranne dpirande vorm,
milles on fuusiline épiranne kombineeritud virtuaalse komponendiga, et
soodustada koostddpdhist vastastikust veebidpet ning rahmatddod. Kdiki
Erasmus+ programmi tegevusi saab korraldada pdimitud formaadis.

Mida poimitud opirdande korraldamisel silmas pidada:

e POimitud dpiranne peab olema pedagoogiliselt sidus, kus virtuaalsed ja
kohapealsed tegevused moodustavad tervikliku dpiprotsessi.

e FUUsilise 6pirande kdrval vajavad ka virtuaalsed tegevused eesmargi
saavutamiseks pohjalikku labimdtlemist ja ettevalmistust.

e Virtuaalsed tegevused voivad toimuda nii enne fUusilist 6pirannet
(ettevalmistus) kui ka parast seda (taiendav oppimine voi
kokkuvdte/hindamine).

« Virtuaalsete tegevuste kestusele ajalist piirangut ei ole seatud. Oppijate
Opirande fUusiline osa lubatud kestus on individuaalsel dpirandel 10 - 89
paeva, ruhmaviisilisel dpirandel 2 — 30 paeva ning kutsevoistlustel
osalemisel 1-10 paeva. Haridustddtajate Opirande fuusiline osa kestus
tédvarjutamisel on 2 — 60 paeva, valisriigis Opetamisel 2 — 365 paeva ning
kursustel ja koolitustel osalemisel 2 — 10 paeva.

o Kindlasti on vajalik vastuvdtva organisatsiooni tootajate osalemine
virtuaalsete tegevuste kavandamises ja labiviimises. Oppijate rihmaviisilise
Opirande virtuaalsetes tegevustes peavad osalema ka vastuvotva kooli
Oppijad.

e Nii 6pirande virtuaalne kui fuusiline osa peavad olema ametlikult
tunnustatud. See tahendab, et valjastatud peab olema Europassi
Opirandetunnistus voi moni muu Opirande toimumist ja dpivaljundite
saavutatust tdendav dokument.




POIMITUD OPIRANDE KASUTEGURID

Paindlikkus ja ligipadasetavus
P&imitud 6pirande formaat Uhendab virtuaalsed ja fUusilised tegevused,
vOimaldades o0ppida mitmekesistes keskkondades ja ajaliselt paindlikult.

Kattesaadavus, mis tostab kaasatust

Virtuaalne komponent teeb rahvusvahelise kogemuse kattesaadavamaks ka
Nneile, kes ei saa voi el soovi pikalt valismaale reisida. See toetab laiema
osalejate ringi kaasamist.

Stiigavam oppimiskogemus
P&imitud Opiranne vbimaldab [Uhema fuusilise valisriigis viibimisega
saavutada pdhjalikuma dppimiskogemuse.

Oppemeetodite mitmekesistamine

Virtuaalne &pe, praktilised Ulesanded ja iseseisev t&6 loovad dUnaamilise
opikeskkonna, mis arvestab erinevate dppijate tugevustega ning toetab nende
arengut. See pakub ka vaartuslikku véimalust kultuuridevaheliseks
kogemuseks, avardades silmaringi ja soodustades koostood.

Individuaalsetele vajadustele kohandatav ope

Osalejad saavad tegeleda Ulesannetega oma tempos ja tasemel. See toetab
eriparadega 6ppijaid ning voimaldab isikuparastatud juhendamist.
Virtuaalsete tegevuste kaigus kogub juhendaja teavet dppija vaimse ja
keelelise valmisoleku kohta, et pakkuda vajaduse korral taiendavat tuge.

Voorkeelte oskuse paranemine
Rahvusvaheline koostdé nduab suhtlemist inglise voi mones muus voorkeeles,
mis arendab keelekasutust praktilises keskkonnas.

Digipadevuste areng
Virtuaaltegevused aitavad Oppijatel ja Opetajatel omandada uusi digi-
vahendeid ja arendada tehnilist kirjaoskust, mis on vajalik tanapaeva tooelus.

Ametliku suhtluse oppimine virtuaalkeskkonnas
Virtuaalne dpiranne 6petab, kuidas suhelda selgelt ja professionaalselt
digikeskkonnas — oskus, mis on oluline nii 6pingutes kui téoelus.




SOOVITUSED POIMITUD OPIRANDE KORRALDAMISEKS

Selgita osalejatele poimitud opirande lilesehitust

Tutvusta formaadi pohimotteid (virtuaalne + fUuusiline) nii dpetajatele kui
Oppijatele. Kasuta naiteid ja visualiseeri kogu protsess, et osalejad maistaksid
etappide seost ja eesmarke.

Vali teema, mis on huvitav, asjakohane ja sobitub oppekavaga
Hea teema on seotud pariseluga ja véimaldab rahvusvahelist koostood. Kaasa
Oppijad voi dpetajad teema ideestamisse, et suurendada osalust ja huvi.

Kavanda virtuaaltegevused pedagoogiliselt Iadbimoeldult

Virtuaalne osa ei tohiks olla pelgalt kohtumine — planeeri selleks sisukad,
interaktiivsed ja eesmargiparased tegevused.

Kasuta lihtsaid ja kattesaadavaid digivahendeid

Virtuaalne dépiranne ei ndua keerulisi ega kulukaid lahendusi, piisab lihtsatest
ja kattesaadavatest digivahenditest. Need aitavad hoida Uhendust, jagada
materjale ning toetada dppimist enne, ajal ja parast Opirannet (nt Kahoot,
Padlet, MS Teams).

Tee virtuaalse osa vaadrtus oppijatele nahtavaks

Selgita Oppijatele, millist kasu ja moju pakub dpirande virtuaalne osa. Aita neil
motestada, kuidas virtuaalsetes tegevustes osalemine aitab paremini
valmistuda eesootavaks fuusiliseks dpirandeks, arendab keeleoskust, pakub
koostdodkogemust ning rikastab erialaseid teadmisi.

Madra mentorid voi juhendajad virtuaalsete tegevuste
korraldamiseks

Kindlusta, et pdimitud dpirande virtuaalsel tegevusel on kindel vastutaja, kes
jalgib protsessi ja toetab 6ppijaid. Mentori voi juhendaja olemasolu aitab hoida
fookust ja tagada kvaliteetne kogemus.

Arvesta aja- ja ressursipiirangutega

Virtuaalsete tegevuste labiviimine nduab lisapingutust nii dppijatelt kui ka
nende juhendajatelt. Ole realistlik tegevusmahu ja rahaliste voimaluste osas.
Tee koostodd kooli juhtkonnaga, et tagada tegevusele vajalik tugi ja aeg.




OPPIJATE POIMITUD OPIRANDE NAITED

Eriala: juuksur

Opirdande teema: tinapieva soengud ja trendid
Opirdande tilp: dppijate rthmaviisiline dpiranne
Virtuaalne koosté6periood: marts—aprill

Keskkonnad: Google Meet, Mentimeter, Kahoot, Padlet, Instagram,
hubriidklass, juuksurite dppeklass

Struktuur:

1. Virtuaalse dpirande avamine ja osalejate tutvustus

—Virtuaalne kohtumine, interaktiivne tutvustusring Kahooti abil
2. Eesti Opetajate praktiline tund

— Eesti 6petajate juhendatud tund, praktilised Ulesanded 6ppijatele
3. Hispaania dpetajate praktiline tund

— Partnerkooli 6petajate juhendatud tund, praktilised Ulesanded dppijatele
4. Kodutdode esitlemine, reisiinfo jagamine

- Oppijate tédde tutvustus ja partnerkooli kilastuse ettevalmistus

Fuusiline opirandeperiood: 1 nadal Hispaanias

o Eestija Hispaania Oppijate Uhised erialatunnid ja tootoad
o Kohaliku kultuuriga tutvumine

Opiriande I6petamine:

Virtuaalne I6ppkohtumine
o Refleksioon, kogemuste jagamine
o Osalejate tagasiside ja Uhine arutelu




Eriala: elektrik

Opirande teema: Solar panel system, Free@home-system
Opirdande tilp: dppijate individuaalne dpirédnne
Virtuaalne koosté6periood: marts—aprill

Keskkonnad: Zoom, Google Meet, Mentimeter, Kahoot, hubriidklass,
elektrikute oppeklass

Struktuur:

1. Virtuaalse dpirande avamine ja osalejate tutvustus
— Interaktiivne tutvustusring Kahooti ja Quiz'i abil

2. Joulukohtumine: “Christmas Tree electrical installation”
— Loominguline pUhadeteemaline tehniline Ulesanne

3. Soome Opetajate praktiline tund

— Partnerkooli juhendatud tegevused ja harjutused
4. Kodutdode esitlemineg, reisiinfo jagamine

- Oppijate tehtud tédde tutvustus ja dpirande ettevalmistus

Flusiline opirandeperiood: 2 nadalat Soomes

o Elektrikutoode praktilised tegevused partnerkoolis
o Ettevottepraktika

Opiriande I6petamine:

Virtuaalne I6ppkohtumine
o Refleksioon, kogemuste jagamine
o Osalejate tagasiside ja Uhine arutelu




TAANI

Eriala: graafiline disain

Opiriande teema: rahvuslik visuaalne identiteet

Opirdande tilp: kutsevdistlustel osalemine

Virtuaalne koosté6periood: marts—aprill

Keskkonnad: MS Teams, Mentimeter, Kahoot, Padlet, hubriidklass

Struktuur:

1. Opirdnde virtuaalne algus
—Virtuaalne kohtumine, kus osalejad saavad Ulevaate voistluse Ulesandest,
reeglitest, hindamiskriteeriumitest ja planeeritud ajakavast.
— Tutvumine korraldajate, teiste osalejate ja juhendajatega.
2. Ettevalmistus juhendaja toel koduriigis
—lga 6ppija harjutab oma juhendaja juhendamisel Ulesandeid.

—Juhendaja annab tagasisidet tooprotsessile ja aitab planeerida strateegiat
voistluspaevaks.

3. Kusimuste ja kogemuste jagamine virtuaalselt

— Osalejad saavad veebikohtumistes arutada voistluse praktilisi kUsimusi
(tookorraldus, ajakava, tehnilised vahendid).

Fuusiline opirandeperiood: 1 nadal Taanis

e Toimub rahvusvaheline kutsevdistlus (avatseremoonia, osalejate
tutvustamine, voistlusulesannete lahendamine, I6putseremoonia)

e Korraldajad pakuvad lisaprogrammi, kuhu véivad kuuluda erialased
ettevotete kulastused, sponsorite téotoad voi kultuurilised tegevused.

e Osalejad saavad vahetu kogemuse rahvusvahelises keskkonnas ja
ekspertidelt tagasisidet.

e Voistlusperiood |6peb piduliku |6petamise ja auhindade jagamisega.




HOLLAND

Eriala: IT tarkvara arendaja

Opirande teema: riist- ja tarkvara stisteemide haldus ja hooldus
Opirdande tilp: dppija individuaalne dpirdnne

Keskkonnad: Google Meet, hubriidklass, IT-spetsiifiline tarkvara

Eesmargid:

e Arendada teadmisi IT sUsteemide haldusest ja hooldusest.

« Oppida privaatpilve paigaldust, vérguinfrastruktuuri ja
tarkvarasusteemide hooldust.

e Siduda teoreetilised teadmised praktiliste ettevotteulesannetega.

Struktuur:

1. Virtuaalse 6pirande, osalejate ja Ulesannete tutvustus
2. lganadalased sessioonid Deltion College'i juhendajaga
3. Online kohtumised ettevottega

— Ulesannete andmine, tagasiside ja vahe-esitlused
4. |seseisev tdo ja Ulesannete esitlused

FlUusiline opirandeperiood: 4 nadalat Hollandis

e Partnerkooli laborid ja ettevotepraktika

IT sUsteemide ja vorgu haldus

Eraisikutele moeldud sUsteemide remont

Privaatpilve paigaldus, haldus ja hooldus

Riist- ja tarkvara ning vorguinfrastruktuuride néustamine ja muuk

Opiriande I6petamine:

Virtuaalne I6ppkohtumine
o Refleksioon, kogemuste jagamine
o Osalejate tagasiside ja Uhine arutelu




Sihtgrupp: kutsedpetajad

Opirande tiip: todvarjutamine/dpetamine

Keskkonnad: vastavalt partnerkooli voimalustele (nt MS Teames,
Zoom, Google Meet)

Eesmargid:

o Toetada dpetajate professionaalset arengut rahvusvahelises kontekstis.

e Luua vdoimalusi 6petamispraktika ja toovarjutamise kogemuseks
erinevates haridussusteemides.

e Edendada kultuuridevahelist koostddd ja teadmiste jagamist Opetajate
vahel.

Struktuur:

1. 2-4 virtuaalkohtumist enne fuusilist dpirannet

2. Virtuaalsed vastastikused tutvustused partnerkooliga, rollide ja eesmarkide
selgitamine

3. Todvarjutamise/dpetamise kavandamine

4. Teemade jagamine ja vaatlus-/6petamisfookuse maaratlemine

FluUsiline opirandeperiood: 1 nadal partnerkoolis

e TOOvarjutamine, Opetamissessioonid voi kaasdpetamine
« Opetajate vaheline koost®d, arutelud ja vahetu kogemustevahetus

Opirinde I6petamine:

Virtuaalne voi kohapealne [6ppkohtumine
o Refleksioon, 6pikogemuste jagamine
o Osalejate tagasiside ja soovitused edasiseks koostooks




Kasutatud materjalid

Erasmus+ kutseharidustdotajate dpirande info
https://eeagentuur.ee/opirandurile/kutseharidustootajate-opiranne/

Erasmus+ kutsehariduse dppijate dpirande info
https://eeagentuur.ee/opirandurile/kutseoppurite-opiranne/

Prantsuse Erasmus+ VET ekspertide tiimi pdimitud épirande juhend
Note sur la mobilité hybride | Agence ERASMUS+ France / Education
Formation

Juhendis valja toodud naidete koostamisel on aluseks voetud Tartu
Rakenduslikus Kolledzi poolt ellu viidud pdimitud épiranded.
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korpuse agentuur Rikastab elu, avardab silmaringi.
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