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Sloveenia

Elanikkond: ~2,T miljonit

* TOOjOU sisseranne Balkanimaadest
Uldine to6tus: 4-5,5% (Uks madalamaid EL-is)
» Noorte tootus: 8—10%
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1. paev - Ljubljana t6dhdiveteenistus (The Employment Service of Slovenia),

2. paev - Noorte karjaarikeskus ja Ljubljana avaliku hariduse keskus (Career
centre for youth and innovative project for promotion of occupations, Ljubljana Public

Education Centre - Cene Stupar) ja Sloveenia Taiskasvanute Hariduse Instituut
(Slovenian Institute for Adult Education)

3. paev Ljubljana Biotehnoloogia hariduskeskus, Kulinaaria- ja turismikeskuse
dpikeskus KULT 316 (Biotechnical Educational Centre Ljubljana, Culinary and tourism
centre learning environment KULT 316)

4. paev Ljubljana Ulikooli karjaarikeskus
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Sloveenia toohoiveamet
(The Employment Service of Slovenia)

e riiklik institutsioon (961 tootajat; 1 peakontor, 12 piirkondlikku ja
58 kohalikku kontorit)

» Tegevuspiirkond - ule kogu riigi
» teenused on tasuta ja kattesaadavad koigile toootsijatele.

e teenuste kattesaadavus: silmast-silma, telefoni ja e-posti teel,
veebiplatvormide vahendusel.
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Praktilised tegevused

Career center et |
SHORT MODULAR WORKSHOPS
Career center WORKSHOP

SHORT MODULAR WORKSHOPS a v A
Portal PoisSciDelo.si

* varajane aktiveerimine — 14 paeva jooksul
parast registreerimist WORKSHOP

Training Job Interview

 pohi-ja slvitsiminev ndustamine N . conior
« 100vOime hindamine, toetatud too,

Ji

Pi

Prepal
+ Review and edit your personal data.
+ Access to a personal counseller, complete the employment goals.
« Calendar of activities and review on referrals.

SHORT MODULAR WORKSHOPS
X N

rehabilitatsioon T
o N . 1 Good Application Form
- karjaarikeskused, tootoad, e-noustamine fo

- eraldi testid dpilastele, tdiskasvanutele, -
riskirihmadele
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Sloveenia elukestva noustamise vahendid ja
teenused https://www.vkotocka.si/

e karjaarindustamine ja individuaalne tugi

» Opetajate, nOustajate ja spetsialistide
koolitamine

 veebipOhised karjaariplatvormid ja tooriistad
 tOOandjate toetamine
* teavituskampaaniad ja uleriigilised algatused

L i WP
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Laane-Sloveenia piirkonna noorte karjaarikeskus Karierni Plac
www.karierniplac.si

Toetab:

« kooliealisi noori (6—19-aastaseid lapsi
ja noorukeid),

« koolist varakult lahkujaid (15-29-
aastaseid noori, kes ei t00ta ega osale
hariduses voi koolituses)

« vanemaid ja koolinOustajaid karjaari
planeerimisel.
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a Eesti Tootukassa

,Kam in Kako" (Kus ja Kuidas)
https://www.kaminkako.si/kudos#/

Kam in kako je pripomocek za raziskovanje, razvoj in
izpopolnjevanje vasih moznosti v karieri.
—
Prij ava

‘ Uporabnisko ime

Geslo

Ste pozabili podrobnosti?

PRIJAVA

KAJ JE KAM IN KAKO? : \ > - . RengtraCUa

-, A
i Vnesite registracijsko stevilko

Prijava svetovalca v Upravitelja programa Kam i " ’

in kako
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a Eesti Tootukassa

Career guidance
resources for the

future
Interreg Program Slovenia-
Austria 2021-2027

« Sloveenia ja Austria Uhine LifeLongWood projekt, mille eesmark on tutvustada
noortele puidutoostuse ja puidutoo erialasid ning toetada karjaarivalikuid.

« Puidutoostusega aitavad lahemalt tutvuda VR-prillid, toovari, woodyton (7.-9.kl),
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Sloveenia Taiskasvanuhariduse Instituut (1991)

e noustamine on taiskasvanuhariduse avaliku teenuse osa.

« 35 organisatsiooni, 100 noustajat, 1/0 spetsialisti, 1/ regionaalset keskust,
mobiilsed ndustamispunktid.

Kolm pohivaldkonda:
« Oppesse astumise tugi — motivatsioon, planeerimine
« oskuste ja kogemuste tuvastamine — oskuste kaardistamine ja analuus

* iseOppimise toetamine — huvide selgitamine, Opitee planeerimine, Oppimise
jalgimine.
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Ljubljana Biotehnoloogia Hariduskeskus

(Biotechnical Educational Centre Ljubljana)

Uks Sloveenia kiimnest suurimast hariduskeskusest (3000 Gppijat, 235 tootajat).
Keskus pakub nii kesk- kui rakenduskorgharidust ning lisaks veel tle 70 [Ghema
kursuse.

Oppevaldkonnad:

* veterinaaria

* toiduainete tehnoloogia ja toitumine
* biotehnoloogia

* looduskaitse

* majutus ja turism

https://www.bic-lj.si/en/biotechnical-educational-centre-ljubljana
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Kulinaaria- ja turismikeskus KULT 316

(Culinary and tourism centre learning environment KULT 316)

KULT316 on 2015.a avatud kaasaegne Oppe- ja
praktikakeskkond, mis on avatud ka kulastajatele. Seal
asuvad:

restoran ja kohvik
Oppekook
konverentsiruum
veinikelder

info- ja teeninduspunkt

Sloveenia esimene kooli pruulikoda

Sloveenia esimene kooli reisiblroo

https://www.kult316.si/en/
21.05.2026 13
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Sloveenia
Ohkkond ja
tooturg

- Susteemsus ja sidamlikkus
- Vaike toopuudus

- Tooj6upuudus ja
sisseranded

- Maksustamine tootaja pool

Fact About Slovenia

Capital: Ljubljana
Area: 20,271 km?

Population: 2.134 million

GDP per capita, current prices (2025)
33,062€

GDP Growth (2025)
1.1%

Average Wage (December 2025)
2,791€ gross
1,769€ net

Employment Growth (2025)
-0.3%

Unemployment Rate
4.1% Labour Force Survey (Q4 2025)
4.6% Registered (2025)

Source: SORS, ESS
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Sloveenia
kar‘] aarl | Guidance in AE

valdkond

- Tootukassal palju erinevaid
teste/vahendeid

karjaariotsuste toetamisel

- EU projektide rahastus
paris oluline




Noored ja
transformatsioonid

- Mangulised ja noorteparased meetodid -

hakatonid, escape room, kaardid, koostookoor jne.
- Transformatsioon © ehk identiteedi muutus -

mitte ainult muutub midagi vaid teissuguseks muutma
. |dentiteet siis, mida muuta:

Harjumused, Sisekdone ja emotsionaalsed reaktsioonid.




[Loon 1se oma ametid!

KCM+ | |, the inventor of future professions




. Juhendamine teadmiste ja oskuste tuvastamisel ning dokumenteerimisel

Toetamine ja motiveerimine tadiskasvanu protsessiga liitumiseks
Toetamine ja motiveerimine tadiskasvanut téendite ja muu dokumentatsiooni kogumisel

Dokumentatsiooni kogumine, korrastamine ja hindamine

Dokumentatsiooni analiiiis
Kaasaegsete e-vahendite kasutamise toetamine

Voimaluse tutvustamine tulemuste kasutamiseks edaspidises oppes

Noustamine formaalses, mitteformaalses ja

alSkasvaHUte informaalses 6ppes omandatud teadmiste
ka]_"] aal"lke Skused ning oskuste ’Fuvgstamisel ja

dokumenteerimisel




Praktikaid kaaslastelt

Good practice:
Karriereveiledning.n

* National digital service
* Launchedin 2020

* Target groups: All citizens of Norway
*  Guidance via chat, phone, and email
* E-mail guidance in Ukrainian

* Self-help tools for job searching and =
educational choices | '
A NORRA E-NOUSTAMISE

* Resources for professionals -
| A KARJAARIKESKUS -

* Digital events (webinars for both
professionals and end users) ' '
| 3 -_ /. TROMSOS JATOOTAB ULE
NORRA.
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Strategic Pillars for Student Success
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