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NEET kaasuste ruumiline jarjestamine tooturule
lihenemise skaalal

Meetodi eesmark

Meetodi eesmark on toetada osalejate arusaamist tooturult eemaloleku pohjustest ja
td6oturule naasmise valmisolekust l&bi kaasuste analllsi ning visuaalse ruumilise
asetuse. Osalejad arutlevad reaalsete voi hlipoteetiliste juhtumite Ule ning kujundavad
Uhise arusaama sellest, millised tegurid mojutavad inimese kaugust todturust.

Oodatav tulemus

Harjutus soodustab empaatilist méistmist, suhtlemisoskusi ning aitab kaardistada
vajadusi individuaalse toe jarele.

Sihtgrupp, osalejate arv

e Noorsootdotajad, nodustajad, karjaarispetsialistid, toootsijatega tegelevad
spetsialistid.

e Soovitatavalt 6-20 inimest (voimalik kohandada suurema grupi puhul
alamrihmadeks).

Vajalikud vahendid

e Paberile trukitud 6 kaasust (igauks sisaldab indiviidi lUhikirjeldust ja tema
mittetdotamise pdhjuseid).

e Vaba liikumisruum osalejate ruumis jarjestamiseks (nt tlhjad koridorid,
klassiruumid).

e Vajadusel margistused podrandale skaala otspunktideks (,kdige l&dhemal
tooturule” / ,,kdige kaugemal tdoturust®).

e Pabertahvel ja markerid arutelu juhtimiseks voi tulemuste visandamiseks.

Protsessi kirjeldus

1. Ettevalmistus ja sissejuhatus (5-10 min)
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Juhendaja tutvustab meetodi eesmarki ja tegevuskaiku. Selgitatakse, et harjutus
pdhineb 6 kaasusel, mis kasitlevad erinevate indiviidide olukordi tooturul.

2. Kaasuste ettelugemine ja individuaalne mottetdd (10 min)

Ukshaaval loetakse ette iga kaasus (kui on 6 osalejat, siis igaiihel ongi oma kaasus,
kui on rohkem osalejaid, siis on jaotatud inimesed kuude rihma ning rthma peale
on uks kaasus). Osalejatel palutakse iga kaasuse puhul iseseisvalt moéelda, milline
kaasus on todturule kdige lahemal ja milline kdige kaugemal.

3. Ruumiline jarjestus (10-15 min)

Osalejad paigutavad kaasused vastavalt arusaamale jarjestusse kas paberil voi
ruumis. Soovi korral kehastuvad osalejad ise kaasusteks (rollimanguline
lAhenemine).

4. Arutelu ja eri arvamuste valjatoomine (15-20 min)

Arutletakse, miks just nii jarjestati. Kui kasutatakse sotsiomeetrilist rollimangu,
saavad ,kaasused end ise kaitsta ja selgitada.

5. Kokkuvéte (5-10 min)

Rohutatakse, et téoturule kaugus ei ole alati objektiivne ega lineaarne. Voetakse
kokku, millised tegurid enim madjutavad tédvalmidust (nt vaimne tervis, oskused,
motivatsioon, tugivérgustik jne).

Kommentaarid meetodi kohta

e Visuaalne tugi - Soovitatav on kasutada visuaali todturule ldhenemise skaalast
(ntjoon, mille Uhes otsas on ,,kdige kaugemal” ja teises ,,kdige lahemal®).

e Taiendavad voimalused:

o Rollimang: Osalejad kehastuvad ise kaasusteks ja votavad ruumis
positsiooni, mis vastab nende hinnangul nende té6turule lahedusel.

o Sotsiomeetriline harjutus: Grupp saab ,haaletada® ja arutada jarjestuse
Ule; osalejad vbivad oma kohta muuta parast arutelu.

Meetodi allikas

Meetodit tutvustas ja viis 6pperandes osalenutele labi Mateja Pacnik Kolenc, Project
manager @Work4NEETs Employment Service of Slovenia
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Meetodi toi Sloveenia opirandelt kaasa
Monika Tamla

monika.tamla@gmail.com

N

Sloveenia 6pperandel osalejad NEET noortele suunatud teenuseid ja tegevusi
tutvustavas tdéotoas.
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