
 
 

 

Grupikaaslaste tundmaõppimine viie sõrme 
meetodil 

 

Meetodi eesmärk ja oodatav tulemus 

Grupiliikmete omavaheline tutvumine ja ühtsustunde tekitamine. Eneseanalüüs läbi 
tutvumismängu. 

 

Sihtgrupp, osalejate arv 

Sobib igas vanuses osalejatele, grupi suurus: 1 kuni 99 inimest 

 

Vajalikud vahendid 

• Tööleht (soovi korral) 

• Paber ja pastakas  

 

Protsessi kirjeldus 

1. Juhendaja palub grupiliikmetel kahe kaupa paari võtta. Soovi korral annab 
juhendaja grupiliikmetele eelnevalt ettevalmistatud töölehed, kus on küsimused 
ette kirjutatud. 

2. Grupiliikmed intervjueerivad teineteist (10 min). Esitatakse järgmisi küsimusi ja 
soovi korral pannakse vastused paarilise kohta kirja, kas töölehele või paberile. 

o Sissejuhatav küsimus - Nimi, kust riigist pärit ja millega tegeled? 
o 1-3 sõna, millega teised sind kirjeldaksid? 
o Koht, kus sooviksid olla? 
o Oluline inimene sinu elus? 
o Kus/kes sa soovid olla 5 aasta pärast? 
o 1-3 tegevust, milles sa oled hea? 

3. Paariline esitleb kaaslast grupile vastavalt intervjueerimise käigus kuuldud 
vastustele (10 min).  

 

 

 



 
 

 

Kommentaarid meetodi kohta 

• Juhul, kui grupiliikmeid on paaritu arv, siis saab juhendaja grupiga liituda või 
moodustub üks kolmik.  

• Küsimusi on võimalik vastavalt eesmärgile muuta. 
• Hea on lisada intervjueerimise järgi ka lisaküsimus intervjueeritavale: Mida uut 

enda kohta avastasid? 

 
Meetodi tõi Norra õpirändelt kaasa  

Liis Süsmalainen 

liis.sysmalainen@harno.ee 

 

 

 
 

Intervjuu küsimused viiel sõrmel 

mailto:liis.sysmalainen@harno.ee


 
 

 

 


