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Ameteid tutvustav mang toe vajadusega opilastele

Meetodi eesmark

Tutvustada toe vajadusega Opilastele erinevaid ameteid ning arendada nende
arusaamist tooturust, isiklikest eelistustest ja tddeluga seotud oskustest labi
kogemusdppe ja praktiliste tegevuste.

Oodatav tulemus

Opilane oskab nimetada vdhemalt 2-3 erinevat ametit ja kirjeldada, milliseid
ulesandeid see holmab. Opilane oskab kirjeldada, milline on ameti té6keskkond,
toovahendid, ohud.

Sihtgrupp, osalejate arv

9. klassi toe vajadusega Opilased, vaikeklassi dpilased, kellel on vaja praktilist ja
lihtsustatud lahenemist to6maailma tundmadppimiseks. Kuni 10 dpilast, kestvus 45
minutit.

Vajalikud vahendid

Ametite kaardid (nt JobPicks), varasemalt ettevalmistatud kiisimused

Protsessi kirjeldus

1. lga dpilane tdmbab endale tGhe kaardi ning loeb ette, mis ameti ta sai ning jagab,
kas ta teab, kellega on tegu. Seejarel esitab juhendaja jargmised kusimused. Kui
vastus on ,jah“ tdstavad 6pilased kae.

e Kestootab dues?

e Kes todtab siseruumis?

o Kestodtab loomadega?

e Kes tootab toiduga?

e Kes kasutab t66ks masinaid?

o Kelle t6o voib olla hooajaline?
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o Kesvdibtodtada osalise koormusega? Mida tdhendab osaline koormus?
o Kellel on tootamiseks vaja toovahendeid?

o Kestootab inimestega?

o Kellel onvaja kanda spetsiaalseid tooriideid?

o Kelle tdopaev algab vara hommikul?

e jne. Kisimusi vdib juurde mdelda, eesmark on saada dpilastega kontakt, et
hiljem saaks edasi too6tada.

2. Seejarel laseb juhendaja igal osalejal raakida, mis kell vdiks toopaev alata,
millised on téotingimused, kas todtada saab aasta labi, millised on ohud, millega
peab arvestama, kus vdiks tdopakkumisi leida. Lépus Utleb iga osaleja, kas talle
meeldib amet, mille ta tdmbas voi meeldib talle hoopis kellegi teise poolt valitud
amet.

Kommentaarid meetodi kohta

e Ametite valikust on soovitatav valida kaardid selliste ametitega, mida on véimalik
kohapeal 6ppida. Naiteks laotodtaja, farmitodtaja, tootmistdoline, autopesula
tootaja, abikokk, pakkija, ndudepesija, kaubapaigutaja, pesumaja tdotaja,
kirjakandja, aednik, toiduainetetdodstuse tdoline, abipagar, haljastustdoline,
kinnisvarahooldaja. Jobpicsi puhul RC1 kaardid.

o Julgusta Opilasi iseseisvalt motlema — kas nad kujutaksid ennast sellel tookohal
ette?

e Kuimoéniamet tundub liiga keeruline, selgita voi lihtsusta.

e Hoia mangtempokas, et séiliks tdhelepanu ja huvi.

Kasulikud lingid:

Pildipohine karjaarinbustamise vahend Jobpics -
https://www.astangu.ee/et/pildipohine-karjaarinoustamise-vahend-jobpics

Meetodi toi Prantsusmaa (Dijon) opirandelt kaasa
Olga Getman

olga.getman@tootukassa.ee
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