LUHIKOKKUVOTE ERASMUS+

HARIDUSTOOTAJATE OPIRANDE
TULEMUSLIKKUSE JA TAJUTAVA MOJU
UURINGUST KUTSEHARIDUSES

Erasmus+ programmi raames toimuv haridustootajate dpirdnne on vaadrtuslik véimalus
kutsedpetajate ja teiste haridustootajate erialaseks arenguks ning votmepddevuste
arendamiseks. Eesti kutsehariduses sai haridustdotajate piiritilene opirdnne kindla-
ma hoo sisse 1998. aastal, kui kdivitus Euroopa Liidu rahastatud Leonardo da Vinci
programm. Nuud Erasmus+ nime kandev toetusskeem voimaldab koolidel saata oma
haridustootajaid valiskolleege todvarjutama, osalema kursustel ja koolitustel voi
opetama valisriigis.

Aastal 1998 vaid 22 épirdndega alustanud programm ulatub tana ligi 700 opirdndeni
aastas. 2024. aastal viis Erasmus+ ja Euroopa Solidaarsuskorpuse agentuur esmakord-
selt labi uuringu hindamaks opirdnde tulemusi ja mdju nii haridustodtajatele kui ka
kutsedppeasutustele.

Uuringu tulemused osutavad selgelt, et Erasmus+ programmi raames toimuv haridus-
tootajate 6pirdnne toetab nii kutsedpetajate kui ka teiste kutsehariduse spetsialistide
professionaalset ja isiklikku arengut. Opirdnde tulemusel arendasid épetajad erinevaid
olulisi erialaseid oskusi ja teadmisi, neist kérgeimalt hindasid vastajod oma opeta-
mise tdiustamiseks vajalike teadmiste ja oskuste arendamist, oluliset tdiustati ka oskusi
oppijakeskse ldhenemise rakendamiseks (vt joonis 1).

Opiréinde/dpiréinnete tulemusel arendasin/tdiendasin... (hinnangud skaalal 1-5)

teadmisi ja oskusi, et tdiustada oma dpetamist 94%
kutsealaseks arenguks vajalikke praktilisi oskusi 89%
oskust motiveerida 6ppijaid oma véimeid arendama 88%
teadmisi 6petataval kutsealal voi ainevaldkonnas 87%
oskust tuua praktilisi nditeid oma épetatavas valdkonnas 84%
oskust luua 6ppija heaolu ja o
arengut toetavat Spikeskkonda 84%

oskust kaasata dppijaid opitegevusse, hindamisse o
ning tagasisidestamisse 81%
oskust kasutada éppes Sppijakesksemat Idhenemist 81%

oskust rakendada koostdist dppimist toetavaid ja dppijaid o
aktiviseerivaid 6ppemeetodeid 80%
oskust toetada 6ppijaid opivaljundite saavutamisel 80%

oskust rakendada ppimist ja Sppija
arengut toetavat hindamist

72%

oskust kavandada ja rakendada 16iminguid 72%

Positiivsete vastuste osakaal ehk vastusevariandid 5 - olen tdiesti néus ning 4 - pigem néustun
Joonis 1. Opirdndes osalenud dpetajate hinnangud erialaste pddevuste arendamisele



MitteSpetavad haridustéstajad arendasid opirdnde tulemusel mdrgatavalt oma t66s
olulisi teadmisi ja oskusi. Opiradndel saadi nii ideid oma todvaldkonda puudutavate
uuenduste elluviimiseks kui ka uusi teadmisi ja oskusi t66 tdhusamaks sooritamiseks.

Opirandest saadud kogemuste méjul on épetajad ja teised haridustédtajad oma t66s
ellu viinud markimisvadrseid uuendusi, nditeks taiustanud ldhenemist dpetusele, raken-
datavaid metoodikaid ning rahvusvahelisele kogemusele tuginedes ajakohastanud
Sppevara.. Samuti on suurenenud koostdo kolleegide vahel, eriti nendega, kes ka ise
Spirandes osalenud.

Lisaks tods oluliste pdadevuste arendamisele, suurendab &pirdndes osalemine t60-
motivatsiooni ning soovi end jdrjepidevalt erialaselt tdiendada. Kogemus rahvus-
vahelises keskkonnas arendab kohanemisvdimet, mis on kiiresti muutuvas maailmas
ulioluline.

Opiréindes osalemise tulemusena on suurenenud minu ... (hinnangud skaalal 1-5)
Positiivsete vastuste osakaal ehk vastusevariandid 5 - olen tdiesti néus ning 4 - pigem néustun

890/ vastanutest on suurendanud
O opirdndes osalemise tulemusena:

tédmotivatsiooni kohanemisvéimet motivatsiooni
hakkamasaamiseks tegeleda tooalaste
muutuvas keskkonnas oskuste jarjepideva

arendamisega

Opirdnnete maju on tuntav ka organisatsiooni tasandil - édppeasutustes on nditeks
uuendatud 6ppetdd sisu ja korraldust, rakendatud uusi metoodikaid ning edendatud
rahvusvahelist koostddd. (vt joonis 2). Taiustatud on nii olemasolevate dppekavade ja
-moodulite sisu kui ka arendatud uusi.

Lisaks on &pirdnnete mdjul saavutatud markimisvadrseid tulemusi kooli tldiste arengu-
vajaduste taitmisel ning paranenud on ka rahvusvahelises koostoos osalevate dppe-
asutuste maine. Opirdindes osalemine on parandanud kolleegide omavahelisi suhteid,
suurendanud Uksteise toetamist ning Uksteiselt dppimist, mis on omakorda hoogus-
tanud koolisisest koostodd. Nii ulatub épirdindes osalemise madju uksikisiku tasandilt
palju kaugemale, paraneb kutsehariduse kvaliteet, mis omakorda aitab dppijaid tule-
viku valjakutseteks kiiresti muutuvas keskkonnas, sealhulgas todturul, paremini
ette valmistada.



Haridusto6tajate opirdnnete tulemusel on meie koolis ... (hinnangud skaalal 1-5)

suurenenud rahvusvahelistes
koostoovorgustikes osalemine

tadienenud kooli opirdnnete ja rahvusvahelise
koosto6ga seonduvad ambitsioonid ja eesmdrgid

tousnud kooli maine

toimunud positiivseid muutusi ja saavutatud
olulisi tulemusi kooli arenguvajaduste tditmises

suurenenud uksteiselt dppimine

suurenenud koost66 kooli ja
koolivdliste partneritega

suurenenud koolipere avatus ning tolerantsus
suurenenud kolleegide (liksteise) toetamine

paranenud suhted ja koost66 kolleegide vahel

viidud ellu uuendusi 6ppetoo labiviimises voi
korralduses, et parandada 6ppetod kvaliteeti

arendatud olemasolevate 6ppekavade,
-moodulite voi koolituskursuste sisu

rakendatud enam koostdist Oppimist toetavaid ja
oppijaid aktiviseerivaid 6ppemeetodeid

algatatud/osaletud voi kaalutakse
algatada/osaleda rahvusvahelises koostooprojektis

suurenenud I6imingu rakendamine
Oppetod ldbiviimisel

arendatud uusi oppekavu, spetsialiseerumisi,
mooduleid, koolituskursusi

paranenud suhted ja koost66 juhtkonnaga

suurenenud oppes digivahendite ja
-voimaluste rakendamine

suurenenud digitaalne sisuloome
Oppetod ldbiviimisel

viidud ellu olulisi uuendusi juhtimisprotsessides

80%
79%
74%
73%
71%
67%
67%
66%
65%
65%
63%
63%
62%
57%
52%
52%
51%
48%

41%

Positiivsete vastuste osakaal ehk vastusevariandid 5 - olen tdiesti néus ning 4 - pigem néustun
Joonis 2. Opirdndes osalenud ja mitteosalenud haridustdétajate koondhinnangud épirdnnete

majule kooli tasandil

Opirandes osalemine on andnud téuke mitmete uute algatuste kdivitamiseks
koolis, nditeks on ellu kutsutud roherakuke ja korraldatud pop-up-restoran. Lisaks kooli-
sisestele projektidele on dpirdndete tulemusena algatatud uusi rahvusvahelisi arendus-

projekte voi osaletud nendes.



Uuringust selgus, et opirdnnete vaadrtustamine mangib vétmerolli nende mdju ja
tulemuste avaldumisel dppeasutustes. Moju tugevdamisele aitavad kaasa kaks olulist
tegurit: kolleegide toetav hoiak épirdnnete suhtes ning juhtkonna selge tahe naha &pi-
rannetel osalenud kolleegide kogemuste rakendumist koolielus.

Paranenud suhted ja
koostdo kolleegide vahel

Suurenenud koolipere
avatus

Uuenduste elluviimine
juhtimisprotsessides

KOOLIS VAARTUSTATAKSE
OPIRANDEID

Suurenenud uUksteiselt
L Sppimine
Paranenud koost6o

juhtkonnaga
: i LRSI e e e O KOLLEEGID SUHTUVAD

OLU'-'NSE’ ET OPIRANNETE TOETAVALT OPIRANNETE
RAAMES TEKKINUD IDEED ELLUVIIMISSE

LEIAKSID RAKENDUST

Suurenenud kolleegide
toetamine

Uuenduste elluviimine
Sppetdd labiviimises voi

korralduses

Suurenenud kolleegide
toetamine

Uuenduste elluviimine
o Oppetdod labiviimises voi
KOOLIS POORATAKSE PIISAVALT korralduses
TAHELEPANU OPIRANDE
TULEMUSTE LEVITAMISELE

Paranenud suhted ja Suurenenud kolleegide
koostdo kolleegide vahel toetamine

Joonis 3. Oppeasutuses épirdinde maju avaldumist méjutavad tegurid

Paranenud suhted ja
koostdo kolleegide vahel

Uuring toi esile ka mitmeid ettepanekuid ja soovitusi opirdnde tulemuste ja mdju
suurendamiseks kutsedppeasutustes. Esiteks on haridustéotajate dpirdnnetes oluline
podrata rohkem tahelepanu digipddevuste arendamisele koolituste ja kursuste kaudu,
mis annavad vorreldes téovarjutamisega paremaid tulemusi. Digipddevuste arenda-
mine on oluline, et 6petajad ja kutsehariduse spetsialistid saaksid digitehnoloogiaid
oma téos tédhusamalt rakendada. Samuti on &pirdnde kvaliteedi tdstmiseks ja selle
kasu suurendamiseks soovitatav edendada poimitud Spirdnnet ehk tdiendada flusilist
opirdnnet virtuaalse komponendiga. Pdimitud &pirdndes osalenud haridustéotajate
hinnangul loob virtuaalne osa lisavadrtust ning seda rakendatakse peamiselt 6pirdnde
ettevalmistuses, nt tutvudes vastuvdtva organisatsiooni esindajate voi teiste épirdndes
osalejatega, tdpsustades opirdnde eesmarke, sisu, aga ka kaardistades kursustel ja
koolitustel osalejate eelteadmisi ja oskusi.

Uuringuga puuti heita valgust ka haridustodtajate dpirdndes mitteosalemise pdhjus-
tele ja tagajargedele. Selgus, et enamasti jai osalemine vahese teabe taha - paljud
haridustodtajad (35% vastanutest) ei olnud piisavalt kursis dpirdnde voimalustega voi
polnud veel leidnud endale sobivat enesetdiendamise véimalust valismaal. Samuti
osutusid takistuseks ebapiisav voorkeeleoskus (29% vastanutest) ning todkorraldus-



likud probleemid, nagu raskused asendaja leidmisel ldhetuse ajaks. Markimis-
vadrne on, et 6pirdndest eemale jddnute seas on kdige rohkem luhikese, kuniviieaastase
toostaaziga haridustootajaid (39%).

Koolitllese mdju suurendamiseks on oluline kaasata enam neid haridustodtajaid, kes
seni veel 6pirdndes osalenud ei ole. Oluline on suurendada nende teadlikkust dpirdnde
kasust, kujundada positiivne hoiak ja valmisolek koostddks. Selleks on oluline pakkuda
rohkem tuge ja mentorlust [Uhema téokogemusega dpetajatele ja haridustdodtajatele,
keda on kdige rohkem Spirdndes mitteosalenute seas, et soodustada nende osalemist
épiraindes ja toetada nende professionaalset arengut. Opirdindes osalemine véib oma-
korda suurendada alustavate 6petajate ametikindlust - uuringu tulemused naitavad,
et enamus (87%) opirdndes osalenutest on pdrast kogemust enam veendunud oma
kutsevalikus ja soovivad oma ametis jatkata.

Institutsionaalse mdju suurendamiseks on oluline levitada dpirdnde tulemusi stisteem-
semalt ja tdhusamalt. Paremini sihitud levitusmeetodite rakendamine, nhagu oman-
datud teadmiste ja kogemuste jagamine minitundides, téotubade, opiringide voi
seminaride korraldamine jne, voib anda paremaid tulemusi kui pealiskaudne
kogemusest radkimine.

Kokkuvottes saab delda, et Erasmus+ haridustootajate dpirdndeid on Eesti kutsedppe-
asutuste poolt ellu viinud edukalt ja tulemuslikult. Uuringu tulemused kinnitavad, et
CEDEFOPI" ja OECD? strateegilistes dokumentides valja toodud oodatavad opirdn-
de tulemused ja mdjud on ndhtavad ka Eesti kutsehariduses. Erasmus+ programmi
poolt pakutav rahvusvaheline kogemus ja enesetdiendamine on kutsedpetajale ja
haridustéotajale Ulioluline, aidates kaasa kutsehariduse kvaliteedi ja rahvusvahe-
listumise  edenemisele, rahvusvaheliste  koostodsuhete  tugevdamisele ja
kutsedppeasutuste Uldisele arengule.

Loe lisa tdispikast uuringuraportist: Erasmus+ haridustootajate opirdnde tulemus-
likkuse ja tajutava mdju uuring kutsehariduses - Erasmus+ | Erasmus+
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