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SISSEJUHATUS

Erasmus+ haridustdotajate opirdinde peamisteks eesmdrkideks' kutsehariduse valdkonnas on tugevdada 6petajate, koo-
litajate ja teiste kutsehariduse spetsialistide kutsealaseid ja votmepddevusi, keskendudes eelkdige keele- ja digioskus-
tele. Eesmdadrgiks on toetada todturul vajalike erialaste oskuste arendamist, parimate praktikate jagamist ning uuenduslike
pedagoogiliste meetodite ja tehnoloogiate kasutamist. Haridustdotajate dpirdnde kaudu toetatakse kutsedpet pakkuvate
asutuste suutlikkust arendada rahvusvahelistumise strateegiaid, luua ja tugevdada rahvusvahelisi partnerlussuhteid ning
ellu viia kvaliteetseid 6pirdndeprojekte. Seega on dpirdnne igale haridustdotajale oluline professionaalse arengu toetamise
véimalus ning kutsedppeasutusele oluline vahend rahvusvahelistumise hoogustumiseks.

Erasmus+ opirdinde raames saab haridustddtaja olla valisriigis kas todvarjuks (kestusega 2-60 pdeva), viia labi oppe-
tood (kestusega 2-365 pdeva) voi osaleda kursustel ja koolitustel (kestusega 2-10 pdeva). Todvarjutajad saavad vas-
tuvétva organisatsiooni kolleegidelt voi ekspertidelt dppida uusi praktikaid ning koguda nende igapdevatdd vaatlemi-
sel uusi ideid. Opirandel osalejatel on véimalik teise riigi vastuvétvas organisatsioonis éppijaid koolitada véi dpetada
ning seeldbi ka ise Ulesandeid taites ja kolleegidega suheldes dppida. Alates 2021. aastast on kutsehariduse valdkon-
nas véimalik lisaks téovarjutamisele ja dpetamisele osaleda ka valismaal toimuvatel kursustel ja koolitustel. See tege-
vus katkeb endas kvalifitseeritud spetsialistide poolt Iabi viidud struktureeritud koolitustel osalemist, mis pdhineb
kindlaksmaaratud oppekaval ja dpivaljunditel. Kursustel ja koolitustel saab osaleda ainult programmiga liitunud rii-
kides. Erinevat tulpi tegevused loovad haridustddtajatele ja kutsedpet pakkuvatele haridusasutustele véimalused
valida oma organisatsiooni eesmarkidest ja iga tddtaja professionaalse arengu vajadustest |Ghtuvaid opirandeid.

Erasmus+ programmi raames toimuv opirdnne voimaldab épetajatel ja spetsialistidel tdiendada oma teadmisi ja
oskusi rahvusvahelises kontekstis. See véimaldab neil kogeda voi 6ppida uuenduslikke |dhenemisviise dpetamisele ja
oppimisele, mis aitab kaasa uute dppemeetodite ja -strateegiate rakendamisele igapdevatdds. Samuti aitab see kaasa

1 Erasmus+ programmijuhend (Versioon 1: 19/11/2024 (2025)): https:/eeagentuur.ee/wp-content/uploads/2024/11/erasmus-programmijuhend.pdf
2 OECD (2020). Education at a Glance 2020: OECD Indicators. Paris: OECD Publishing: https:/doi.org/10.1787/69096873-en
3 Cedefop (2023). The future of vocational education and training in Europe: synthesis report. Luxembourg: Publications Office.

Cedefop reference series, No 125: http:/data.europa.eu/doi/10.2801/08824
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rahvusvaheliste vorgustike loomisele, véimaldades vahetada kogemusi kolleegidega teistest riikidest, soodustades piiri-
tlest koostddd ja teadmiste jagamist (OECD, 20202 Cedefop, 20233%). Opirdnne aitab kaasa kutsehariduse ja koolituse kvali-
teedi parandamisele, kuna rahvusvaheline kogemus rikastab éppeprotsessi ja tugiprotsesse. Opetajad, kes on saanud
kogemusi valismaal, toovad kooli uusi teadmisi ja innovatiivseid praktikaid, mis aitavad kaasa éppekavade ja metoo-
dikate arendamisele. Opirénde kdigus uusimate tehnoloogiate ja praktiliste lahendustega tutvunud épetajad toovad
need teadmised ja oskused endaga, toetades koolide 6pikeskkonna ning dppeprotsessi ajakohastamist ja arengut.

Rahvusvahelise kogemusega dpetajad ja spetsialistid suudavad paremini toetada opilaste arengut, et nood vastak-
sid paremini globaliseerunud té6turu vajadustele, viies dpilasteni teadmisi, oskusi ja hoiakuid, mis on globaliseerunud ja
digitaliseerunud té6turul olulised (Cedefop, 2022%). Opirdinde k&igus omandatud teadmised ja kogemused kultuurideva-
helisest suhtlemisest véimaldavad 6petajatel ja spetsialistidel paremini toetada épilaste kohanemist dppimiseks ja t66-
tamiseks mitmekultuurilises keskkonnas.

Erasmus+ programmi 6pirdnne toetab kutsealase arengu kdérval ka osalejate isiklikku arengut, avardades nende maail-
mapilti, aidates neil mdista teisi kultuure ja haridusststeeme ning muutes nad avatumaks ja paindlikumaks. Samuti toe-
tab épirdnne toomotivatsiooni kasvu, tostes labi rahvusvahelise kogemuse haridustodtajate enesekindlust ja innustades
neid kasutama oma tods loovamaid [dhenemisviise.

Euroopa Liidu poolt toetatav haridustodtajate dpirdnne sai Eesti kutsehariduses alguse 1998. aastal, kui sihtasutuse Eesti
Kutsehariduse Reform juurde asutatud Eesti Leonardo Keskus vottis vastu esimesed dpirdndetaotlused. Sellest ajast alates
on Eesti kutseharidussusteem teinud Iabi tohutu arengu. Tanaseks on sdilinud vahem kui pooled tollastest koolidest - tap-
semalt 35. Neist 30 on kutsedppeasutused, millest valdav osa (25) riiklikud, 2 munitsipaal ja 3 erakutsedppeasutused. Lisaks
pakub kutsedpet 5 rakenduskorgkooli. Koolihooned on moderniseeritud, loodud on kaasaegsed opikeskkonnad, mis soo-
dustavad nii 6ppijate kui ka todtajate oppetddd. Enamik (29) neist kutsedppeasutustest tegeleb rahvusvahelise koostéoga
susteemselt ning dpirdnnet korraldatakse Erasmuse opirdnde akrediteeringu alusel, mis tagab igal aastal stabiilse rahas-
tuse ja toetab koolide arengudokumentides seatud strateegiliste eesmadrkide saavutamist.

Kui esimeses taotlusvoorus toimus kutseharidustodtajate opirdndeid vaid 22, siis tadnaseks kulndib see arv aastas juba
seitsmesajani. Ajavahemikul 2021-2024 leidis kutsehariduse valdkonnas aset kokku ligi 2000 haridustéotajate dpirdnnet

4 Cedefop (2022). The future of vocational education and training in Europe: the influence of assessments on vocational learning. Volume 3.
Luxembourg: Publications Office. Cedefop research paper, No 90: http:/data.europa.eu/doi/10.2801/067378
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ning pdrast koroonapandeemia moju vahenemist on dpirdnne olnud kasvutrendis. Kui 2021. aastal toimus haridustéotajate
opirandeid 103, siis 2022. a juba 464, 2023. a 712 ning 2024. a 690.

Tegevuste [dikes toimus nditeks aastal 2024 kutsehariduse valdkonnas 567 todvarjuperioodi, 106 kursustel ja koolitustel
osalemist ning 17 juhul kaidi vastuvotvas asutuses dpetamas.

Haridustootajate opirande sihtriikide hulgas on esindatud enamik programmis osalevatest riikidest (Euroopa Liidu liilkmes-
ja majanduspiirkonna riigid ning méned kandidaatriigid), kuid eelistatumad sihtriigid on Soome, Hispaania ja Prantsusmaa.
Programmiga liitunud riikide kérval on Erasmuse akrediteeringut omavatel koolidel véimalik valida sintkohaks ka pea koiki
teisi maailma riike. Uleilmse épirdnde populaarsemad sihtriigid on Suurbritannia, Gruusia ja Aserbaidzaani Vabariik.

Kuigi Erasmus+ dpirdnne on Eesti kutsehariduses toimunud juba Ule kahe aastakiimne, puudub riiklikul tasandil seni ter-
viklik Ulevaade haridustootajate dpiradnde tulemustest ja mdjust individuaalsel ning institutsionaalsel tasandil, pole teada
ka tegurid, mis dpirande tulemuslikkust méjutavad. Seetdttu viis Erasmus+ ja Euroopa Solidaarsuskorpuse agentuur 2024.
aastal [abi uuringu, mille peamiseks eesmargiks oli haridustéotajate dpirdnde tulemuslikkuse ehk Erasmus+ programmi
raames kutseharidustodtajate dpirandele seatud eesmarkide saavutamise ja tajutava madju (6pirdnde tulemusel haridus-
todtajate igapdevatdos ning laiemalt kooli tasandil toimunud arenduste ja muutuste) valja selgitamine.
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UURINGU PEAMISED TULEMUSED JA
JARELDUSED

Uuringu tulemused ndaitavad, et 6pirdndel osalenud haridustéotajad on oluliselt arendanud oma erialaseid padevusi, voor-
keeleoskust, kohanemisvéimet ning kultuurilise mitmekesisusega arvestamise oskust. Samuti on suurenenud td6- ja enese-
tdiendamise motivatsioon. Siiski on digipddevuste arendamine olnud tagasihoidlikum, mistdttu tuleks sellele edaspidi roh-
kem tahelepanu p&drata, eriti koolitustel ja kursustel osalemise kaudu.

Opiréinde tulemusel on haridustdétajad oma t&6s rakendanud mitmeid olulisi muudatusi, mis on arendanud &petust, aja-
kohastanud voi loonud dppevara ning podranud rohkem tdhelepanu Sppijakeskse Idhenemise rakendamisele. Paranenud
on ka koostdo kolleegide vahel, eriti ise dpiradndes osalenud kaastddtajate vahel. Samas leidub osalejaid, kes olulisi muutusi
ei taheldanud, mistéttu vajab teema edasist uurimist.

Opirtinde méju tajutakse rohkem individuaalsel kui organisatsioonilisel tasandil. Muutusi ja laiemat méju kutsedppe-
asutustes ndhakse vahem, mis voib tuleneda vdhesest teadlikkusest ja kogemuste vahetusest. Tohusamate levitus-
strateegiate valjatédtamine aitaks parandada épirdnde tulemuste jagamist ja koolitlese mdju avaldumist.

Opiréinnete vadrtustamisel on épirdinde méjude avaldumisel oluline roll. Kooli juhtkonna tahe ndha épiréindest tulenevate
muudatuste rakendumist ja kolleegide positiivne suhtumine épirdndesse soodustab enim muutuste avaldumist kooli tasan-
dil. Oluline on kaasata dpirdndesse rohkem osalemiskogemuseta kolleege, et suurendada ka nende teadlikkust dpirdnde
kasust, kujundada positiivset hoiakut ja valmisolekut koostdoks.

Opiréindes osalemist takistavad peamiselt informatsiooni ebapiisavus ja véihene véérkeeleoskus. Opiréindes osalenud kol-

leegide ja Erasmuse koordinaatorite roll on seega oluline just info jagajatena ja esmakordselt osalejate toetajatena. Takis-
tuste edasine uurimine véimaldaks leida tdhusamaid véimalusi nende Gletamiseks.
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PSimitud Spirdnde modiste vajab haridustéotajate seas paremat teadvustamist, kuna see loob Spirdndele lisavadrtust.
Vaid kolmandik 6pirdndes osalenutest on osalenud pdimitud opirdndes. Opirdnde kvaliteedi tdstmiseks on tahtis pdimitud
opirdnde laialdasem rakendamine.

Opirande tunnustamine tédalase tdienddppena on oluline, kuid uuringust selgub, et seda on kogenud véihem kui pooled

osalejatest. Tunnustamise mdistmine ja laialdasem rakendamine néuab rohkem tdhelepanu, et tagada dpirdnde vadrtus-
tamine professionaalse enesetdiendusviisina.
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Metoodika

Uuringus kasutati kvantitatiivset ldhenemist. Andmeid koguti kisitlusankeedi abil, mille sisu kohandati erineva kogemuse ja
profiiliga vastajatele vastavaks, st opirdndes osalenud ja mitteosalenud haridustddtajad ning opirdndes osalenud 6peta-
vad ja mittedpetavad haridustdotajad. Ankeetkisitlus hdlmas kaheksat peamist teemat:

Opirandes osalenud haridustddtajate puhul uuriti nii kutsealaste pédevuste kui ka valitud vétmepédevuste (digi-, mitme-
keelsus-, kultuuripddevus) arengut. Opetajate osas keskenduti kutsedpetaja kutsestandardist tulenevatele kutsealastele
pddevustele. Kusitluses osalenud todtajad kirjeldasid opirdnde tulemusel tehtud muudatusi oma to66s ning andsid vasta-
valt meetme eesmarkidele kvantitatiivse hinnangu loetletud oodatavate muutuste rakendumisele oma koolis. Samuti hin-
nati ellu viidud levitustegevusi ja nende piisavust. Lisaks andsid haridustodtajad hinnangu 6pirdnnete vadrtustamisele
oppeasutustes ning nende tunnustamisele todalase taienddppena. Poimitud opirdndes osalenud téotajad hindasid selle
asjakohasust.

Opirandes mitteosalenud haridustéétajad hindasid tegureid, mis on takistanud nende osalemist dpiréindes. Lisaks hinda-

sid nad sarnaselt osalenutega 6pirdnnete vadrtustamist ning nende oodatavate mojude rakendumist oma dppeasutuses.
Samuti tuvastati, millistes levitustegevustes nad on osalenud ning hinnati nende tegevuste piisavust.
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Ankeetkusitlus saadeti kdigile aastatel 2021-2024 Erasmus+ kutsehariduse valdkonnas haridustootajate dpirdndeprojekti-
deks toetust saanud kutsedpet pakkuvatele haridusasutustele (kokku 31) ning vastuseid koguti perioodil 27.09.-18.10.2024.
Kokku vastas kUsimustikule 302 haridustodtajat, kellest 213 olid opirdndes osalenud ning 89-1 opirdnde kogemus puu-
dus. Opirdindes osalenud haridustddtajate hulgas olid enamuses (75%) épetavad haridustédtajad. Opetava haridustéd-
tajana (edaspidi: 6petaja) kasitletakse uuringus kutsedpet pakkuvate dppeasutuste kutsedpetajaid ja Uldharidusdpingute
opetajaid.

Kusitlusankeet hélmas eri tulpi kUsimusi: skaalaga, mitme erineva valikvariandiga ja avatud kusimusi. Skaalaga klsimuste
puhul kasutati enamasti Likerti skaalat: 1 - ei ndustu Uldse, 2 - pigem ei ndustu, 3 - nii ja naa, 4 - pigem ndustun, 5 - olen
taiesti ndus. Tulemuste anallusis kasutati peamiselt kirjeldavat statistikat ning skaalaga kisimuste korral valjendati tule-
musi positiivsete vastuste osakaaluna (vastusevariantide 4 - pigem ndustun ja 5 - olen tadiesti ndus osakaaluna). Skaala
poolest eristusid 6pirdnde Uldise rahulolu hinnangut ning épirdnde jatkumise olulisust puudutavad kisimused. Opiréndega
rahulolu sai hinnata vastusevariantidega: véga rahul, pigem rahul, nii ja naa, pigem ei ole rahul ning ei ole Utldse rahul.
Kisimusele, kui oluliseks vastajad opirdnde jatkumist peavad, sai vastata variantidega: vaga oluliseks, pigem oluliseks,
pigem véheoluliseks ja véiheoluliseks. Opirdnnete majutegurite tuvastamiseks viidi léibi korrelatsioon- ja regressioonanaliiis
(Fisher, 1992).

Avatud vastustega klsimuste puhul kasutati andmeanallUsis induktiivset [dhenemist ning kolmeastmelist teemaanaltusi
(Braun ja Clarke, 2006). Esmalt tuvastati tekstist sdnasdnalised tadhendusltksused, mis grupeeriti sisu pohjal koodideks ning
seejdrel Uhendati koodid laiematesse teemadesse. Esmane analtiUs sooritati kahe uurija poolt eraldiseisvalt. Seejarel arut-
leti pohjalikult ilmnenud koodide ja teemade ning nende jaotuse Ule ning jouti 16plike teemadeni.
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Haridustootajate taust

Kisitlusele vastas 213 opirdndes osalenud haridustodtajaot ning 89 todtajat, kes ei ole opirdndes osalenud. Enamus
vastanutest (228) olid opetavad haridustdédtajad. Muud haridustéotajad on jaotatud nende endi poolt kirjutatud ameti-
nimetuse jargi nelja kategooriasse: juhtiv haridustéotaja, rahvusvahelise koostdo spetsialist, tugispetsialist ning muu spet-
sialist. llImneb, et opirdndes osalenud mittedpetavatest haridustddtajatest moodustavad enamiku kooli juhtivad todta-
jad ning rahvusvahelise koostdd spetsialistid. Samas on dpirdndes mitteosalenute hulgas muude spetsialistide osakaal

madrgatavalt suurem (vt joonised 1ja 2).

Opetav haridustéétaja 75% 3 ) _
78% Opetav haridustdotaja

Juhtiv haridustootaja 9%
13% Muu spetsialist

/ 6% Juhtiv haridustéétaja

Rahvusvahelise
2% koostdo spetsialist/juht

-/ 1% Tugispetsialist

Muu spetsialist 6,5%

Rahvusvahelise \

koostdd spetsialist/juht 6,5%

Tugispetsialist 3%

Joonis 1. Opirdndes osalenud hari- Joonis 2. Opirdndes mitteosalenud
dustddtajate jaotus tooprofiili jargi haridustootajote jaotus todprofiili
jargi
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Opirandes osalenud haridustéétajad jagunevad tédstaazi jargi pigem Uhtlaselt. Suur osa respondentidest (33%) on oma
ametipositsioonil tddtanud 5-15 aastat. Oma ametis 25 voi enam aastat toédtanuid on vahem (18%). Opirdndes mitte-
osalenud todtajatest on suurel osal (39%) vordlemisi lihike, kuni 5-aastane todstaaz (vt joonis 3).

@ Opiréindes osalenud @ Opirandes mitteosalenud

kuni 5 aastat

5-15 aastat

16-25 aastat

enam kui 25 aastat

Joonis 3. Opiréindes osalenute ja mitteosalenute jaotus t&dstaazi jargi

Enamus 6pirdndes osalenud respondentidest kdisid viimati épirdndes suhteliselt hiljuti, veidi enam kui pooled (54%) alla
aasta tagasi ning kolmandik aasta kuni kaks aastat tagasi. Enamus épirdndes osalenud haridustodtajatest on viimase
nelja aasta jooksul osalenud opirdindes korduvalt, sealjuures veidi enam kui pooled (52%) kaks kuni viis korda.
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Samas on esmakordselt opirdndes osalenute osakaal suhteliselt korge (38% vastanutest), mis viitab sellele, et viimastel
aastatel on dpirdnnetesse kaasatud arvukalt varasema 6pirdnde kogemuseta osalejaid.

Enamus vastanutest (149) on olnud todvarjuks, suur osa (110) on osalenud kursustel ja koolitustel ning 18 on viinud IGbi dppe-

tood valisriigis. 51 6pirdndes osalenut on olnud nii toéovarjuks kui ka osalenud kursustel ja koolitustel ning 8 haridustodtajat
on osalenud kdigis kolmes erinevas tegevustuubis.
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UURINGU TULEMUSED JA JARELDUSED B¢

Jargnevalt on esitatud kogutud empiiriliste andmete pdhjal kirjeldatud uuringu tulemused ja peamised jareldused.
Tulemused ja jareldused on esitatud kaheksa peamise teema Idikes, mis on jargmised:

Uldine rahulolu épiréindega

Uldine rahulolu épirénnetega oli vaiga kérge, peaaegu kbik (99%) épirdndes osalenutest olid toimunud épirdndega pigem
rahul voi vaga rahul, sealjuures kolmveerand neist oli dpirdndega vaga rahul. Korduvosalejate ning dpirdndes esmakord-
selt osalenute rahuloluhinnangute vahel markimisvadrseid erinevusi ei esinenud. Nii opetajate kui ka muude haridustoo-
tajate seas oli 6pirdndega rahulolu kdrge, siiski ilmnes hinnangute jaotuses vaike erinevus: kui 6petajatest oli vaga rahul
pea kolmveerand (72%), siis mittedpetavate haridustdotajate seas oli see nditaja kimme protsendipunkti suurem, ulatudes
82%-ni. Anallus naditas, et dpirdndega rahulolu ei ole otseselt seotud dpirdnde tulemuste ega dppeasutuses ilmnenud
maojuga, millest voib jareldada, et dpirdnde tulemusi ja mdju mdjutavad pigem muud tegurid. Seega, kuna osalemis-
kogemus oli valdaval osal vastanutest positiivne, on ootuspdrane, et suuremaid ja Uldisemaid kitsaskohti opirdnnete
korraldamises ei esine.
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Opirdnnete tulemusel arendatud pddevused

A.Vétmepdadevuste areng

llImneb, et dpirdnnete tulemusel arendasid haridustootajad oluliselt oskust arvestada oma t66s kultuurilist mitmekesisust.
Samuti arendati voorkeeleoskust, sealjuures enim voorkeelset suhtlusoskust (vt joonis 4). Digipddevust arendati opirdnde
tulemuselvahemalmadral. Kuigivastajatelolivéimalik validadigipddevuse arendamist puudutava kisimuse puhul kavastuse-
variant ,ei olnud épirdnde eesmdadrgiks®, andsid vastajad kusimusele selle asemel numbrilisi vastuseid. Siiski voib mone-
vorra madalamat hinnangut osaliselt tingida asjoolu, et paljudel juhtudel ei pruukinud digipddevuste arendamine olla
opirdnde peamine ja ainus eesmark. Naiteks todvarjutamisel voidi muude aspektide korval tutvuda ka vastuvotva kooli digi-
tehnoloogiliste vahendite kasutamisega dppetdds. Kui peamine eesmark épirdndel oli digipddevuste arendamisest eriney,
vois vastaja sellest hoolimata markida ktsimuses sellele madalama numbrilise hinnangu, kuna vorreldes muude teadmiste
ja oskustega arendati digioskusi ja teadmisi vahem. lImneb, et kursustel ja koolitustel osalenud arendasid erinevaid digi-
oskusi enam kui téovarjuks olnud. Koolitused ja kursused on tavapdraselt suunatud konkreetse teadmise voi oskuse
arendamisele ning seega arendatakse neis osaledes enam spetsiifilisemaid digipddevuse osaoskusi.

~Kasutan julgemalt digivahendeid. Oppisin, et digivahendite kasutamise véti seisneb enese
pidevas tdiendamises. Tulebki kogu aeg juurde éppida ja épitut véimalikult kiiresti tundides rakendada.
Naiteks Zoomis tundide tegemine ei ole raske.*

- Kursusel véi koolitusel osalenud épetaja
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Opiréinde/dpirdnnete tulemusel arendasin/tdiendasin ... (hinnangud skaalal 1-5)

suhtlusoskust voorkeeles 93%

oskust arvestada toos kultuurilist mitmekesisust 92%
tildist voorkeeleoskust 92%

erialast sonavara voorkeeles 849,

oskust kasutada keskkondi voi meetodeid 63%
virtuaalseks koost66ks (mittedpetavad) 2

lildiselt to6ga seonduvaid digioskusi 56%

oskust téhustada dpetamist voi 549
tood kasutades erinevaid digivahendeid ja - véimalusi °

oskust kasutada té6s digitaalset sisuloomet 47%

oskust viia labi e-6pet, kasutades sobivaid vahendeid 399,
vOi meetodeid (6petajad) °

Positiivsete vastuste osakaal ehk vastusevariandid 5 - olen téiesti néus ning 4 - pigem néustun
Joonis 4. Opirdndes osalenud haridustédtajate hinnang valitud votmepddevuste arendamisele
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B. Erialaste padevuste areng

Opiréindes osalenud épetajad hindasid oma erialaste pddevuste arengut épirdindest tulenevalt. lImneb, et arendati olu-
liselt opetajatdos olulisi padevusi (vt joonis 5), neist enim uusi teadmisi ja oskusi, mis on olulised kutsealaseks arenguks voi
opetamise taiustamiseks, aga ka oskusi kasutada dppes tdhusamalt nditlikustamist. Oluliselt arendati ka padevusi, mis on
tahtsad oppijakeskse [dhenemise tdhusamaks rakendamiseks, nditeks oskust kaasata 6ppijaid véi motiveerida neid oma
voimeid arendama. Samuti arendati oluliselt oskust rakendada koostdist dppimist toetavaid ning dppijaid aktiviseerivaid
oppemeetodeid. Viimast toovad paljud épetajad esile ka vabades vastustes.

Opiréinde/pirdnnete tulemusel arendasin/tdiendasin... (hinnangud skaalal 1-5)

teadmisi ja oskusi, et tdiustada oma épetamist 94%
kutsealaseks arenguks vajalikke praktilisi oskusi 89%
oskust motiveerida 6ppijaid oma véimeid arendama 88%
teadmisi 6petataval kutsealal véi ainevaldkonnas 87%
oskust tuua praktilisi nditeid oma 6petatavas valdkonnas 84%
oskust luua 6ppija heaolu ja arengut toetavat opikeskkonda 84%
oskust kaasata Sppijaid opitegevusse, hindamisse 81%
. . . . (o]
ning tagasisidestamisse
oskust kasutada 6ppes oppijakesksemat Ithenemist 81%
oskust rakendada koostdist Sppimist toetavaid ja ppijaid 80%
aktiviseerivaid 6ppemeetodeid °
oskust toetada oppijaid opivdljundite saavutamisel 80%
>skust rakendada éppimist ja dppija arengut toetavat hindamist 72%
oskust kavandada ja rakendada I6iminguid 72%

Positiivsete vastuste osakaal ehk vastusevariandid 5 - olen tdiesti ndus ning 4 - pigem néustun
Joonis 5. Opirdndes osalenud dpetajate hinnangud erialaste pddevuste arendamisele
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»Me kohtusime opetajatega kuuest Euroopa riigist tihes Hispaania koolis, ja see kool on

minu jaoks parim ndide, kuidas arendada épilaste loovust ja motiveerida neid é6ppima.
- Téovarjutamisel osalenud épetaja

Mittedpetavad haridustédtajad arendasid épirdnde tulemusel margatavalt enda t68s olulisi teadmisi ja oskusi. Opirdndel
saadi nii ideid oma téovaldkonda puudutavate uuenduste elluviimiseks kui ka uusi teadmisi ja oskusi oma t66 tdhusamaks

sooritamiseks (vt joonis 6).
Opiréinde/dpirdéinnete tulemusel ... (hinnangud skaalal 1-5)

96%
93%
e 86%

arendasin minu t&dks ja
professionaalseks arenguks
vajalikke praktilisi oskusi

arendasin teadmisi ja
oskusi, et tdiustada
oma igapdevatdod sooritust

sain ideid oma
téovaldkonda puudutavate
uuenduste elluviimiseks

tdiendasin teadmisi
enda téévaldkonnas

Positiivsete vastuste osakaal ehk vastusevariandid 5 - olen tdiesti ndus ning 4 - pigem néustun
Joonis 6. Opirdndes osalenud mittedpetavate haridustdéotajate hinnangud erialaste pddevuste arendamisele
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Haridustootajad tdid erinevaid naditeid teadmistest ja oskustest, mida opirdnde tulemusel arendati ning mis véimalda-
vad neil oma igapdevatods tulemuslikumad olla ning oma todvaldkonnas uuendusi planeerida. Naiteks tostsid tugi-
spetsialistid esile, et dpiradnde tulemusel omandati teadmisi uutest metoodikatest ning juhtivad haridustéotajad toid
valja kvaliteedijuhtimisega seotud uute teadmiste ja oskuste arendamise. Opirdindes osalenud mittedpetavate haridus-
tootajate seas oli suur osa ka Erasmuse koordinaatoreid, kes arendasid opirdndes koostdod partnerorganisatsioonidega ning
lihvisid oma teadmisi ja oskusi projekti ja protsesside tulemuslikumaks juhtimiseks. Sealjuures arendati teadmisi opirdnnete
paremaks ettevalmistamiseks, aga 6piti ka épirdndes osalejaid tulemuste reflekteerimisel paremini toetama.

,»Olen saanud véimaluse tutvuda rahvusvaheliste kvaliteedistandardite ja -protsessidega,

mis on aidanud mul rakendada téhusamaid ja Idbipaistvamaid toomeetodeid oma valdkonnas.
Rahvusvahelised kogemused on épetanud mind véadrtustama innovatsiooni kui vahendit
tooprotsesside ja toodete kvaliteedi téstmiseks.”

- Téévarjutamisel osalenud juhtiv haridustéétaja

C. Motivatsiooni ja enesekohaste padevuste areng

Opiraindes osalemise tulemusena suurenes enamuse (89%) haridustddtajate tddmotivatsioon. Samuti tdusis motivatsioon
tegeleda jarjepidevalt kutsealase enesetdiendusega (vt joonis 4). Teises keskkonnas ning tavapdrasest toorutiinist eemal
viibimine suurendas kohanemisvéimet, mis on pidevalt muutuvas keskkonnas hakkamasaamiseks oluline. Valdava enamiku
(87%) haridustootajate ametikindlus suurenes ning suurel osal (75%) laienes ka todd toetav vorgustik.
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Opiréindes osalemise tulemusena on suurenenud minu ... (hinnangud skaalal 1-5)

89% 89% 89% 879%
75%

toomotivatsioon motivatsioon kohanemisvéime veendumus oma  t66d toetav vorgustik
tegeleda tédalaste hakkamasaamiseks  kutsevalikus ning
oskuste jdrjepideva muutuvas soov jatkata ametis
arendamisega keskkonnas

Positiivsete vastuste osakaal ehk vastusevariandid 5 - olen tdiesti nbus ning 4 - pigem néustun
Joonis 7. Haridustootajate hinnangud enesekohaste pddevuste arendamisele ning motivatsiooni suurendamisele

D. Erinevate opirdndetilipide tulemused

KUsitlusele vastanud on osalenud erinevates opirdnde tegevustulpides, enamasti olnud todvarjuks voi osalenud kursus-
tel ja koolitustel. Kisimustikus toodud pddevuste osas ei ilmne erinevate tegevustluupide tulemustes olulisi erinevusi, need
tulevad esile aga Uksikute padevuste puhul. lImneb, et téovarjuks olemine on andnud paremaid tulemusi dpetajatele dppija-
keskse Idhenemise rakendamiseks oluliste pddevuste arendamisel. Seevastu kursustel ja koolitustel osalenud arendasid
rohkem digipddevust, sealhulgas digitaalse sisuloome kasutamise oskusi, oskust rakendada e-6pet ning oma todtdhusta-
miseks digivahendeid ja -véimalusi kasutada. Digiteemalised koolitused ja kursused on tavapdraselt suunatud kindlamate
oskuste arendamisele ning véimaldavad koolituse teemast séltuvalt saavutada paremaid tulemusi ka spetsiifilisemate
oskuste arendamisel. Valismaal éppetddd labi viinud vastajaid oli liiga vahe, et tegevuse tulemusi teiste tegevustulpide
omadega vorrelda.
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Opirdinde tulemusel t66s toimunud muutused

Nii 6petajad kui ka teised haridustodtajad toid esile, et nad on 6pirdndes osalemise tulemusena omandatud uusi teadmisi
ja oskusi praktikas rakendanud ning viinud peale épirdndes osalemist ellu olulisi muutusi oma igapdevatdos. Jargnevalt on
esitatud opetajate endi poolt esile toodud peamised muutused dppetdd labiviimises. Anallusis joonistusid need valja nelja
laiema teemana: ldhenemine dpetusele, dpetamine, dppevara ja koostdd (vt joonis 8).

LAHENEMINE OPETUSELE OPETAMINE
oppijakeskse lahenemise rakendamine naitlikustamine, tundide rikastamine rahvusvaheliste teadmiste ja oskustega
oppija individuaalse arengu toetamine uute ideede, ldhenemiste, todvotete kasutamine dpetamises
toetava tagasisidestamine rakendamine uute digivahendite ja -véimaluste kasutamine 6ppes
opikeskkonna kujundamine ja kohandamine hindamismeetodite voi -kriteeriumite tdiendamine
rahvusvahelise kogemuse edendamine Sppijate seas rohe- ja jatkusuutlikkusega seotud teemade kdsitlemine tundides
LA A LIl )OOt 4Ol —2
OPPEVARA KOOSTOO
': oppevahendite taiustamine [6imingu rakendamine 6ppes
dppematerjalide tdiustamine voi loomine rahvusvahelise koost66 hoogustamine

tulemuslikum koost66 ja suhtlus 6ppijatega
koostd6d arendamine lapsevanematega

koostoo koolivadliste partneriteaa oppetdd rikastamiseks

Joonis 8. Opiréinde tulemusel épetajate td6s toimunud muutused
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A. Muutused opetusele Idhenemises

Opiréinnetel osalenud épetajad réhutasid éppijakeskse Idhenemise olulisust ja seda, et dppeprotsessis plhendatakse
omandatud kogemuse toel rohkem tdhelepanu Sppijate vajadustele, nende motiveerimisele, kaasamisele ja arengu
toetamisele, samuti dpikeskkonna kohandamisele Sppijate vajadustest lahtuvalt.

»Oskan tabada éppijate tujusid ja nendest IGhtuvalt tunnitoéod koordineerida,
samuti 6pimotivatsiooni tésta.”

- Koolitusel véi kursusel osalenud 6petaja

,»Olen pééranud rohkem tédhelepanu 6ppetdod kui terviku planeerimisele opilase vaatepunktist.”

- Téévarjutamisel osalenud épetaja

Rahvusvahelises keskkonnas viibides saadi teadmisi selle kohta, kuidas Oppijate mitmekesisusega paremini
arvestada ja diferentseeritud Ooppe podhimodtteid rakendada, nditeks erineva emakeele voi  hariduslike
erivajaodustega dppijate dpetamisel.

»Kuna toéovarjutasin mitmekultuurilises koolis, siis arenes minu arusaam diferentseeritud éppest nii
vastavalt épilaste akadeemilisele tasemele kui ka kultuurilisele ja sotsiaalsele erinevusele.”

- Téévarjutamisel osalenud épetaja
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Enda opirdnde kogemusele toetudes julgevad opetajad ka oppijatele (ja kolleegidele) rohkem opirdndes osalemist
soovitada ehk kogemuse toel jdustatakse dppijate dpirdndes osalemist. Kuna dpirdndesse minekuks on vajalikud nii head 6pi-
tulemused kui ka voorkeele oskus, motiveerib see dppijaid ronkem pingutama.

,»Olen ndidanud épilastele videosid épirdndest ja julgustanud osalema opilasi épirdndes.”

- Tédvarjutamisel osalenud épetaja

B. Muutused opetamises

Opetajad téid arvukalt esile &pirdnde tulemusel &petamises rakendatud muudatusi. Kasutusele voéeti Sppija-
keskset [&henemist toetavad dppestrateegiad, nditeks duesdpe ja mangustamine. Uheks oluliseks muutuseks oli metoodika
rikastamine ajakohaste 6ppemeetoditega. Toodi esile, et dpirdnde tulemusel rakendatakse enam Sppijaid aktiviseerivaid
dppemeetodeid ning uusi ideid saadi ka grupitdd ja iseseisvate Ulesannete jaoks. Oppeprotsessis kasutatakse ka épirdnde
kdigus omandatud teadmisi erinevatest hindamismeetoditest ja -kriteeriumitest, naditeks kooshindamist, dppijate enese-
hindamist ning tagasisidestamist ja analtusi.

,»Olen saanud uusi métteid ja meetodeid praktiliste tundide lilesannete osas
Ja kuidas neid dlesandeid hinnata.”

- Téovarjutamisel osalenud épetaja

»Kasutan mdnge tunnis nt tutvumismdng (valed ja éiged laused enda kohta), keskendumisméngud
tunni alguses (palli viskamine ja info meelde jétmine), koost6émdngud (rolliméngud, infokillud jne).”

- Kursusel véi koolitusel osalenud épetaja
Opetajad kasutavad épirdnde tulemusel rohkem naitlikustamist, tuues nditeid enda épirdnde kogemusest ja vdlisriigis

nahtust. Valiskogemuse toel rikastatakse dpet eluliste praktiliste ndidetega, luuakse seoseid valismaailmas toimuvaga ning
tutvustatakse teistes riikides levinud toovotteid.

24 Erasmus+ haridustodtajate dpirdnde tulemuslikkuse ja tajutava moju uuring kutsehariduses



»Olen saanud erialaseid lisa oskusi, silmaring on laienenud, erinevad rahvuské6gid ka eritehnikad.
Omandatu annan edasi nii teooria, kui ka praktilistes tundides oma opilastele,
teeme erinevaid restoranipdevi.”

- Téévarjutamisel ja kursusel véi koolitusel osalenud épetaja

Opirdnde kogemuse toel suurenes dpetajate veendumus sellest, et dpe peab I&htuma Spilaste vajadustest ning olema
praktiline ja eluline. See laienes sellele, kuidas épetatakse ja sellele, mida épetatakse. Opirdnde tulemusel pddratakse
enam tdhelepanu sellele, et 6pitu oleks kasulik tooturule sisenemiseks ning teooria tihedamalt praktikaga seotud. Samuti
peeti elulisuse tagamiseks oluliseks digivahendite kasutamise arengutega kaasas kaia.

,Ope peab olema véiga praktiline ja viga ajakohane.”

- Téévarjutamisel osalenud épetaja

Mitmed opetajad toid esile, et opirdnde kogemuse toel kasutavad nad oppeprotsessis erinevaid digivahendeid ja
-keskkondi ntiid rohkem ja julgemailt.

.Kasutan julgemalt digivahendeid. Oppisin, et digivahendite kasutamise véti seisneb enese
pidevas tdiendamises. Tulebki kogu aeg juurde éppida ja épitut véimalikult kiiresti tundides rakendada.
Nditeks Zoomis tundide tegemine ei ole raske.”

- Kursusel véi koolitusel osalenud épetaja

C. Muutused oppevaras

Kolmas oluline teema, mis analiitsis esile kerkis, oli dppevara tdiendamine ja uuendamine. Opetajad on épirdnde tule-
musel koostanud uut voi taiustanud olemasolevat dppevara ning kasutusele votnud ka épirdnde sihtriikides kasutatavat
oppevara. Naiteks tdiendati dppematerjale ja lUlesandeid praktiliste ndidetega rahvusvahelisetest kogemustest.
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,»Olulist tdiendust sai P6hjamaade toidukultuuri 6ppematerjal faktide ja seoste poolest,
mida ma enne ei teadnud.”

- Tédvarjutamisel osalenud épetaja

,»Olen saanud ise targemaks jatkusuutlikkuse teemadel. Annan edasi neid teadmisi ka opilastele.
Olen kasutanud Moodle’i keskkonnas olevaid materjale jatkusuutlikkuse majandamise kohta toiduvalmistamisel.”

- Kursusel véi koolitusel osalenud épetaja

Opirainde tulemusel rakendavad méned dpetajad dppes enam ka digitaalseid dppematerjale. Arendatud digioskuste toel
on hakatud kasutama erinevaid digimaterjale, nt dppevideote loomine ja/vdi kasutamine. Lisaks on leitud viise, kuidas
erinevates veebikeskkondades 6ppematerjalid kattesaadavamaks teha.

,»Olen loonud uusi digitaalseid 6ppevahendeid.”

- Téévarjutamisel ja kursusel véi koolitusel osalenud épetaja

Partnerkoolides ndhtu pdhjal said 6petajad tdouke ka oma kooli éppevahendeid tdiustada ning ideid tdiendavate
vahendite leidmiseks.

»Veendusin et 6ppevahendite ja praktiliste to6de vahendite hankimiseks ja tdiendamiseks on vaja teha
aktiivselt projektitood nagu teevad teised kutseéppe asutused.”

- Téévarjutamisel ja kursusel véi koolitusel osalenud épetaja

»legin oppestendi autost.”

- Kursusel véi koolitusel osalenud épetaja
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Paljud opetajad tdid esile, et Spirdnnetes osalemine on soodustanud ja kaasa aidanud koostdd arengule nii rahvus-
vahelise koostdd kontekstis kui ka kolleegide vahel. Opirdnnete tulemusel suurenes rahvusvaheliste partnerite vérgustik, mis
viis omakorda rahvusvahelise koostdd hoogustumiseni koolis. Paranenud on suhted kolleegidega, eriti nendega, kes on ka
ise opirandes osalenud voi kellega samal agjal pirandel viibiti.

Opiréinde tulemusel omandasid épetajad uusi teadmisi ja ideid, kuidas paremini I6imimist rakendada. Omandatud ideid
on kasutatud ka praktikas, naiteks eriala- ja tdlddpingute voi erinevate dppekavarihmade erialadpingute [dimimise ndol.

,[Oppisin ...] kuidas I6imida erialaépet keelebppega, kuidas 6petada eesti keelt mitte-eestlastele,
kuidas opetavad lhes tunnis koos erinevad épetajad/juhendajad ja tugipersonal.”

- Tédvarjutamisel ja kursusel véi koolitusel osalenud ning vdilisriigis 6petamas kdinud épetaja

Toodi valja, et koostdd sujub paremini nende kolleegide vahel, kes on samaaegselt dpirdndes osalenud, sest need dpeta-
jad on uldiselt koostéole avatumad. Kuid koostédd on soodustanud ka épirdndes dpitu jagamine kolleegidega, nii ollakse
teadlikum Uksteise padevustest ja sellest, kelle poole koostdo tegemiseks podrduda.

»Paranenud suhted ja koosto6 kolleegide vahel - erinevate kolleegidega opirdndes viibides on aega
lahemalt tutvuda ja avastada neid toredate inimestena, kellega hiljem saab koosto6d teha.*
- Téovarjutamisel osalenud épetaja

»Kolleegid on teinud palju ettekandeid oma épirdnnetest. Tdnu épirdndele tean ja tunnen kolleegi rohkem
ning tean, millise teemaga tema poole péérduda, kui peaks abi vaja minema.*
- Téovarjutamisel osalenud épetaja
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Moned opetajad kirjutasid, et dpirdnde tulemusel tehakse dppe rikastamiseks enam koostodd koolivaliste partneritega.
Samuti osatakse paremini suhelda ning arvestada oppijate ja nende vanematega. Viimaseid kaasatakse vajadusel ka
koolielu muudatuste elluviimisse.

,Opetamine viiljaspool klassiruumi (ekskursioonid, matkad, muuseumid),
erinevate huvigruppide kaasamine éppetdosse.”

- Kursusel véi koolitusel osalenud épetaja

E. Muutused muude haridustootajate t60s

Olenevalt oma igapdevatod olemusest ja Ulesannetest omandasid dpirdnnete kdigus uusi teadmisi, kogemusi vai said ideid
ka teised haridustodtajad ning on peale 6pirdnnet tdhustanud ja tdiustanud oma t6os kasutatavaid meetodeid. Naiteks
on téhustatud IT-protsesside automatiseerimist ja parandatud dokumentatsiooni struktuuri, et see oleks selgem ja kerge-
mini jalgitav. Opirandes osalenud tugispetsialistid toovad esile, et nad on &pirdnnete tulemusel tdiustanud rakendatavat
metoodikat, nditeks kasutanud vestluste Iabiviimisel ankeetkusitlusi.

»Olen tdiendanud opilastega vestluste labi viimiseks ankeetkdsitlust.
Selle taiendamise idee sain kiisimuste osas just épirdndes osaledes.”

- Téévarjutamisel osalenud tugispetsialist

Juhtivad haridustéotajad ning spetsialistid on ellu viinud mitmeid uuendusi 6ppe- ja tddkorralduses, nditeks praktiliste tun-
dide korraldamises. Lisaks on omandatud ideid praktikakorralduse taiustamiseks ning parendatud kvaliteedijuhtimise prot-
sesse, nditeks regulaarsete kvaliteediauditite labiviimise ning sisteemsema tulemuste médtmise ja tagasiside kogumisega.
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,Opirdnde kdigus omandatud kogemuste pohjal hakkasin suuremat réhku panema tulemuste
moédtmisele ja tagasiside kogumisele. Viisin ellu regulaarsemad kvaliteediauditid ja kisitlused,
mis véimaldavad todtajatel ja klientidel hinnata t66 kvaliteeti ning tuvastada kitsaskohti.”

- Téévarjutamisel osalenud juhtiv haridustéétaja

Opirandes osalemine on oluline enesetdienduse viis ka Erasmuse koordinaatoritele. Opirdnnete tulemusel on loodud
ja toéhustatud partnerlussuhteid teiste riikide dppeasutustega. Rahvusvahelise kogemuse toel on paranenud ka ellu-
viidavate opirdnnete kvaliteet, sest osatakse partnerite eripdradega paremini arvestada ning sellest lahtuvalt valja-
minevaid ja sissetulevaid 6pirdndureid paremini toetada. Samuti on arenenud oskus enam tdhelepanu pddrata erine-
vatele opirdnde korraldusega seotud aspektidele, mis on viinud opirdnnete kvaliteedi tdusuni. Nii on nditeks kolleege ja

opilasi tdhusamalt épirdnnete kavandamisse ja elluviimisse kaasatud. Samuti on rohkem tdhelepanu pddratud dpirdnde
kogemuse reflekteerimisele, et tosta opirdnnete tulemusrohkust.

»Loodud meeskond, kes aitavad opirdnnete elluviimisel: 6pilaste néustamine, toetamine épirdndel,
Messengeri grupi loomine ja seal épilastega kontakti hoidmine épirdnde ajal. Olen arusaanud, et lksi ei
pea koiki asju tegema vaid tuleb kaasata épetajaid ja kursusejuhatajaid.”

- Téévarjutamisel osalenud rahvusvahelise koost66 spetsialist

»Voibolla igapdevategevuse muutusena véiks nimetada seda, et pooran ka ise jarjekindlamalt
tdhelepanu, et épirdndes kdinud 6petajad ja téétajad sénastaksid reflektsioonis
oma rdndes osalemise tulemuse - mida éppisid ja mida saavad rakendada meie koolis.

Ning et nende kogemusi jagataks kéigile 6petajatele eraldi selleks véetud ajal. Opetajate médrkamised ja
opitu on alati olnud vaga praktiline ja ménes méttes toetab ka kooli vadrtushoiakute kujunemist,
kui 6petaja toob esile nt kiilastatud kooli korraldust épilastega suhtlemisel vms.*

- Téévarjutamisel osalenud juhtiv haridustéétaja
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F. Muutuste rakendamist takistavad tegurid

Méned kuUsitlusele vastanud épetajad ning Uksikud mittedpetavad haridustéotajad ei ole épirdnnete tulemusel seni oma
opetamises voi tdds markimisvadrseid muudatusi ellu viinud. Osad neist pole veel jdudnud seda teha, kuid samas oli ka
neid, kes juba kasutavad opirdndel kogetutega sarnaseid meetodeid voi praktikaid ning ei pea seetdttu vajalikuks oma
opetuses midagi muuta.

Oli épetajaid, kes ei ole oma igapdevatdds muutusi marganud, kuid nendivad, et on kogemuse toel hakanud oma t66d
Jja todkeskkonda enam vadrtustama, naiteks teadvustanud tehnoloogiliste vahendite tdhusamat rakendamist dppes voi
uldisemalt heal tasemel dpetust.

Uldjuhul ei selgitanud épetajad ja spetsialistid pdhjuseid, miks épirdnnete tulemusel muutusi praktikas ei rakendata.
Pdhjuseid voib olla mitmeid - épirdnde jooksul épitu ei pruukinud olla nende jaoks uus teadmine voi ei sobinud fookuses

olevad teemad voi partner 6pirdndes osalenu profiiliga. Selleks et teha pohjalikumaid jareldusi, kuidas dpirdndes dpitu ka
nende dpetajate ja spetsialistide t&6s rakendust leiaks, oleks vaja seda teemat tdiendavalt uurida.

Y VIR W I NS

Opirtéinnete mdju kooli tasandil

Opiréindes osalenud ja mitteosalenud haridustdétajad andsid oma hinnangu épiréinnete mojul dppeasutuse tasandil aset
leidnud muutustele (vt joonis 9).
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Haridusto6tajate opirdnnete tulemusel on meie koolis ... (hinnangud skaalal 1-5)

suurenenud rahvusvahelistes koosto6vorgustikes osalemine

tdienenud kooli 6pirdnnete ja rahvusvahelise
koost66ga seonduvad ambitsioonid ja eesmdrgid

tousnud kooli maine

toimunud positiivseid muutusi ja saavutatud olulisi
tulemusi kooli arenguvajaduste tditmises

suurenenud Uksteiselt dppimine
suurenenud koostd6 kooli ja koolivdliste partneritega
suurenenud koolipere avatus ning tolerantsus

suurenenud kolleegide (iiksteise) toetamine

paranenud suhted ja koostd6 kolleegide vahel

viidud ellu uuendusi 6ppet6o labiviimises voi korralduses, et
parandada 6ppetdd kvaliteeti

arendatud olemasolevate 6ppekavade, -moodulite voi koolituskursuste sisu

rakendatud enam koostdist Sppimist toetavaid ja
oppijaid aktiviseerivaid 6ppemeetodeid

algatatud/osaletud véi kaalutakse algatada/osaleda rahvusvahelises koost66projektis
suurenenud I16imingu rakendamine 6ppetdd Idbiviimisel

arendatud uusi 6ppekavu, spetsialiseerumisi, mooduleid, koolituskursusi

paranenud suhted ja koost66 juhtkonnaga

suurenenud 6ppes digivahendite ja -voimaluste rakendamine

suurenenud digitaalne sisuloome 6ppetdo labiviimisel

viidud ellu olulisi uuendusi juhtimisprotsessides

Positiivsete vastuste osakaal ehk vastusevariandid 5 - olen tdiesti nbus ning 4 - pigem néustun
Joonis 9. Opirandes osalenud ja mitteosalenud haridustédtajate koondhinnangud épirdnnete maéjule kooli tasandil

80%

79%
74%
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Enim vastanuid tajus opirdnnete mojul rahvusvahelise koostd6 suurenemist (80%) ning sellega seotud ambitsioonide tdie-
nemist (79%). Lisatud selgitustest ndhtub, et nii haridustéotajad kui ka dpilased soovivad tha enam opirdnnetes osaleda
ning on motiveeritumad &pirdnnete voi projektide korraldamisele kaasa aitama. Samuti on épirdnnete abil suurendatud
valispartnerite vorgustikku, luues nii uusi véimalusi koostodks.

»Idienenud ja uuenenud vilispartnerite vérk, téotajate ja ka éppijate suurem huvi épirdnnete vastu.
Tootajate suurem avatus ja néusolek aidata kaasa erinevates koostoéoprojektides ja tugi meile
Erasmus+ abil kiilla tulnud éppijatega tegelemises.*

- Téévarjutamisel osalenud épetaja

»Nditeks katmikala automaatika alase éppe arendusteks algatatud koostooprojekti partnerid leidsime
kooli pikaajaliste 6pirdnde-/koostoopartnerite seast. Samuti oleme ise olnud partneriteks Erasmuse,
Interregi ja Nordplus’i projektides Iabi 6pirdnde kontaktide.”

- Téévarjutamisel ja kursusel voi koolitusel osalenud épetaja

Enamik (73%) kusitlusele vastanud haridustodtajatest tajus, et dpirdnnete tulemusel on saavutatud olulisi tulemusi kooli
uldiste arenguvajaduste taitmises. Samuti tajus valdav osa (74%) vastanutest, et kooli maine on tdusnud. Lisatud selgitus-
test nahtub, et seda nii valise maine ndol kui ka koolisiseselt. Mitmed haridustédtajad téid kommentaarides valja, et dpi-
rannetest saadud vadrtus seisnes nende jaoks paremas mdistmises, mis on enda koolis véi Uldisemalt Eesti kutsehariduses
hasti. Selle tulemusel hakati oma kooli todkeskkonda rohkem vaartustama. Lisatud selgitustest ilmneb, et Eesti kutsekoolide
haridustéotajate digioskusi peetakse paremaks, dppekorraldust koolides paindlikumaks ning dppebaasi kaasaegsemaks
kui épirande sihtriigis.

»Tousnud kooli maine — meie koolis on épilastel suurepdrased véimalused osaleda vilispraktikatel,
samuti 6petajatel viibida épirdndes. Labi nende saab kinnitust, kui heal tasemel on meie kutseépe.”

- Téovarjutamisel osalenud épetaja
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Paljude kusitluses osalenute hinnangul on opirdnnete tulemusel paranenud omavahelised suhted koolis, suurenenud
uksteise toetamine ning uksteiselt dppimine, mis on aidanud kaasa koolisisese koostdéd hoogustumisele. Lisatud kommen-
taaride pdéhjal voib jareldada, et see on muutnud todkeskkonna meeldivamaks, sest tuntakse paremini oma kolleege.
Samuti on paranenud opetamise kvaliteet, sest omavahel jagatakse uusi teadmisi, oskusi, metoodikaid, sh erinevaid
oppemeetodeid ning Idimitakse dpet, et taiustada dppetdod.

»Suurenenud on lksteiselt 6ppimine, suhted on palju paremad. Abistame iksteist ja jagame
materjale, rddgime uutest meetoditest ja votetest, korraldame ka koolitusi kolleegidele.”

- Kursusel véi koolitusel osalenud épetaja

Enamik (67%) vastanutest tajub koolisisese koostdd hoogustumise korval ka seda, et suurenenud on koostdd kooli ning
koolivaliste partnerite vahel. Lisatud kommentaaridest ndhtub, et koostédd tehakse enam kogukonna ning teiste
oppeasutustega.

Ligi kaks kolmandikku vastajatest tajus, et ppetdds on ellu viidud olulisi arendusi: dppetdod labiviimises ja korralduses, dppe
sisus ning rakendatavas metoodikas. Ligi kaks kolmest vastanust tajus, et épirdnnete mdjul on arendatud olemasolevate
oppekavade, -moodulite ja koolituskursuste sisu. Ménevorra vahem ehk veidi enam kui pooled vastanutest tajuvad uute
oppekavade, -moodulite voi koolituskursuste loomist dpirdnde tulemusel ning [6imingute rakendamist dppetdod labiviimisel.
Lisatud kommentaaridest ndhtub, et valisriikides kogetud praktikatest on saadud inspiratsiooni uute éppekavade valja-
tootamiseks, naditeks Urituste korralduse ja podoloogi erialadel. Samuti on arendatud olemasolevaid 6ppekavasid,
integreerides nendesse tapsemaid ja mitmekesisemaid teemasid, ning tdiustatud rakenduskavasid.

., Oppekavade/moodulite/tundide arendamisel on sisse toodud teadmised viilisriigis omandatust = nt
hobuhoolduse eriala éppes on nii s66tmise kui taastusravi teema oluliselt tdienenud vdliskoolide/-
organisatsioonidest saadud kogemuse ja teadmise vérra ning ratsutamise tunnid on kaasavamad,

mitmekesisemad, professionaalsemad. Ollakse teadlikumad looma kditumuslikest isedrasustest
(kogemused-teadmised Soome, Rootsi, Belgia, Saksamaa ja Portugali koolide ja Zeratallide praktikatest).”

- Téovarjutamisel osalenud rahvusvahelise koosto6 spetsialist
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. Kestlike tehnoloogiate 6ppekavades vétsime éppekorraldusel aluseks URO kestlikkuse 17 eesmdirki.”

- Téoévarjutamisel osalenud juhtiv haridustéétaja

Taiendavalt toovad haridustodtajad kommentaarides esile, et valislahetuses opitut on otseselt rakendatud enda koolis
uute algatuste kdimalUkkamiseks, nditeks roherakuke, pop-up-restorani korraldamine.

,Opirdnne on inspireerinud meid algatama mitmeid suuri koolisiseseid projekte, millest on saanud
lausa meie kooli traditsioonid ja tunnused. Oleme toonud vdlismaalt ile méne vdikese algatuse,
millest hiljem on kasvanud meie jaoks pika ajalooga traditsiooniline lritus. Nt opilaste thisnditus.”

- Téévarjutamisel ja kursusel véi koolitusel osalenud juhtiv haridustéétaja

Sarnased Uritused téstavad uldisemalt opirdnnete populaarsust ja tulemuste ndhtavust, sest info levib ronkemate inimes-
teni ning osatakse enda Umber toimuvaid muutusi rohkem épirdinnetega seostada.

Enamus (62%) kusitlusele vastanud haridustddtajatest tajus, et dpirandeprojektides osalemine on andnud touke ka teiste
rahvusvaheliste projektide eestvedamiseks voi neis osalemiseks. Mitmed haridustodtajod toid lisatud kommentaarides
naiteid Erasmus+ KA2 koostddprojektidest, mis viidi ellu dpirdndes osalemisest inspireerituna.

»Algatati ja saadi rahastus Erasmus+ KA2. Koostb6s rahvusvaheliste partneritega programmeeritakse
virtuaalset taime, mida saab kasvatada virtuaalses kasvuhoones ja lisada erinevaid kasvukeskkond|.“

- Téévarjutamisel osalenud rahvusvahelise koost66 spetsialist

Veidi vaiksem osa vastanutest tajus haridustootajate dpirdnnete maoju digivahendite- ja véimaluste kasutamise hoogus-
tumisele dppetdds (51%) ning digitaalse sisuloome rakendamisele 6ppe tohustamisel (48%). Mdnevorra voib madalamat
hinnangut selgitada asjaolu, et kdigil koolidel ei ole samavadrses ulatuses Erasmuse plaani fookuses digitehnoloogiliste
muutuste elluviimine. Siiski on mitmed koolid parast opirdndeid kogetu madjul soetanud kaasaegseid digivahendeid ja
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votnud kasutusele uusi digilahendusi. Sealjuures on podratud tahelepanu ligipdasetavuse parandamisele. Samuti on tdien-
datud digitaalset éppevara.

,Oppehaldussiisteemi arendusse épirdndel saadud kogemused, eriti ligipddsetavuse teemad.”

- Téévarjutamisel ja kursusel véi koolitusel osalenud épetaja

Markimisvadrselt viihe (41%) vastanuist tajus épirdinnete modju oluliste uuenduste elluviimisel juhtimisprotsessides. Opi-
randes osalenud vastajate taustaandmetest ndhtub, et paljud juhtivad haridustdotajad on dpirdndes osalenud ja seda
markimisvadrsem on, et uuendusi juhtimisprotsessides tajutakse muude loetletud muudatustega vorreldes kdige vahem.

Lisatud kommentaarides toodi mitmeid naiteid selle kohta, kuidas haridustéotajate dpirdnnetes osalemine voib otseselt voi
kaudselt aidata opilasi motiveerida. Ise dpirdndes osalenud dpetajad ja spetsialistid on altimad seda ka dppuritele soovi-
tama ning usuvad, et opirdndes osalemise voimalus motiveerib opilasi omakorda pingutama, sest osalemiseks on ndutud
hea dppeedukus ning vodrkeeleoskus, mistottu votavad Spilased need endale eesmargiks. Teisest kiljest on dpetajad taius-
tanud opirandes osaledes meetodeid, mis aitavad dppeprotsessi dppijate jaoks kditvamaks muuta ning épitud materjali
elulisemaks ja praktilisemaks muuta. See ndib olevat dpetajate jaoks peamine viis, kuidas dpimotivatsiooni tdsta. Lisaks
toodi modnel juhul kommentaarides valja, et usutavasti tostab ka uute digitaalsete dppevahendite rakendamine dppijate
opimotivatsiooni.

,,Opikeskkonda on jéudnud kiiremini mujal kasutatavad erialalised téévétted,
Soppijate 6pimotivatsioon on ka kérgem kui oma eriala épetaja arendab ennast ja on paremini kursis
vdaljaspool toimuvaga, ja ka éppekeskkonda on toodud vdikseid mujal toimivaid meetodeid.”

- Téovarjutamisel ja kursusel véi koolitusel osalenud épetaja

A. Erinevused 6pirdéindes osalenud 6petajate ning muude haridustootajate hinnangutes

Opirandes osalenud mittedpetajatest haridustddtajad, kelle seas on enim Erasmuse koordinaatoreid ning juhtivaid
tootajaid, tajusid opirdnde Mmoju Spirdndes osalenud Spetajatest mdénevorra positiivsemalt (vt joonis 10). Naiteks taju-
sid nad opetajatega vorreldes enam, et dpirdnnete tulemusel on dppetdds rakendatud rohkem Sppijaid aktiviseerivaid
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oppemeetodeid ning et dppes on suurenenud digitaalne sisuloome. Markimisvaadrselt enam tajusid mittedpetavad haridus-
tootajad ka seda, et 6pirdnnete tulemusel on suurenenud nii koolipere avatus ja tolerantsus kui ka koostdd koolivaliste
partneritega, sh uute Erasmus+ KA2 koostodprojekte algatamine. Paljud épetajad ei pruugi mitmetesse uutessealgatus-
tesse kaasatud olla ning neist ei olda teadlikud, mistottu tajutakse neid muutusi ka vahem. Samas on juhtkonnal ning
rahvusvahelise koostdo spetsialistidel laiem vaade kooli tasandil tehtavast koostdost ning selle suurenemisest dpirdnde
majul, mis voibki tingida erinevused kahe grupi vahel.

Haridusto6tajate opirdnnete tulemusel on meie koolis ... (hinnangud skaalal 1-5)

() Opiréindes osalenud muud haridustéétajad @ Opirandes osalenud opetajad

92% o
90 /O 880/0 o
85%

68% 67%
suurenenud algatatud suurenenud rakendatud suurenenud
koolipere uusi koost66 enam oppijaid digitaalne
avatus ning KA2 koolivdliste aktiviseerivaid sisuloome

tolerantsus koostéoprojekte partneritega oppemeetodeid

Positiivsete vastuste osakaal ehk vastusevariandid 5 - olen téiesti néus ning 4 - pigem néustun
Joonis 10. Opirdndes osalenud haridustédtajate hinnangud Spirdnde maojule kooli tasandil
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B. Opirdnde méju takistavad tegurid

Osad o6pirandes osalenud haridustodtajad ei taheldanud koolielus muutusi, mida voiks pidada opirdnde mdjuks. Kas ei
osata Uhtegi konkreetset muutust kirjeldada véi viidatakse, et muudatused on toimunud kull individuaalsel tasandil, kuid
koolis Uldisemalt pole neid taheldatud. Samuti paistab, et osadele haridustdédtajatele on épirdnne andnud ideid muutus-
teks, mida soovitakse ellu viia, kuid erinevatel pohjustel pole reaalsete tegudeni veel jdutud. Pohjustena nimetati juhtkonna
vahest toetust, ressursside puudust ning seda, et dpirdndes mitteosalenud kolleegid pole koostédks avatud.

,Uksikute kolleegide puhul tean, et nad on vétnud saadud teadmisi/oskusi Sppetddsse ning koostéé
vdhemalt nende 6petajatega, kellega koos opirdndel kdidi on paranenud. Samas organisatsiooni tileselt
ma ei nde, et oleks olulisi muudatusi tehtud. Kuna gjaline ressurss on piiratud ning asutusel on muud
prioriteedid hetkel, siis suuremahulisemad ja rohkem eri inimeste vahelist koost66d néudvad ideed pole
praktikasse jéudnud.”

- Téévarjutamisel osalenud épetaja

C. Erinevused opirdandes osalenud ja mitteosalenud haridustéotajate hinnangutes

Opiréindes osalenud ja mitteosalenud haridustédtajate hinnangutes ilmnevad olulised erinevused. Kuigi épiréindes mitte-
osalenud toodtajad toid osaliselt esile selles osalenutega sarnaseid muutusi, tajusid nad nende ilmnemist vahemal
maaral (vt joonis 11). Eriti selgelt ilmnes erinevus kahe grupi vahel kolleegide vaheliste suhete paranemise ning seeldbi oma-
vahelise koostdo ning Uksteise toetamise hoogustumise hinnangutes. Mitteosalenud haridustodtajad tajusid oluliselt vihem
ka koolipere tolerantsuse ja avatuse suurenemist ning rahvusvahelise koostdd hoogustumist, sealhulgas KA2 meetme
koostooprojektide algatamist.
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Haridusto6tajate opirdnnete tulemusel on meie koolis ... (hinnangud skaalal 1-5)

‘ Opiréindes osalenud . Opiréindes mitteosalenud

suurenenud rahvusvahelistes 89%
koostdovorgustikes osalemine 56%

suurenenud rahvusvahelise 88%
koost6oga seonduvad ambitsioonid 55%

suurenenud liksteiselt 80%
Sppimine 45%

paranenud suhted ja 79%

koost66 kolleegide vahel

suurenenud kolleegide 79%

(lUiksteise) toetamine

suurenenud koolipere 78%

avatus ning tolerantsus

algatatud uusi KA2 74%

koostooprojekte

arendatud 6ppekavade 72%

Jja -moodulite sisu 39%,

Positiivsete vastuste osakaal ehk vastusevariandid 5 - olen téiesti néus ning 4 - pigem néustun
Joonis 11. Opirdndes osalenute ja mitteosalenute hinnangud 6pirdnnete mdjule kooli tasandil

Paljud 6pirdndes mitteosalenud tootajad tdid vabades vastustes esile haridustootajate isiklikku arengut ehk individuaalsel
tasandil ilmnenud muutusi, nditeks margati toorédmu suurenemist ja vodrkeelte oskuse arengut, ning uldisemat avatust ja
motivatsiooni muutuseid ellu viia. Kooli tasandil toodi enim esile rahvusvahelise koostdd hoogustumist, uute metoodikate
rakendamist dppes ning dppe arendamist.
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Opirandes osalenutega vérreldes téid paljud mitteosalenud esile, et nad pole marganud épiréinde méju oma koolis. Osad
markisid, et nad on koolis uued tootajad ega ole seetdttu veel dpirdnnetega kursis. Teised vaitsid, et pole marganud Uhtegi
muutust ja nende valdkonna &petaja pole olnud épirdnnetesse kaasatud. Uksikud ei teadnud épirdnnetes osalemise
voimalustest ega ka sellest, kas nende enda kooli té6tajad on nendest véimalustest osa saanud. Joonistus valja veel Uks
grupp vastanuid, kes olid kull marganud koolielus positiivseid muutusi, kuid ei julgenud vaita, et need oleksid dpirdnnetega
otseselt seotud.

»Muutusi on toimunud, aga kas need on kdik just tédnu épirdndes osalemisele, on kiisitav.
Paljusid épirdndeid ma isegi ei tea rohkem, kui et draolekutes on puudujad kirjas.”

- Opirdndes mitteosalenud épetaja

Madalamad hinnangud 6pirdnde madjule voivad seega tuleneda sellest, et opirdndes mitteosalenud todtajatele ei levi
selles osalenutega samavadrselt infot opirdnnete tulemuste kohta. Méned dpirdndes osalenud haridustootajad toid valja,
et koostodd ja jatkutegevusi eelistatakse koolis teha sarnaselt meelestatud kolleegidega voi nende kolleegidega, kes samal
ajal opirdndes osalesid ning kellega seal koostddsuhteid arendati, mistottu ei pruugi opirdndes mitteosalenud haridus-
tootajad olla 6pirdnnete tulemusel toimunud arendustesse ja tegevustesse kaasatud ega oma nende kohta informatsiooni.

Selleks, et tosta teadlikkust dpirdnnete tulemustest, suurendada opirdnnete koolitlest mdju ning kujundada ka positiiv-
set suhtumist, on oluline kaasata opirdnnetesse tulemuslikult neid kolleege, kes ei ole opirdndes varasemalt osalenud.
Vastajad, kes on 6pirdndes osalenud, toovad esile, et edaspidi on lihtsam teha koostddd nii koolisiseste arenduste elluviimi-
sel kui ka uute rahvusvaheliste koostootegevuste algatamisel just dpirdnnetes osalenud tédtajatega.

' épetajad, kes on osalenud épirdnnetes, on avatud osalema hiljem ka koostoéoprojektides,
mislébi on rahvusvahelises koostoos osalevate opetajate arv oluliselt téusnud.
Tdnu sellele on meil ka véimalik olla kaasatud ja arendada rohkem erinevaid valdkondi.”

- Téévarjutamisel osalenud rahvusvahelise koost66 spetsialist
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Ladhtudes erinevustest dpirdnde madju tajumises, voib jareldada, et dpirdnnete tulemuste levitamisele dpirdndes mitte-
osalenud haridustédtajate hulgas voiks kutsedpet pakkuvates asutustes rohkem tdhelepanu péérata. Opirdnnetes osalenud
toovad esile palju kasulikke oskusi ja teadmisi, mida on enda 6petamises ja tods rakendanud, samuti nditeid olulistest muu-
tustest kooli tasandil. Eesmargiks voiks olla aga épirdnde mdju levimine kaugemale kui vaid need, kes ise on raindes osalenud.

Y WIENIE T I NS

Opirdinde véidrtustamine dppeasutustes

Opirandes osalenud haridustéétajad tajusid, et tldine suhtumine épiréinnete elluviimisse on toetav. Valdav enamik vas-
tanutest (vt joonis 12) tajus, et koolis moistetakse dpirdnnete olulisust ja vaartust koolile ning kolleegid ja juhtkond suhtu-
vad opirdnnete elluviimisse toetavalt. Samuti tajuti, et soovijatele luuakse voimalused 6pirdndes osalemiseks ning koolis
vadrtustatakse épirdnde kogemuste jagamist. Opiréindes mitteosalenud haridustdétajate hinnangud olid aga vérreldes
opirdndes osalenute hinnangutega madalamad. Kdige madalamalt hindasid mitteosalenud haridustodtajad levitus-
tegevuste piisavust ning vaartustamist - veidi Ule poolte 6pirdndes mitteosalenutest leidis, et koolis pddratakse piisa-
valt tahelepanu &pirdnde tulemuste levitamisele ning vaartustatakse kogemusvahetust. Eeltoodud aspektides ilmnesid ka
suurimad erinevused opirdndes osalenud ja mitteosalenud todtajate hinnangutes. Kui 58% opirdndes mitteosalenud haridus-
tootajatest tajus, et koolis vadrtustatakse dpirdnde kogemuste jagamist, siis opirdndes osalenutest tajus seda koguni
89% ehk vahe hinnangutes on 31 protsendipunkti. Opirdndes mitteosalenud haridustdstajad hindasid ka kéigile soovijaile
opirdndes osalemise voimaldamist oluliselt madalamaks. Kui dpirdndes osalenud haridustéotajatest valdav enamik (90%)
tajus, et igale soovijale luuakse voéimalus 6pirdndes osalemiseks, siis Opirdndes mitteosalenutest tajus seda vaid 60%.
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Tunnen, et ... (hinnangud skaalal 1-5)

‘ Opirandes osalenud

koolis peetakse opirdndes
oluliseks arengu toetamisel

kolleegid suhtuvad toetavalt
opirdnnete elluviimisesse

koolis vaadrtustatakse opirdndeid
ning moistetakse nende olulisust

kooli juhtkond suhtub toetavalt
opirdnnete elluviimisse

koolis luuakse igale soovijale
voimalus osaleda 6pircindes

koolis vaartustatakse
opirdndekogemuste jagamist

juhtkonna jaoks on oluline, et uued
ideed opirdnnetelt leiaksid rakendust

koolis péoratakse piisavalt
tahelepanu tulemuste levitamisele

Positiivsete vastuste osakaal ehk vastusevariandid 5 - olen tdiesti nbus ning 4 - pigem néustun

@ Ovpirsndes mitteosalenud

93%

68%

93%

93%

91%

90%

89%

58%

84%
65%

82%
57%

Joonis 12. Opiréindes osalenute ja mitteosalenute hinnangud épirdinde vadrtustamisele dppeasutuses
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A. Oppeasutuses dpirdnde méju avaldumist m avad tegurid

Uuringust ilmnes, et see, millised muutused opirdnnete tulemusel kooli tasandil avalduvad, oleneb oluliselt dpirdnnete
vaartustamisest, sealhulgas suhtumisest nii épirdnnete elluviimisse kui ka nende tulemusel rakendatavate muudatuste
vaartustamisest dppeasutuses. Olulisemad tegurid, mis mojutasid kooli tasandil tulemuste avaldumist, olid kolleegide
suhtumine dpirdnnetesse ning juhtkonna tahe ndha koolis dpirdnnetest tulenevaid muudatusi (vt joonis 13).

Paranenud suhted ja

koostdo kolleegide vahel

Suurenenud koolipere

Uuenduste elluviimine avatus

juhtimisprotsessides

Paranenud koost6o

KOOLIS VAARTUSTATAKSE
OPIRANDEID

Suurenenud Uksteiselt

Sppimine

juhtkonnaga

JUHTKONNA JAOKS ON KOLLEEGID SUHTUVAD
OLULINE, ET OPIRANNETE TOETAVALT OPIRANNETE  [JSIEE Suurenenud kolleegide
RAAMES TEKKINUD IDEED ELLUVIIMISSE toetamine

Uuenduste elluviimine LEIAKSID RAKENDUST
Oppetdod labiviimises voi

korralduses Uuenduste elluviimine
s o Oppetdd Iabiviimises voi
KOOLIS POORATAKSE PIISAVALT korralduses
TAHELEPANU OPIRANDE
TULEMUSTE LEVITAMISELE

Suurenenud kolleegide
toetamine

Paranenud suhted ja

koostdo kolleegide vahel

Paranenud suhted ja Suurenenud kolleegide
koostoo kolleegide vahel toetamine

Joonis 13. Oppeasutuses épirdinde maju avaldumist méjutavad tegurid
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Kolleegide toetav suhtumine épirdnnete elluviimisse madjutas koolis seda, kuivord on opirdnnete tulemusel paranenud
suhted ja koostdd kolleegide vahel, suurenenud koolipere avatus Uldiselt ning kolleegide Uksteise toetamine ja Uksteiselt
oppimine. Samuti mdjutas kolleegide toetav suhtumine uuenduste elluviimist dppetdd Iabiviimises voi korralduses.

Opirdnnete méju avaldumiseks kooli tasandil oli kolleegide kérval oluline ka juhtkonna suhtumine épirdnnetesse, ennekdike
juhtkonna soov ndha, et dpirdnnete raames tekkinud uued ideed leiaksid koolis rakendust. Soov ndha &pirdnnete tule-
musel toimuvaid muudatusi, soodustas uuenduste elluviimist nii juhtimisprotsessides kui ka dppetdd labiviimises ja korral-
duses, parandas koostddd juhtkonnaga ning suurendas kolleegide Uksteise toetamist.
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Opiréindes osalemist takistavad tegurid

KUsitlusele vastas 89 haridustootajat, kes pole seni opirdndes osalenud. Enamus neist (83%) olid kas pigem voi tdiesti
nous, et soovivad tulevikus dpirdndes osaleda. Tahelepanuvadrne on, et dpirdndel mitteosalenute hulgas oli oluliselt enam
IlGhema toostaaziga (kuni 5 aastat) vastanuid (39%) kui opirdndes osalenud haridustdodtajate hulgas (23%). Moned seni
opirdndes mitteosalenud téotajad nentisid, et on oma praeguses tdokohas ametis olnud lUhikest aega ega ole seetdttu kas
piisavalt teadlikud oma véimalustest voi pole jdoudnud praktilistel pohjustel veel 6pirdndes osaleda.

Uldiselt olid péhjused, miks épirdndes ei ole osaletud, seotud ebapiisava informatsiooniga épiréinde korralduse véi véima-
luste kohta. Veidi Ule kolmandiku (34%) opirdndes mitteosalenud vastajatest ei ole leidnud sobivat kursust, millel osaleda
ning markimisvadrne osa (29%) ei ole leidnud vastuvotvat partnerit. Samuti oli suure osa (28%) vastanute jaoks takistuseks
tookorraldus, kuna épirdndes viibimise ajaks on keeruline leida asendajat. Enim esile toodud pdhjuste hulgas oli ka eba-
piisav voorkeeleoskus (vt joonis 14). Kusitluses valja toodud takistused on aga erinevate meetmetega Uletatavad.

Need vastanud, kes tulevikus pigem voi tdiesti kindlalt ei soovi épirdndes osaleda, toid esile ménevorra erinevaid takista-
vaid tegureid. Enim levinud takistus (60% vastanutest) oli ebapiisav voorkeeleoskus ning vordlemisi suurel osal (33%) tervisli-
kud pohjused. Tavapdraselt esinevad mitmed takistused samaaegselt. Markimisvadrne on, et ligi pool (47%) sellesse gruppi
kuulunud vastanutest ei ndinud vajadust dpirdndes osaleda. Nende haridustéotajate puhul on kindlasti asjakohane &pi-
rande kogemuste jagamine ja tulemuste levitamine, et suurendada teadlikkust dpirdinde kasust.

44 Erasmus+ haridustddtajate 6pirdnde tulemuslikkuse ja tajutava moju uuring kutsehariduses



Ma ei ole seni 6pirdindes osalenud, sest ... (hinnangud skaalal 1-5)

mul puudub piisav informatsioon dpirdinde

voimaluste voi korralduse kohta koolis 35%

ma pole leidnud mulle sobivat kursust, millel
opirdnde raames osaleda

34%

minu voorkeeleoskus pole selleks piisav

ma pole leidnud mulle sobivat vastuvotvat
asutust, kuhu 6piréindele minna

mul pole véimalik osaleda 6ppe- voi
tookorralduslikel pohjustel

mul puudub selleks vajadus

mul on keeruline osaleda 6pirdindes
perekondlikel pohjustel

13%

ma pole saanud koolist piisavalt 13%
tuge, et opirdndes osaleda

mul on keeruline osaleda o
opircindes tervislikel pohjustel 8%

minu arvates on opirdndes o
viibimise aeg liiga pikk 4%

Positiivsete vastuste osakaal ehk vastusevariandid 5 - olen téiesti néus ning 4 - pigem néustun
Joonis 14. Opirdndes osalemist takistavad tegurid
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Poimitud opiranne

Poimitud oOpirdndes ehk opirdndes, mis hdolmab ka virtuaalset osa (Opirdndele eelnevalt/jargnevalt Uheaegset
oppimist/kohtumist virtuaalses keskkonnas) on osalenud veidi Ule kolmandiku ehk 35% kodigist opirdndes osalenud
haridustéotajatest. Samas ilmneb, et pdimitud Spirdnnet mdisteti ménevdrra erinevalt. Méned osalenud tdid valja, et
virtuaalne osa seisnes pelgalt elektrooniliselt praktilise info jagamises enne fluusilise dpirdnde toimumist ning mitmetel
Jjuhtudel kirjeldati koostodprojektide raames aset leidnud virtuaalseid tegevusi, mis viitab sellele, et vastanute seas puudus
uhtne arusaam podimitud dpirdnde olemusest.

Valdav osa poimitud dpirdndes osalenutest (90%) hindas seda haridustodtajate opirdnnete elluviimisel asjakohaseks ning
arvas, et see loob lisandvaadrtust. Samas ilmneb, et pdimitud opirdndes mitteosalenud todtajad (82%) on skeptilised ega

nde selleks vajadust.

POIMITUD OPIRANDES POIMITUD OPIRANDES
MITTEOSALENUTEST EI NAE OSALENUTEST HINDAB SEEVASTU
(o)
82% 90%
SELLEKS KA VAJADUST SEDA ASUAKOHASEKS

Poimitud opirdndes osalenud kirjeldasid, kuidas seda ellu viidi ning mil viisil korraldatult pdimitud 6pirdnnet kasulikuks
peetakse. Enamus juhtudel kasutati virtuaalset osa selleks, et osalejaid flusiliseks dpiradnde tegevuseks ette valmistada.
Peamiselt kohtuti vastuvotva organisatsiooni esindajaga videokdne vahendusel omavahel tutvumiseks ja dpirdnde sisuga
seonduvate kUsimuste tapsustamiseks. Samuti jagati ménel juhul varakult épirdnde materjale, et osalejad saaksid ennast
vastava teemaga paremini kurssi viia ning hiljem kohapeal pohjalikumalt ja stvitsi teemat kasitleda. Ménel juhul kirjeldati
kursuse voi koolituse ettevalmistavas faasis ka osalejate teatavat taseme- véi ootuste kaardistamist, et koolitusprotsessi

téhustada voi personaliseerida.
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»Virtuaalne osa annab palju juurde fiidsilise 6pirdnde énnestumiseks. Osalejad saavad tutvuda veebi teel
vastuvotva partnerorganisatsiooniga, arutada tdpsemalt ettevalmistavas faasis fiilisilise opirdnde
detailid, radgitakse labi olulised épirdnde aspektid ning saadakse juba osa opirdnde teabest kdtte.”

- Téovarjutamisel osalenud rahvusvahelise koosto6 spetsialist

»Toimus monitooring, kus tdpsustati oskusi ja pddevusi.”

- Kursusel véi koolitusel osalenud épetaja

»Enne opirdndesse asumist tutvusime videosilla vahendusel,
tutvustasime ennast ja sooritasime esimesed llesanded 6pirdndeks.”

- Kursusel véi koolitusel osalenud épetaja

Mbéned osalejod tdid haid naditeid, kuidas &pirdnde virtuaalset komponenti kasutati ka sisuliste Sppetegevuste
korraldamiseks. Nii toimus modne koolituse véi kursuse puhul osa &ppetddst, sealhulgas o6pirdndes osalejate
kogemusvahetus, virtuaalselt.

,Opetasime kordamééda erinevaid pedagoogilisi Iihenemisi Zoom keskkonna kaudu
Ja kasutasime neid siis oma éppetdds. Oppetdé tulemuse filmisime ja pildistasime iiles.”

- Kursusel véi koolitusel osalenud épetaja
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Uksikjuhtudel toodi nditeid virtuaalse 6pirdnde komponendi kasutamisest fiitisilise épirdinde jareltegevustes. Peeti kasu-
likuks, kui ka pdrast opirdnde fuusilise osa |6ppu said osalejad vastuvotjaga kontakti hoida, kokkuvdtteid teha, kisida
vajadusel tapsustavaid kisimusi ja analltusida edasisi koostoovoimalusi Uhiste jareltegevuste elluviimiseks.

»Pdrast flidsilist 6pirdnnet on samuti hea méne aja méédudes virtuaalselt kohtudes veelkord kokku
votta toimunud opirdnnet ning teha jareldusi ja arutada edasised koostoédplaanid ja voimalikud
arendused 6ppetdos.”

- Téovarjutamisel osalenud rahvusvahelise koostod spetsialist

Mobned vastanud kirjeldasid pdimitud opirdndena ainult virtuaalselt toimunud opirdndeid voi muid koostoiseid tegevusi,
mis olid peamiselt seotud koostooprojektide elluviimisega. Virtuaalse dppetegevuse kasudena toodi valja, et see annab
voimaluse osa votta Uritustest, kuhu fuusiliselt kohale minna oleks keeruline. Seega on nii virtuaalsed kui ka vajaduspdhiselt
lUhemad pdimitud opirdnded heaks voimaluseks, kuidas hoogustada opirdnnetes osalemist nende haridustootajate seas,
kellel on erinevatel pohjustel keeruline pikemalt flusilises dpirdndes osaleda.

,Opirdnde virtuaalne osa hélmas veebipdhiseid té6tubasid ja seminare,

mis véimaldasid osalejatel jagada kogemusi ning éppida uusi meetodeid ilma fiilisilise kohalolekuta.
See 16i kasu, pakkudes paindlikke 6ppimisvéimalusi ja véhendades reisikulusid,

samal gjal laiendades rahvusvahelist suhtlusvérgustikku ja koostoovoimalusi.”

- Kursusel véi koolitusel osalenud IT-spetsialist
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Opirdinde tunnustamine

Opirandes osalenud haridustédtajatest pea pooled (45%) madrkisid, et labitud pirdnnet tunnustati koolis ehk seda
arvestati ametlikult [abitud todalase tdienddppena. Suurem osa opirdndes osalenutest (76%) pidas opirdnde tunnustamist
tdienddppena oluliseks.

45°/o OPIRANDES OSALENUTEL 76°/o OPIRANDES OSALENUTEST

ARVESTATI OPIRANNET PIDAS OPIRANDE TUNNUSTAMIST
TOOALASE TAIENDOPPENA TAIENDOPPENA OLULISEKS

Vastanud kirjeldasid [Uhidalt, kuidas nende 6pirdnnet koolis tunnustati ning selle pohjal ilmneb, et tunnustamist on maotes-
tatud erinevalt. Naiteks on peetud tunnustamiseks ka véimalust todajast dpirdndes osaleda. Enamus vastanutest toi
tunnustamisena siiski esile todalase tdienddppena arvestamise viisid, nditeks stazeerimist voi taiendkoolitusel osalemist
osana téotaja professionaalse arengu kavast.

»Kool arvestab 6pirdnnet tdiendéppeks ja
kutsedpetaja atesteerimisdokumentide esitamisel saan samuti neid kasutada.*

- Kursusel véi koolitusel osalenud épetaja

Erasmus+ haridustootajate 6pirdinde tulemuslikkuse ja tajutava moju uuring kutsehariduses 49



Opirdinde tulemuste levitamine

Selleks, et 6piradnnete mdju ulatuks individuaalselt tasandilt kaugemale ehk organisatsiooni tasandile, on oluline roll
opirdnde tulemuste levitamisel. Selgub, et peaaegu koik (99%) opirdndes osalenud haridustodtajod on oma opirdnde
kogemust kolleegidega jaganud. Samas ilmneb, et dpirdndes mitteosalenutest on levitustegevustest osa saanud vaid 71%
vastanutest. Enamus (88%) opirdndes osalenutest vaitis, et on motiveerinud kolleege oma td6s uusi ideid ja meetodeid
rakendama. Samas markis vaid 35% opirdnde kogemuseta tootajatest, et on saanud 6pirdndes osalenud kolleegidelt uusi
ideid voi meetodeid, mida oma t66s rakendatakse. Kui dpirdndel osalemise kogemust on kolleegidega jaganud pea iga
tootaja, siis koolitustegevusi (nt opituba, seminar) on labi viinud neist oluliselt vaiksem osa (52%) ning nendes koolitus-
tegevustes on osalenud veidi ule kolmandiku (34%) 6pirdndes mitteosalenud tootajatest.

Ndahtub, et osade épirdndes mitteosalenud haridustéotajateni info opirdnnete tulemustest lihtsalt ei joua. Enamus mitte-
osalenud haridustodtajatest ei ole saanud ka 6pirdndes osalenud kolleegidelt praktilisi teadmisi voi ideid, mida oma toos
rakendada. Tahelepanuvadrne on ka see, et dpirdnde kogemuseta to6tajad on peaaegu sama palju osalenud oppijate
kui kolleegide poolt labi viidud levitustegevustes. Kui kolleegide kogemusvahetusel on osalenud 71% mitteosalenutest, siis
opilaste kogemuste jagamisel 66%. Praktilisi ideid voi meetodeid, mida oma td6s rakendada, on 6pirdndes osalenud
kolleegidelt saanud 35% ning 6ppijatelt 28% mitteosalenud haridustodtajatest. Toendoliselt on kolleegide vaheliseks koos-
tooks ning susteemseks Uksteiselt dppimiseks koolisiseselt ronkem véimalusi ja formaate kui éppijate ja todtajate vahel,
mistottu vajab tulemuste levitamine kolleegide seas suuremat tahelepanu.

Toestust selle kohta, et levitustegevuste tulemuslikkuse tdstmiseks on potentsiaali, annab ka opirdndes osalenute

enda hinnang levitustegevuste piisavusele. Mdrkimisvadrne osa neist (26%) hindas, et nad oleksid saanud opirdnde
levitustegevustesse rohkem panustada (vt joonis 15).
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Tunnen, et olen piisavalt tegelenud opircinde tulemuste levitamisega ning seelabi suurendanud 6pirdnde

moju koolis (voi laiemalt) so0 pi o
o Pigem ei noustu

Pigem néus 49%

25% Tadiesti ndus

4

23% Nii ja naa

) e

Joonis 15. Opiréindes osalenud haridustéstajate hinnang oma levitustegevuste piisavusele

Levitustegevuste tulemuslikkuse suurendamisele tuleks enam tdhelepanu pdodrata, et suurendada opirdnnete maoju kooli
tasandil ning 6pirdndes mitteosalenud téotajate motivatsiooni ja valmidust dpirdndes osaleda.

»Jagame vastastikku kogemusi ja IGibi selle suureneb 6petajate motivatsioon ka ise kdia, kogeda,
opitunde paremaks muuta.”

- Téévarjutamisel osalenud 6petaja

»legelikult ei ole muudatusi marganud, kuna on tegemist suure kooliga ning ei jagata omavahel informatsiooni.
Sotsiaalmeedia tegevus on NULL, seega kui toesti osaletakse, siis pigem jagatakse kogemusi konkreetse toétajaga

seotud osakonnasiseselt.”

- Opirdndes mitteosalenud épetaja
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Hinnang opirande jatkumise olulisusele

Nii 6piradndes osalenud kui ka mitteosalenud todtajad pidasid dpirdnnete toimumist ja jatkumist kooli ja toéotajate arengu
toetamisel oluliseks tegevuseks (vt joonis 16).

Kui oluline on sinu arvates to6tajate opirdnnete toimumine ja jatkumine teie koolis (kooli ja to6tajate arengu

toetamiseks)?
OPIRANDES OSALENUD OPIRANDES MITTEOSALENUD

vaga oluline 89% 65%

pigem oluline 10%

pigem vdheoluline 1%

Joonis 16. Opiraindes osalenute ja mitteosalenute hinnang épirdnde jatkumise olulisusele
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ETTEPANEKUD JA SOOVITUSED

Padevuste arendamine opirdandes

Uuringust ndhtub, et épetajad ja muud haridustodtajad on dpirdnde tulemusel oma erialaseid padevusi oluliselt arenda-
nud. liImnes, et dppijakeskse [dhenemise rakendamiseks tdhtsate padevuste arendamisel on tédvarjuks olemine vorreldes
kursustel ja koolitustel osalemisega andnud paremaid tulemusi. Sellest tulenevalt voiksid épetajad, kelle koolitusvajadus on
seotud oppijakeskse [dhenemise rakendamise pddevuste arendamisega, osaleda enam téévarjutamisel.

Lisaks erialastele pddevustele arendasid 6petajad ja muud haridustodtajod opirdnde tulemusel ka votmepddevusi, seal-
hulgas voorkeeleoskust, kohanemisvéimet ja oskust arvestada oma téds kultuurilist mitmekesisust. Hinnang digipddevuse
arendamisele oli teiste votmepddevustega vorreldes oluliselt madalam. Samas on paljudes kutsedppeasutustes Erasmuse
strateegiliste plaanide osaks ka digipddevuste arendamine ning digitehnoloogiate tdhusam rakendamine, mille juures
on oluline haridustéétajaid nende digioskuste ja -teadmiste arendamisel voimestada. Uuringust ndhtus, et digipadevuse
arendamisel annab paremaid tulemusi koolitustel ja kursustel osalemine, mistdttu voiks hoogustada koolitustel voi kursustel
osalemist nende osalejate seas, kelle opivaljundid on seotud digipddevuste arendamisega. Samas véivad dpirdnde tule-
musi mojutada mitmed erinevad tegurid korraga ning seetdttu vajab digipddevuste arendamiseks tdiendavate voimaluste
vdljaselgitamine tahelepanu edasises uuringuetapis.

Opirdnde tulemusel t66s toimunud muutused

Uuringust nahtub, et valdav enamik 6pirdndes osalenutest on selle tulemusel oma téds erinevaid muudatusi [abi viinud.
Samas oli dpirandurite seas neidki, kes pole oma tédpraktikas olulisi muutusi teinud. Uuringu tulemustest ei selgu Uheselt
pohjuseid, mis muutuste rakendumist takistavad. Omandatut praktika elluviimiseks on oluline esmalt oma épikogemust
modtestada ning analtusida. Selleks tuleb 6pirandele seada individuaalne dpivaljund, mille toel oleks véimalik dpikogemust
ning seatud eesmargini jdudmist reflekteerida. Oma kogemuse stigav ja sisteemne motestamine ning reflekteerimine viib
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suurema téendosusega selle rakendamiseni praktikas. Siin on oluline kooli toetus ja joustamine, nt refleksioonimudelite
tutvustamine 6pirdnde ettevalmistavas faasis, refleksiooniprotsessi planeerimine enne 6pirdnnet, reflekteerimine peale
opirdnnet opiringis voi todtoas kolleegidele.

Siiski on pohjalikumate ja sisteemsemate jarelduste tegemiseks selle kohta, kuidas épirdndes 6pitu leiaks rakendust ka
nende toos, kes dpirdnnete majul muutusi ellu viinud ei ole, vaja teemat tdiendavalt uurida.

Opirdnnete médju kooli tasandil

Uuringu tulemustest ndhtub, et enamusele 6pirdndes osalenutest avaldas selles osalemine olulist mdju individuaalsel
tasandil, ent kooli tasandil tajuti efekti ménevérra vahem. Suurendamaks koolitlest teadlikkust dpiradnde mojust, on oluline
poorata rohkem tahelepanu épirdnde tulemuste tdhusamale levitamisele. Uuring naitab, et dpirdndes osalenud haridus-
tootajad eelistavad teha koostéod pigem nendega, kes on samuti dpirdndes osalenud. Koolitlese moju tugevdamiseks
tuleks seetdttu podrata rohkem tahelepanu nende kolleegide kaasamisele, kellel dpirdnde kogemus puudub. See aitaks
suurendada koostdod ja edendada jatkutegevusi kdigi kolleegide vahel.

Uuringust nahtub ka, et kolleegid, kes ise dpirdndes osalenud ei ole, ei saa tihtilugu levitustegevustest osa ning dldine levitus-
tegevuste mdju dpirdndes mitteosalenud haridustootajate todpraktikale on madal. Koolitlese moju avaldumiseks on aga
oluline koolitleselt sisteemsemalt ja tdhusamalt épirdnde tulemusi levitada. Esmatdhtis on seada selged eesmdargid, mida
soovitakse levitamise tulemusena saavutada. Seejarel tuleb valida sihtrGhmadele sobivad levitustegevused ja viia neid
jarjepidevalt ellu, kasutades erinevaid kanaleid, nagu meedia ja sotsiaalmeedia, ning arvestada eri sihtrthmade, seal-
hulgas koolivaliste huvipoolte eripdradega.

Kutsedpet pakkuvad asutused voiksid keskenduda tdhusamatele levitusmeetoditele, kuna pelgalt kogemusest radkimine
ei ole piisavalt mdjus. Seetdttu tasub rakendada praktilisi meetodeid, nagu omandatu ja kogetu esitamine minitundidena,
todtubade, dpiringide voi seminaride korraldamine. Oluline on katsetada erinevaid meetodeid, valida kdige tdhusamad ja
tagada levitustegevustes sisteemne Idhenemine.

54 Erasmus+ haridustodtajate dpirdnde tulemuslikkuse ja tajutava moju uuring kutsehariduses



~

Opirdnnete vaartustamine

Uuringust jareldub, et koolitleste muutuste avaldumist mojutab enim kolleegide ja juhtkonna suhtumine opirdnnete
elluviimisse ning kooli juhtkonna tahe toetada ststeemselt haridustodtajate professionaalset arengut ning vaadrtustada
opirdnnete tulemusel toimunud konkreetseid muutusi. Koolide [dikes voib siin olla markimisvadrseid erinevusi ning voima-
lused suhtumise muutmiseks ja kujundamiseks varieeruvad, mistdttu vajaks teema koolipdhiselt lahti métestamist ning
analtusimist, et suurendada 6pirdnde mdju avaldumist. Koolide Uleselt on oluline kaasata opirdnnetesse jarjest enam
osalemiskogemuseta kolleege, et vahetu kogemuse toel kujundada nende seas parem arusaam opirdnde kasulikkusest,
suurendada valmisolekut kolleegide vaheliseks edasiseks koostdoks ning arendustegevustes osalemiseks.

Opiréindes osalemist takistavad tegurid

Uuringu tulemustest selgus, et enamus seni veel épirdndes mitte osalenud tddtajaid soovib tulevikus dpirdndes osaleda
ning nad peavad opirdnnet nii todtajate kui ka kooli arengu toetamisel oluliseks. Siinkohal on tahtis toetada esmakordseid
osalejaid ning aidata neil takistused Uletada, et opirdndes osalemine oleks voimalik. Mdrkimisvadrne osa (39%) dpirdndes
seni mitteosalenud tootajatest on lihikese todstaaziga (kuni 5 aastat). Vottes arvesse, et opirdndes osalemise tulemusel
on valdav enamik épetajaid ja spetsialiste suurendanud oma kutsekindlust ja tédmotivatsiooni, tundub eriti oluline véimal-
dada opirandes osalemist ka lUhema staaziga dpetajatele ja spetsialistidele. Sellele grupile tuleks podrata kérgendatud
tdhelepanu ning pakkuda neile vajaduspdhist tuge, sh mentorlust, ja véimaldada vajadusel ka [Ghemat dpirdnnet.

Uuringust ilmneb, et enam levinud takistused on erinevaid meetmeid rakendades Uletatavad. Peamiselt takistab 6pi-
randes osalemist ebapiisav informatsioon 6pirdnde korralduse kohta, sealjuures t66 korraldamise voimalustest IGhetuses
viibimisel ajal, aga ka sobiva vastuvotva asutuse puudumine. Siinkohal voiksid info jagamisel abiks olla sarnase téoprofiiliga
opirdndes osalenud kolleegid ja Erasmuse koordinaatorid, kellel on laialdasem teadmine kooli partnervérgustikust. Samuti
onoluline juhtide toetus ja abi t66 Umberkorraldamisel dpirdindes viibimise ajal.

Olulise takistusena ilmneb ka ebapiisav voorkeeleoskus, mille puhul voib aidata info jagamine enesetdienduse véimaluste
kohta voi kogemusvahetus sarnase murega silmitsi olnud kolleegiga.
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Markimisvadrne on, et neist haridustodtajatest, kes pigem voi kindlasti ei soovi tulevikus 6pirdndes osaleda, ei taju ligi
pooled selleks ka vajadust. Seetdttu on oluline leida téhusaid viise, kuidas neile dpirdnde tulemusi paremini levitada, tostes
nende teadlikkust opirdnde kasulikkusest ja olulisusest.

Uuring andis enim levinud takistustest vaid pdgusa Ulevaate, seega on susteemsemate ettepanekute ja kaasamis-
strateegiate valjatodtamiseks oluline podrata uuringu edasises etapis suvendatud tdhelepanu osalemiskogemuseta
haridustéotajate poolt kogetud takistuste uurimisele.

P6imitud 6piranne

Uuringust ndhtub, et haridustédtajad maistsid pdimitud opirdnde tdhendust mdénevorra erinevalt. Seetdttu on oluline
tosta dpetajate ja spetsialistide teadlikkust podimitud dpirdnde olemusest ja voimalustest. lImneb, et valdav enamik pdimi-
tud opirandes osalenud haridustootajatest pidas seda asjakohaseks ning opirdndele lisavadrtust loovaks. Arvestades
asjaolu, et vaid ligi kolmandik opirdndajatest on pdimitud &piradndes osalenud, tuleks opirdinde Uldise kvaliteedi tost-
miseks selle rakendamist hoogustada. Péimitud 6pirdndes osalemise edendamiseks on oluline jagada haid praktikaid selle
korraldamise osas.

Opirdnde tunnustamine

Uuringust ndhtub, et vordlemisi vaiksel osal épirdndes osalenutest tunnustati opirdnnet ehk arvestati seda todalase
tdienddppena. Vottes arvesse, et tegemist on professionaalse enesetdiendusviisiga, on oluline, et kdigi haridustéotajate
opirandeid ka vastavalt tunnustataks. Siinkohal tuleb tésta teadlikkust dpirdndest kui olulisest voimalusest haridustodta-
jate professionaalseks enesetdienduseks. Ménevorra madalamat hinnangut voib tingida ka asjaolu, et osad vastajad ei ole
tunnustamise tahendust tapselt mdistnud. Tunnustamisega seotud problemaatika valja selgitamisele pddratakse uuringu
Jjatkuetapis taiendavalt tahelepanu.
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KOKKUVOTE

Uuringust ndhtub, et Erasmus+ programmi haridustodtajate dpirdinne on kutsedpetajate ja kutsehariduse spetsialistide
jaoks oluline véimalus, mis toetab nii nende professionaalset kui ka isiklikku arengut. Opirdnde majul on haridustéétajad
viinud oma t&o6s ellu olulisi arendusi, naiteks tdiustanud ladhenemist 6petusele, kui rakendatavaid metoodikaid ja dppe-
vara, ning suurenenud on koostd6 kolleegide vahel. Opirénnete maju on avaldunud ka organisatsioonilisel tasandil, nditeks
on oppeasutustes ellu viidud uuendusi dppetdd IGbiviimises ja sisus ning hoogustatud on rahvusvahelist koostodd. Nii ula-
tub opirdndes osalemise moju Uksikisiku tasandilt palju kaugemale, paraneb kutsehariduse kvaliteet, mis omakorda aitab
oppijaid tuleviku valjokutseteks meie kiiresti muutuvas keskkonnas, sealhulgas téoturul paremini ette valmistada. Uuringu
tulemused kinnitavad, et CEDEFOPI' ja OECD? strateegilistes dokumentides valja toodud oodatavad opirdnde tulemused
Ja mdjud on ndhtavad ka Eesti kutsedppeasutustes ning haridustdodtajate seas.

Uuring toi esile mitmed ettepanekud ja soovitused &pirdnde tulemuste ja moju suurendamiseks kutsedppeasutustes.
Esiteks on haridustéotajate Spirdnnetes oluline pddrata rohkem tdhelepanu digipddevuste arendamisele koolituste ja
kursuste kaudu, et dpetajad ja muud kutsehariduse spetsialistid saaksid oma t66s téhusamalt digitehnoloogiaid raken-
dada. Teiseks aitaks opirandest saadud kogemusi praktikas paremini rakendada reflekteerimise protsessi toetamine
koolides, naiteks IGbi opirdnde eelsete ja jargsete arutelude. Samuti on Spirande kvaliteedi tostmiseks ja selle kasu suuren-
damiseks soovitatav edendada pdimitud dpirdnnet.

Koolitlese moju suurendamiseks on oluline kaasata dpirdndes seni mitteosalenud todtajad ning levitada dpirdnde tulemusi
susteemsemalt ja tédhusamalt. Tohusamate levitusmeetodite rakendamine, nagu omandatud teadmiste ja kogemuste
jagamine minitundidena, todtubade, dpiringide voi seminaride kaudu, voib anda paremaid tulemusi kui pelgalt koge-
musest radkimine. Selleks, et soodustada opirdnde mdjude avaldumist kooli tasandil, peavad kolleegid suhtuma
opirdnnete elluviimisse toetavalt ning juhtkond vadrtustama dpirdnde tulemusi ja nende rakendamist praktikas.

1 OECD (2020). Education at a Glance 2020: OECD Indicators. Paris: OECD Publishing: https:/doi.org/10.1787/69096873-en
2 Cedefop (2023). The future of vocational education and training in Europe: synthesis report. Luxembourg: Publications Office.
Cedefop reference series, No 125: http:/data.europa.eu/doi/10.2801/08824
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Opirdinde maéju suurendamiseks tuleks kaasata épirdinnetesse rohkem neid kolleege, kes ei ole ise dpirdindes osalenud, et
edendada koostdod koigi todtajate vahel. Lisaks on oluline pakkuda rohkem tuge ja mentorlust lUhema téokogemusega
opetajatele ja haridustodtajatele, et soodustada nende osalemist dpirdndes ning toetada nende professionaalset arengut.
Uuringu piiranguna tuleb arvestada, et tulemused pdhinevad peamiselt vastajate endi hinnangutel, mis véib tuua kaasa
teatud subjektiivsuse. Siiski pakub uuring vaartuslikku Ulevaadet haridustodtajate opirdnde tulemuslikkusest ning selle
maojust nii individuaalsel kui ka organisatsioonilisel tasandil. Uuringust ilmnesid olulised teemad, mis vajavad pdhjalikumat
uurimist, et valja téotada ststeemsemad ettepanekud. Seetdttu on plaanis jatkata kvalitatiivse uurimusega 2025. aastal
ning viia labi fookusgrupi intervjuud kutsedppeasutuste haridustéotajatega.
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