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Hea lugeja!

Haridus on eestlaste silmis alati hinnas olnud ning juba sajandeid on saadetud noori ja
atsakaid kaugele maale tarkade juurde teadmisi ammutama ning tarkust koju tooma. Seega
on rahvusvaheline radnne 6ppimise eesmargil olnud inimkonna tegevuse osa juba vaga kaua
aega.

Tana kdlab rahvusvaheline épirdnne nii Eestis kui ka Euroopas olulise strateegilise ees-
margina, mis on muutunud noorte ja tdiskasvanute loomulikuks karjadri osaks. Pidevalt
teiseneva todturu ning téotajate vaba lilkkumise tingimustes on erialaste pddevuste kdrval
oluline ka globaalne ja kultuuriline kompetents. Selleks et maistlikult ja tulemuslikult teistest
kultuuriruumidest parit inimestega suhelda ning meie kdigi heaolu ja sGdstva arengu nimel
toimida, on vaja maista teiste vaatenurki ning maailmavaateid.

Opirainde vadartust ja maju on kaasajal uuritud pdris péhjalikult. Tulemused kinnitavad
mitmekiilgset kompetentside arengut. Opiréinne on majus inspiratsiooniallikas enesearenguks,
see aitab inimestel leida oma potentsiaali, saavutada sdilendtkus kiiresti muutuvates oludes
ja tulla ennastjuhtivalt edukalt toime nii dpingutes kui ka todturul. Samas tuleb silmas pidada,
et opirdnne saavutab oma parima madju ainult siis, kui see on pdhjalikult ette valmistatud, Iabi
viidud ning selle tulemused métestatud.

Opirainde dppeprotsessi kvaliteedis
on haridus- ja noorsootddtajatel ning
karjadrispetsialistidel madrava tahtsu-
sega roll: selle teadvustajate ja véima-

Parim teadmine on kogemus. Leia
viise oma todellu rahvusvahelisi
kogemusi tuua. Selleks on mitmeid
erinevaid véimalusi, kuid kindlasti on

luste tutvustajatena, Spimotivatsiooni nendest tiks mahukaim Erasmus+

ja kohanemise toetajatena valismaal
viibimise ajal vai siis hiljem, aidates valja
selgitada, milliseid kompetentse dpirdndes omandati ja kuidas neid edaspidi kasutada.

voimalused haridusasutustele.

Opirande kompetentsikaartide tleskutse on selge: muuda oma rahvusvaheline kogemus
kompetentsuseks, mis rikastab sinu maailma ja avardab enesearengu véimalusi. Kaartide
peamine eesmdrk on toetada rahvusvahelise 6pi- ja todrdndega seotud kompetentside
maoistmist ning moétestamist. ELD meetodi maaletoojatena tdname eeskatt selle autorit
Terese Raymondi, samuti Nina Ahlroosi Euroguidance Rootsi keskusest ning koiki Eesti
eksperte, kes osalesid meetodi katsetamisel ja kohandamisel. Nende kogemustele tuginedes
ongi valminud juhendmaterjal, mis kirjeldab épirdnde vadrtust karjadri kujundamisel ning
selle seoseid 6ppekavade ja karjadri kujundamise pddevuste mudeliga. Lisaks jagatakse
juhendis praktilisi naiteid, kuidas S6pirdnde kompetentsikaarte erinevate sihtrihmadega
erinevates oludes kasutada.

Loodame, et uus tddvahend kdnetab paljusid professionaale, kes aitavad inimestel rahvus-
vahelise dpirdnde kontekstis nende haridus- ja tédalast arengut kujundada.

Anu Puulmann ja Margit Rammo
Euroguidance Eesti



Opiranne - kellele ja miks?

Inimeste keskmine eluiga muutub pikemaks, mistottu radgime tha enam elukestvast dppest,
teadlikust karjaari kujundamisest ning erinevatest dppimisviisidest ja -vormidest. Arengu-
strateegia ,Eesti 2035 nimetab Uhe olulise sihina aruka, tegusa ja tervist hoidva Eesti inimese
kasvamise toetamist. Meie Uhine eesmark on aidata elanikel pusida terved ja toohdives,
osaleda kultuurielus, spordis ja vabatahtlikus t66s.! Oluline on hoida tdiskasvanud inimesed
elukestvas dppes ning tutvustada neile muutunud opikdsitust ja selle mitmekesisust. Arengu-
vajadusena tuuakse esile iga 6ppija individuaalse ja sotsiaalse arengu olulisust, samuti seda
arengut toetavate véimaluste mitmekesisuse markamist tksikisiku loovust ja ettevotlikkust
arendava, haridustasemete ja -liikide mitmekesisuse kaudu.

Erinevate muutuste ja Uleilmastumise valguses omab olulist vadrtust riikidevaheline Uks-
teisemadistmine ja koostdd suurenemine ning rahu kogu maailmas. Uha enam oodatakse
Uksikisikult uute, nn 21. sajandi oskuste (paindlikkus, kohanemisvdime, enesekindlus ja -tead-
likkus, suhtlemine, probleemide lahendamise oskus) olemasolu ja arendamist. Nende oskuste
arendamise hea praktikana toovad uuringud esile épirdinde kogemust. Opiréndel osalenud
inimene on eneseteostuses ja -arengus edukam?, sest kogemus aitab vabaneda stereotllpi-
dest ning vaadata maailma avaramalt. Veel nimetatakse suurenenud meeskonnatddoskust
ja rahulolu kooli ning t66ga, mis laiendavad valikuvéimalusi oma karjadri kujundamisel.®
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Vaata videot ,Opi- ja tédrénne. Kasulikud infoallikad“

Mis on opiranne?

Opirénnet saame vaadata kui dppimise eesmargil hest riigist teise siirdumist, kus dppimine
voib toimuda erinevates keskkondades (koolipink, tédkoht vm) ja erinevatel alustel (kindlal Gld-
hariduse 6ppekaval kui kutsehariduse dppekava tldoskuste moodulil voi isiklikel, todalastel ees-

! Strateegia ,Eesti 2035“ Eesti Vabariigi valitsuse veebileht. [www] https:/www.valitsus.ee/strateegia-eesti-2035-
arengukavad-ja-planeering/strateegia.

2 Erasmus+ épiréndeuuring ,Opiréinde maju ja jatkusuutlikkus® [www] https:/eeagentuur.ee/materjalid/opirandeuuringu-
ulevaade-2019/.
3 Margit Rammo. ,Opirdndesse panustamine on kasulik nii inimesele kui riigile®. SA Archimedes veebileht, 5.08.2020. [www]

https:/eeagentuur.ee/materjalid/opirandesse-panustamine-on-kasulik-nii-inimesele-kui-riigile/.

+ Opi- ja tdéréinne - kasulikud infoallikad. Video. [www] https:/www.youtube.com/watch?v=VC_UfwTLgTw.



https://www.youtube.com/watch?v=VC_UfwTLqTw

markidel). Antud kogemust véime vaa-
data ka kui uut éppimise viisi véi vormi,
mis pakub teadmisi mitmekultuurilisest

Opiréinne loob kasu siis, kui dppija
modtestab oma kogemuse erinevaid
] . ) aspekte ning jéuab arusaamiseni,
keskkonnast ja erinevatest kultuuridest, . R T
] ) miks ta opib: miks on see vajalik ja
arendab keele- ja suhtlemisoskust, loo-
vust ning paindlikkust. Opiréindes osale-
mine suurendab initsiatiivi ning suunab vastutuse ja ennastjuhtivuse arendamisele, sivendab
seoste mdrkamise oskus, mis arendab inimese kohanemisoskust ehk inimene on sailendtkem.
Eelnevaid teemasid on asjakohane kdasitleda karjadridppe raames ja karjadridpetuse
ainetundides, sest need loovad oppijale seosed teoreetilise materjali ja kogemuse kaudu
omandatu vahel.

Opiréindel osaleva inimese tegevusvaldkonnast séltuvalt saab osavétja véi organisatsioon

kasulik isiklikul tasandil voi tooalaselt.

arendada monda jargmistest tulemustest:®

- paremad opitulemused ning suurem tdédalane konkurentsivoime, kérgema kvalifikat-
siooniga tootaja;

- suurem kutsega seotud pddevus, algatusvoime ja ettevotlikkus;

- parem toimetulekuvdime, kdrgem enesehinnang, voorkeele oskus ja digipddevus;

» suurem kultuuridevaheline teadlikkus ja/voi aktiivsem osalus thiskonnas;

- suurem motivatsioon osaleda hariduses voi koolituses ning margata formaalse ja
mitteformaalse hariduse, kutsedppe ning to6turu vastastikuseid seoseid;

» parem juhtimisoskus, tugevneb koostdd partneritega, mis toetab tegevuste etteval-
mistamist ja elluviimise kvaliteetsemaks muutumist;

- djakohasem, dinaamilisem, puhendunum ja professionaalsem organisatsioonisisene
keskkond.

Opirandes osalemine aitab erialaste oskuste arendamise kérval arendada ka elukestvaks
oppeks vajalikke vétmepdadevusi ja Uldoskusi, mille arengut toetavad rakendatavad aktiiv-
oppemeetodid (nt juhtumipdhine, probleem- ja projektdpe), erinevate erialade ja kultuuri-
taustaga oppurite meeskonnatdd ning todkohapdhise dppe suurem osakaal (OSKA raport
,100 ja oskused 2025%).

Universaalsed tulevikutoo oskused, mida vadrtustatakse séltumata valdkonnast ja
todkohast, on:

> elukestva 6ppe motestamine,

- sotsiaalne intelligentsus,

» loovus ja kohanemine,

> kultuuridevaheline kompetents,

- programmeeriv motlemine,

- uue meedia kirjaoskus,

» transdistsiplinaarsus,

» disain-médtlemine,

- enesejuhtimine ja kognitiivse koormuse ohjamine,

> virtuaalne koost5o.

5 Erasmus+ ja Euroopa Solidaarsuskorpuse agentuuri veebileht. [www] https:/erasmus-plus.ec.europa.eu/et/programme-
guide/part-b/key-action-1. (30.07.2022)

6 OSKA raport ,T66 ja oskused 2025. Ulevaade olulisematest trendidest ja nende méjust Eesti t&dturule kiimne aasta
vaates.” [www] https:/oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2016/04/Tulevikutrendid-1.pdf.



https://oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2016/04/Tulevikutrendid-1.pdf

Opirande seosed karjadri
kujundamise ja selle padevustega

Uhiskonnas toimuvad muutused on kaasa toonud Uldoskuste, sh karjéari kujundamise ja ette-
votluspddevuste olulisuse kasvu Uhiskonna ja majanduse kontekstis laiemalt, aga ka Gksikisiku
kontekstis kitsamalt. Muutuvates oludes on tdhtis osata enesekohast ning haridus- ja kutse-
alast infot koguda, analltsida, stinteesida ja organiseerida. Lisaks votme- ja Uldpddevustele
toetab ka karjadri kujundamise kompetentsus inimese teadlike valikute tegemist, otsustamist
ja korraldamist.

Oppimine seostub inimestele sageli ppimisega haridusasutuses ja koolis. Harvem mét-
leme me oskuste omandamisele kogemuse kaudu (6pirdnne, tédtamine, huvid jm). Muutuvas
keskkonnas voéib uute valjakutsete pustitamisel, valdkonna vahetamisel voi todle kandi-
deerimisel oma uuenenud oskuste mittemdrkamine saada inimesele takistuseks voi koguni
probleemiks. Oluline on oma pddevustest teadlik olla, see aitab inimesel teha teadlikke
karjadrivalikuid ning planeerida jargnevaid samme isiklikust vajadusest ja huvist [dhtuvalt.

Opiréinne on &ppimise oluline vorm, mis toimub Idbi kogemise, on osalejale elumuutev
seiklus ning pakub parimat keelepraktika véimalust.

Hariduse sihiseade aastani 20357 ndeb ette luua inimestele véimalused uuendada oma
teadmisi, oskusi ja hoiakuid, mis voimaldaksid teostada end isiklikus elus, t63s ja Uhiskonnas.
Nimetatud eesmark peegeldub nii tld-, kutse- kui ka kérghariduse 6ppekavades ja moodu-
lites. Naiteks toetab kutsekoolide 2.-5. tasemedppe moodul ,Opitee ja t6& muutuvas kesk-
konnas“® tldoskuste arendamist ja I6imimist kutseoskustega ning loob seose téémaailmaga.
Sarnased uldoskuste eesmargid on seatud ka pohi- ja keskhariduse riiklike dppekavade uld-
osades. Eesmarkide saavutamisse on oodatud panustama koik - Uksikisikud, haridusasutu-
sed organisatsioonid ja ettevétted. Mooduli pea-
mine eesmark on toetada dppijaid nende voimete
avastamisel ja arendamisel, aidata neil arendada
analuusioskust ning anda todriistad ja teadmised
oma haridustee ja karjaari planeerimiseks.

Me vajame rahuldust pakkuva elu kujundamiseks oskusi ja teadmisi, mida toetavad koge-
muste kaudu kujunenud hoiakud ja vaartushinnangud. Vajalikud pddevused saame jagada
erialasteks ja Uldpadevusteks, ning need véimaldavad meil paremini kohaneda muutustega
erinevates todvaldkondades ja -keskkondades.

Erialased pddevused aitavad meil toime tulla mingis kindlas valdkonnas toétades (nt
opetajana, kondiitrina, tislerina). Karjadri kujundamise pddevuste mudel® toetab teadlike

Mooduli Iabivaks sihiks on
kutsedppija enesearengut
vadrtustava hoiaku
kujundamine.

valikute tegemist ja toob esile neliolulisemat valdkonda, mille kaudu tduseb inimese teadlikkus
endast ja oma véimalustest, valmisolek seada eesmarke ning eesmarkide saavutamise nimel
tegutseda.

7 Haridus- ja Teadusministeerium ,Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035% [www] https:/valitsus.ee/media/4250/down-
load.

8 Ettevétlus- ja karjadridppe programm Edu ja Tegu ,,Opitee ja t66 muutuvas keskkonnas®. [www] https:/ettevotlusope.edu.
ee/kutsehariduse-moodulid/opitee-ja-too-muutuvas-keskkonnas/.

° Karjaari kujundamise pddevuste mudel. [www] https:/www.innove.ee/wp-content/uploads/2017/11/KOM_kirjel-
dus_29_12_2017-2.pdf.




Karjaari kujundamise padevuste mudel®

Analiiiisin oma vaartusi, huvisid, tead-
misi, oskusi, kogemusi ja isiksuse-
omadusi, selgitan vilja oma tuge-

vad kiiljed, et seostada neid
realistlike 6ppimise ja tootami-

se voimalustega ning olen
vastutustundlik ja motivee-

ritud ennast arendama.

WU Ltustega toimetuleky Oskys

Eneseanallusi
oskus
Positiivse
enesehinnangu
loomise ja sdilitamise

oskus
Pean oluliseks
moista iseennast Enda
Vaartustan motiveerimise
ennast ja teisi oskus
Vadrtustan o ccess
enesearendamist Opioskus Ka rjaa ri

kujundamise
padevused

Vadrtustan
dppimist, tddd
ja tootegijat

Ettevotlikkus

Wob\eem'\de lahendamise Oskis

Pean oluliseks Motestatult
olla ettevotlik ja sihiparase ja
t6hus tegutseja efektiivse
tegutsemise
oskus

Vadrtustan usaldusele

Info otsimise ja
kasutamise oskus,
sh digipadevus

Voimaluste
analtusi oskus

Méoistan hariduse ja tooturu
vahelisi seoseid ning leian,
analiiiisin ja oskan sihiparaselt
kasutada hariduse ning t66- ja
eraeluliste valikutega seotud
asjakohast informatsiooni.

Vadrtustan valiku-
vabadust ja sellega
kaasnevat vastutust
Kriitilise

motlemise oskus Pean oluliseks

E oma panust
Hariduse < Uhiskonna
ja tooturu % toimimises ja
seostamise = arengus
oskus ®
Q
>
@
>
a
QL I3
o 3 Pean tahtsaks
Planeerimise ] elurollide tasakaalu
ja eesmargis- )
i = o
tamise oskus & Mbtestan oma elu-

vadrtused ja jargin neid

Vaartustan sihtide
seadmist enda ja Ghis-
konna heaolu nimel

Alternatiivide
madratlemise

tuginevat koost6od e _ K
Koostoovorgustiku OSKUS
A . loomise ja hoidmise i
Algatan ja viin ellu tegevusi onku S Otsustamise Méistan, milliste erinevate
erinevate elurollidega seotud oskus teguritega on mul vaja arvesta-
eesmairkide saavutamiseks, da oma karjaari planeerides,
positiivsete ja toimivate suhete~ maadratlen enesekohased alterna-
h-p.l.dmlseks ning harldusteele VOi Mu, s tiivsed voimalused, s6nastan eesmar-
todle asumiseks ja seal piisimiseks. lustega toimetuleku © gid ning langetan teadlikud otsused.
Karjaari kujundamise padevuste mudeli on vélja tootanud SA Innove Rajaleidja karjaariteenuste keskus 2016. aastal. l |

rajaleidja



Karjaari kujundamise pddevuste mudel aitab kaasa Uldoskuste markamisele ning seoste
loomisele igapdevaelu ja téomaailma vahel. Erinevate valdkondade sisu on pdimitud ameti
Sppimise ja Uldhariduse omandamise riiklikesse dppekavadesse, aga ka igapdevaste tédde
ja tegemiste (huvialad, reisimine, dpirdinne jne) kogemisse.

Opirénne on (ks éppija enesearengu véi-

. . L _ Opir&nne on dppimise
malustest, mis arvestab éppurivajaduste, dppe-

N - . .. ja enesemddratlemise
kava taseme ja dppevormi ning eriala spetsii-

fikaga. Oppija ja juhendaja saavad madrata
opivaljundite vahelise 6ppe mahu, valida asja-
kohase éppemetoodika, mis aitab saavutada
opivaljundid, ning 6ppekorralduse ehk I6imida
teisi pohidpinguid véi erialamooduleid, samuti
kaasata koolivaliseid partnereid.

Inimene |dhtub oma teadliku elutee kujundamisel oskustest, mida on kirjeldatud karjadri

voimalus, mis moodustab
karjaadri kujundamisel
olulise osa, sest voimaldab
analiusida, kogeda ning
motestada erinevaid

keskkondi ja olukordi.

kujundamise pdadevuste mudelis. Nimetatud pdadevused jogunevad nelja valdkonda: (1) enese-
teadlikkuse arendamine, sh eneseanalllsi oskus; (2) voimaluste anallus; (3) planeerimine ja
(4) tegutsemine.

Eneseteadlikkuse arendamine

Eneseteadlikkus toetub eneseanallusile ning sisaldab pddevust nimetada olulisi vaartusi,
huvisid, omandatud teadmisi, oskusi, kogemusi ja isiksuseomadusi. Anallus aitab kaardistada
inimese tugevused ja arendamist vajavad oskused ning loob seose realistlike dppimise ja
todtamise voéimalustega. Teadlikkus endast loob ja sdilitab positiivse enesehinnangu, toetab
enese motiveerimist ja dpioskuse arendamist.

Seos opirandega

Uues kohas ja uute inimestega toimuvad protsessid annavad kultuurilist ja kohanemisega
seotud tausta. Uued teadmised enda voimetest, tugevustest ja arendamist vajavatest oskus-
test aitavad margata dpimotivatsiooni.

Seos opirande kompetentsikaartide valdkondadega:

» eneseteadvus ja isiklik areng,

- loovus ja ettevétlikkus,

- suhtlemine ja aktiivhe osalemine,

»  koostdod ja organisatsioon.

Seos oppekavaga

Eesti pohikooli ja glimnaasiumi riiklik ppekava (2014) ning kutsehariduse moodul ,Opitee ja
t66 muutuvas keskkonnas“ ndevad 6pilaste valdkonnapddevuste kujunemise Uhe eeldusena
ette Uld- ja dppeainepddevuste ning dpetuse 16imimist.

Nii on Uheks Uldpadevuseks enesemddratluspddevus, mis sisaldab suutlikkust teadvustada
enda vajadusi, emotsioone, motiive, uskumusi, hoiakuid ja vaartusi. Arenenud tunnetusprot-
sess ja kaitumise teadvustamine toetavad médtlemise ja kaitumise reguleerimist ning aitavad
muutustega kohaneda.



Enesemddratluspddevuse alla kuulub Uhe osana ka oma suhtluspddevuse tugevuste ja
nérkuste teadvustamine. Opirdéinne toetab dppija suutlikkust ennast erinevates olukordades
selgelt ja asjakohaselt nii ema- kui ka védrkeeles valjendada, sealjuures suhtluspartneri ja
suhtlemise turvalisust arvestades.

Juhendaja roll ja véimalus on suunata éppureid enda tegevust jalgima ja teadvustama.
Siinjuures ei tohi ara unustada dpipddevusi, mis toetavad Sppimiseks vajalike teadmiste ja
oskuste ning dppimist soodustavate uskumuste ja hoiakute stisteemi. Eesmarkide tulemuslikuks
saavutamiseks on tdhtsal kohal nii dppija uskumused, emotsioonid kui ka motivatsioon.
Nende teadvustamine ja vajadusel tegevuse muutmine aitab rakendada asjakohaseid 6pi-
strateegiaid.

Voimaluste analuus

Véimaluste anallis sisaldab t66- ja eraeluliste valikutega seotud asjakohase informatsiooni
omamist, ning see aitab mdrgata hariduse ja tdédturu vahelisi seoseid. Teadlikkus, kriitiline
motlemine ja oskus informatsiooni otsida loovad suurema valikuvabaduse ja véimalused
ennast eneseteostuse kaudu realiseerida.

Seos opirandega
Opiraindel osalemiseks vajaliku informatsiooni otsimine, véimaluste ja saadud info kriitiline
anallius, suhtlemine erinevate partneritega.

Seos opirdnde kompetentsikaartide valdkondadega:

- suhtlemine ja aktiivhe osalemine,

N2

koostdd ja organisatsioon,
keskkond ja jatkusuutlikkus,

N

v

digitaalne kompetents ja digiteerimine.

Seos oppekavaga

Eesti pohikooli ja glimnaasiumi riiklik dppekava (2014) ning kutsehariduse moodul ,Opitee
ja td8 muutuvas keskkonnas® sisaldavad teemana teabeteadlikkust ja épipdadevust. Oppija
eesmdrk on informatsiooni kogumine ja selle kriitiline analtlsimine ning oskus kasutada
asjakohaseid infoallikaid endale koolitus-, praktika- voi todkoha leidmisel. Kogutud info aitab
oppijal moéista tema karjadrivalikuid mojutavaid tegureid, millega on vaja otsuste lange-
tamisel arvestada.

Nii on voéimaluste analllsi toetavaks ja Uheks Uldpddevuseks digipddevus, mida on
madratletud kui suutlikkust digivahendite abil infot leida ja sdilitada ning hinnata selle asja-
kohasust ja usaldusvadrsust; osaleda digitaalses sisuloomes, sh tekstide, piltide, multimee-
diumide loomisel ja kasutamisel; kasutada probleemi lahenduseks sobivaid digivahendeid ja
-votteid, suhelda ja teha koostéod erinevates digikeskkondades; olla teadlik digikeskkonna
ohtudest ning osata kaitsta oma privaatsust, isikuandmeid ja digitaalset identiteeti; jargida
digikeskkonnas samu moraali- ja vadrtuspohimotteid nagu igapdevaelus.

Seega on digipddevus oluline tldpddevus, mida iga épetaja saab ja peab oma aine- ja/
voi todkavasse 16imima. Lisaks toetab anallisioskus éppijat tema huvide, vadrtuste, oskuste,
teadmiste, kogemuste ja isikuomaduste, sh dpi-, suhtlemis- ja koostédoskuste kaudu Spitava
erialaga seoseid looma.



Planeerimine

Planeerimine, sh muutustega toimetulek, sisaldab oskust eesmarke seada, alternatiive
madratleda ja otsustada. Teadlikkus elurollidest ning tasakaalu olulisusest erinevate
rollide vahel néuab inimeselt karjadri planeerimisel erinevate tegurite ja alternatiividega
arvestamise oskust. Sageli on épirdnne noorele esimene kokkupuude igapdevaste tegevuste
planeerimisega, mida siiani tegid nende eest vanemad (pdevakava koostamine, sellest kinni
pidamine jne).

Lisaks on opirdnde planeerimise etapis oluline Siinkohal on épirdnde
tutvuda sihtriigi kultuuriruumi késitleva infoga ja korraldajale lugemis-
leida véimalus antud teemadel teiste inimestega soovituseks .Rahvusvahelise
arutlemiseks. dpiréinde vadrtustamise ja
Informatsiooni 1abitddtamine aitab Sppijal hindamise juhend“®.

maista kultuuride erinevusi, traditsioone, religiooni
ja spordiga seotud teemasid. Oppur on sellest tulenevalt teadlikum, sallivam, eelarvamuste-

vabam ja kaasatud.

Seos opirdndega

Opiréindaja méistab, millised erinevad tegurid véivad épiréinde ettevalmistamisel ja ajal rolli
mangida (eelarve, transport, sisuloome jm) ning missugused on alternatiivsed lahendused ja
valikud.

Seos opirande kompetentsikaartide valdkondadega:

- eneseteadvus ja isiklik areng,

» loovus ja ettevétlikkus,

- suhtlemine ja aktiivhe osalemine,

- koostdd ja organisatsioon,

» keskkond ja jatkusuutlikkus,

» digitaalne kompetents ja digiteerimine.

Seos oppekavaga

Eesti péhikooli ja gimnaasiumi riiklik dppekava (2014) ning kutsehariduse moodul ,Opitee
ja téd muutuvas keskkonnas® sisaldavad Uldpddevusena kultuuri- ja vadrtuspddevust, mis
toetab dppija arengut inimsuhete hindamisel; aitab tajuda, analltisida ja vadartustada oma
seotust teiste inimeste, Uhiskonna, looduse, enda ja teiste maade ja rahvaste kultuuripdrandi
ning nuutdiskultuuri sindmustega.

Sotsiaalne ja kodanikupddevuse areng aitab dppijal ennast teostada, toimida aktiivse,
teadliku, abivalmi ja vastutustundliku kodanikuna ning toetada Uhiskonna demokraatlikku
arengut. Lisaks aitavad elukestev ope ja dpipddevused dppijal oma dppimist planeerida ja
seda plaani ka jargida; dpistrateegiaid ja dpitut erinevates olukordades probleeme lahenda-
des kasutada; omandatud teadmisi varem dpituga seostada; oma teadmisi ja oskusi, moti-
veeritust ja enesekindlust anallisida ning selle pdhjal edasidppimise véimalusi leida.

1 Erasmus+ programm Mobility+ ,Rahvusvahelise dpiréinde vadrtustamise ja hindamise juhend®. [www] https:/www.jmk.ee/
wp-content/uploads/2022/09/WEB-Mobility-104-Workshop-ET-2.pdf.



https://www.jmk.ee/wp-content/uploads/2022/09/WEB-Mobility-IO4-Workshop-ET-2.pdf
https://www.jmk.ee/wp-content/uploads/2022/09/WEB-Mobility-IO4-Workshop-ET-2.pdf

Opirdnne toetab ettevétlikkuspddevuse arengut, mis hélmab suutlikkust omandatud
teadmisi ja oskusi kasutades erinevates elu- ja tegevusvaldkondades ideid luua ja ellu viia;
ndha probleeme ja neis peituvaid véimalusi ning aidata kaasa probleemide lahendamisele;
seada eesmarke ning koostada IUhi- ja pikaajalisi plaane, neid tutvustada ja ellu viia.

Tegutsemine

Tegutsemisoskus kui suutlikkus ennast ja véimalusi anallusida, suurendab éppimis ja toota-
mistahet ning aitab seega hdives plsimisele kaasa. Tegutsemine voib olla seotud dppimise,
tootamise voi igapdevaste argioskustega (s66gi valmistamine, pesu pesemine, koristamine
Jjm), sooviga muuta midagi paremaks voi tekkinud olukord lahendada.

Seos opirdndega

Opiréinne loob véimaluse tegutsemiseks, mille kaudu paranevad dppija koostddoskus, suht-
lemine, aktiivsus, ettevotlikkus ja algatusvoime. Lisaks on oluline info kogumine té6turu voi
hariduse kohta, ennast kehtivate digusaktidega kursis hoidmine, kandideerimisprotsessi eri-
nevatest etappidest teadlik olemine jms.

Seos opirande kompetentsikaartide valdkondadega:

» eneseteadvus ja isiklik areng,

> loovus ja ettevétlikkus,

- suhtlemine ja aktiivhe osalemine,

»  koostdo ja organisatsioon,

» keskkond ja jatkusuutlikkus,

» digitaalne kompetents ja digiteerimine.

Seos oppekavaga

Eesti pdhikooli ja gimnaasiumi riiklik dppekava (2014) ning kutsehariduse moodul ,Opitee
ja té6 muutuvas keskkonnas* nimetavad Uldpddevusena kultuuri- ja vadrtuspddevust, mis
suunab &ppija kavandama oma panust endale ja teistele vadrtuste loomiseks kultuurilises,
sotsiaalses ja/voi rahalises tahenduses.

Vaartuspddevuste kujunemine aitab Sppijal teadvustada oma vaartushinnanguid ning
otsuste langetamisel nendega arvestada; olla salliv ja koostddaldis ning panustada Uhiste
eesmarkide saavutamisse.

Sotsiaalne ja kodanikupddevus on suutlikkus ennast teostada, toimida aktiivse, teadliku,
abivalmi ja vastutustundliku kodanikuna ning toetada Uhiskonna demokraatlikku arengut; ka-
sutada matemaatikale ja loodusteadustele omast keelt, simboleid, meetodeid ja mudeleid;
lahendada erinevaid Ulesandeid koigis elu- ja tegevusvaldkondades; teha téenduspdhiseid
otsuseid erinevates eluvaldkondades; kasutada uusi tehnoloogiaid loovalt ja uuendusmeelselt.

Ettevotlikkuspadevus on suutlikkus ideid luua ja ellu viia; kasutada omandatud teadmisi
ja oskusi erinevates elu- ja tegevusvaldkondades; ndha probleeme ja neis peituvaid voimalusi
ning aidata kaasa probleemide lahendamisele; seada eesmdarke, koostada luhi- ja pikaagjalisi
plaane, neid tutvustada ja ellu viia.



Opirande protsess ja selle toetamine

Noustaja voi toetaja vaade

Opiréindele minejat saavad toetada mitmed spetsialistid, nditeks erialadpetaja, praktika ju-

hendaja, ndustaja, karjadrispetsialist, valisriigis dppinud voi dppiv kaasmaalane, asjakohase

organisatsiooni esindaja jt. Tuge vdib pakkuda individuaalse kohtumise voi grupisessiooni kaudu,

kus tegeletakse osaleja profiili koostamisega (teekond, oskuste loetelu, opirdndes osalemise
motivatsiooni tutvustamine jm). Opiréindaja toetamisel on suureks abiks erinevad meetodid ja

todriistad, mis aitavad olulistele teemadele tahelepanu pddrata ja dpieesmdarke motestada.

Kliendi vaade

Kdige olulisem - dra karda vajalikku néu kusida. Kiirete muutuste ajastul ja infokulluse konteks-

tis on keeruline valismaal pakutavate dppimis-, to66- voi praktikavéimaluste seas orienteeruda

ja markamatuks véib jadda moni oluline detail. Seepdrast ole teadlik inimestest, kes saavad

sulle abiks olla.
Opirannet planeerides maétle 1&bi:

S

>

>

>

>

>

Miks sa soovid minna?

Mis on 6pirdnde eesmark?

Millised on osalemistingimused?

Kas eesmargi saavutamine on sulle oluline?
Kas vajad lisa keeledpet?

Kes on sinu tugivérgustik valismaal ja kodus?

Opirande ajal ja jarel on oluline oma kogemus métestada, et réindest saaks dpikogemus.

AnalUutsida saab teemaplokke:

>

KESKKOND ehk millega kohtud ja millega end seod - mis jadb meist valjapoole, on
meie Umber;

KAITUMINE ehk kuidas tuled erinevate olukordadega toime - uues olukorras efektiivne
voi pigem ebaefektiivne;

PADEVUSJ'Q OSKUSED ehk milles oled padev, hea;

TOEKSPIDAMISED ja USKUMUSED aitavad mérgata, millesse usud, kuidas tajud
Umbritsevat ja sellesse suhtud;

IDENTITEET ehk kes sa oled, kuidas ennast koged, madratled;

MISSIOON ehk mis inspireerib sind tegutsema ja opirdndes osalema, mis annab
tdhenduse ja olulisuse.

Spetsialisti arengut toetavate aspektide osas on valja toodud jargmist:

EN

>

>

>

touseb professionaalsus;

avardub professionaalne vorgustik;

teiste maade kogemustega tutvumine, mis avardab valdkonna teadmisi;

teiste maade parimate praktikatega tutvumine, sellest dppimine ning oma tods
rakendamine;

meetodite praktiseerimine - jagad ja opid teistelt, l[abi mille tekivad uued meetodid;
kultuuridevahelise suhtlemise erinevus ja tahtsus piirideta Ghiskonnas.



Opirdinde protsess ja selle toetamine
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Joonis 1. Opiréinde protsess ja selle toetamine.

Intepreteeritud Seren Kristenseni valispraktika kdigus dppimise teooriast.”

Opirandele mineku ettevalmistus

Psuhholoogiline

Opirandele minnes on vaja kujundada toimuvast realistlik ettekujutus ja teha praktilisi ette-
valmistusi. Spetsialist saab protsessi voimalike etappide tutvustamise ning emotsionaalsete
Jja kognitiivsete reaktsioonide kirjeldamise kaudu tosta teadlikkust ning aidata nii tekkivaid

pingeid maha votta.

Keeleline
Opiréindes osalejal on véimalik hinnata veebipdhise tugiteenuse abil oma keeleoskust, samuti

osaleda oma pdadevuste parandamiseks veebipdhisel keelekursusel.

Kultuuriline

Kultuuripadevuse arendamist toetav tegevus on naiteks asukohamaa kohta informatsiooni
kogumine: geograafia, ajalugu, Uhised traditsioonid, dpirdndajate blogid jm. Lisaks veel
sellised teemad nagu sallivus erineva etnilise tausta, religiooni voi kultuuritraditsioonidega
inimeste suhtes.

Pedagoogiline

Opirainde peamine eesmdrk on omandada véalismaal viibides uusi teadmisi, oskusi ja pade-
vusi, mis parandavad osaleja elujarge ning véimaldavad tal tulevikus Uhiskonda aktiivsemalt
panustada. Osalemine dpirdndes peab Idhtuma éppija vajadustest ja eesmadrkidest ning

toetuma pedagoogilisele baasile.

n Seren Kristensen ,Oppida rannates: valispraktika kui didaktiline vahend Euroopa kutsehariduse kontekstis® Tallinn: Elukestva
Oppe Arendamise Sihtasutus Innove, 2005.



Praktiline

Opirainde praktiline pool sisaldab taotlemisprotsessi kdigis selle aspektides, samuti vahetus-
perioodi mahtumist dppekava raamidesse. Siin on suureks abiks koolide tugispetsialistid, kes
suunavad oppureid valisdpet voimalikult vara planeerima.

Lisaks sisaldab &pirdnne praktiliste igapdevaste olmekUsimuste lahendamist, nagu naditeks
transpordi korraldamine, kas sihtriigis on majutus organiseeritud, kas lennujoama tullakse
vastu, millised kindlustused on vajalikud jne.

Opiréndel olles

Sulandumine
Oluline on toetada &ppijat kohaliku kogukonnaga 16imumisel. See aitab ennetada véimalike

kriiside tekkimist véi anda valmisoleku probleemsete olukordade lahendamiseks.

Vastutustunde kasvatamine
Valismaal viibides peab opirdndel viibija votma suurema vastutuse oma Sppimise eest ja

seetdttu voivad dppurid vajada tuge ka dppeprotsessis.

Vordlemine

Valismaal viibimine loob véimaluse vorrelda Uhiskonna erinevaid aspekte: kultuuriline,
hariduslik, ametialane, ealine jne. Vérdlemine aitab dppijal margata enda tugevusi, aga ka

arendamist vajavaid oskusi, ning neid tulevikus enda kasuks rakendada.

Kogemuse reflekteerimine

Opiranne on k&ige tdhusam siis, kui 6ppija vétab aja, et kogetut reflekteerida. Dialoog spet-
sialistiga aitab suurendada arusaamist kogetust ja oma eelistustest ning julgustab rohkem
uurima, et seostada kogemust tulevikuga, teha teadlikke karjaarivalikuid.

Pdrast dpirdnnet

Kogemuse anallus ja perspektiivi asetamine

Kogemus pakub nii formaalseid kui ka mitteformaalseid épikogemusi ning nende analiiUs
aitab dppijal seada uusi eesmarke ja planeerida edasisi samme. Juhendaja saab suunata
oppijat oma kogemust mdétestama erandliku olukorra, edusammude, toimetulekustratee-
giate vms kaudu.

Tagasipoordumise kultuurisokk ja sellega toimetulek

Valismaalt tagasipddrdumiseks tuleks valmistuda samamoodi kui 6pirdndele minekuks. Koju jou-
des valdab dppijat kill taaskohtumise réddm pere ja sdpradega, kuid ta on nidd kogemuse vorra
rikkam, teises keskkonnas kohanenud ning kodune olukord véib tunduda védras, muutunud.

Oppur peaks aktsepteerima olukorda, kus sébrad ei huvitu tema valismaal viibimise
lugudest. Votma endale teadlikult aega, pédrduma spetsialisti poole ja motisklema olukorra
erinevuste ja tunnete tadhenduse Ule.



Praktilised toovahendid

Opirainde ks olulisemaid eesmérke on omandada vélismaal viibimise kdigus uusi teadmisi,
oskusi ja padevusi. Osalemine peab ldhtuma éppija vajadustest ja toetuma pedagoogilisele
baasile. Osalemine opirdndel on kéige tdhusam siis, kui dppija votab aja ning reflekteerib
kogetut Uksi voi koos spetsialistiga.

Refleksioon keskendub eneseanaliiiisile, mille kaudu leitakse vastused kisimustele:

- Millised on sinu arendamist vajavad teadmised, oskused vm aspektid?

- Mis épirandel dnnestus, mida juurde 6ppisid?

- Mida sooviksid edaspidi veel juurde dppida?

Teine voimalus on keskenduda tegevusanaliitisile, mille kaudu toimub Spirdnde kaigus
omandatud teadmiste ja oskuste arengu mdétestamine.

Sinu kdes on &pirdinde eneseanallusi toetav kaardipakk. See on kui varalaegas voi stardi-
pakett, mis on sulle sellel teekonnal toeks. Kaardipakk lubab sul julgelt mdngida erinevate
véimaluste, ideede ja sihtrihmadega. Usalda ennast ja jargi oma eesmarki. Luba kaartide
varvidel ja marksdnadel olla inspiratsiooniks ning teenditajaks - lase loovusel ennast juhtida.

NIPINURK

Sinu kasutuses on kaardipakk, kus on 67 kaarti kuue valdkonnaga. Véta kaardid
karbist valja, vaata, kui palju on sinu grupis inimesi, ja tee valikud.

A. Jaga osalejad gruppidesse. Anna igale grupile analtusimiseks ja aruteludeks
Uhe/kahe valdkonna kaardid (varvid lihtsustavad jagamist). Seejarel on grupi
likmetel voéimalus anallusida opirdndes omandatud oskusi, sh épirdndele
minnes seda, mida nad soovivad arendada. Julgusta osalejaid radkima lugusid
olukordadest, mis aitasid neil oskusi arendada. Peale lUhikest arutelu jagavad
grupid omavahel tulemusi. Iga osaleja kuulab, mida teised radgivad. Teise grupi
esitlust kuulates on osalejal véimalus teha markmeid ja lisada vajalikke oskusi
ka oma opirdnde oskuste nimekirja. Niimoodi on véimalik kdigil endale olulised
oskused kokku koguda.

B. Sa soovid anda épirdndajatele voimaluse margata enda ja kaaslaste dpikoge-
musi, kuid osalejote arv on opirdnde oskuste kaardistamiseks ja anallusiks
liga suur voi on su aeg kohtumiseks piiratud. Séltuvalt osalejate arvust palu
igal osalejal valida 3-5 kaarti. Toimub osaleja eneseanallis. Seda voib labi
viia individuaalselt véi paaris. Seejdrel saab iga osaleja teistele oma valikut
tutvustada ning labi loo jutustada, mida tema dpirdindes Sppis ja milliseid oskusi
arendas. Teised kuulavad ja saavad enda oskuste nimekirja niiviisi tdiendada.

C. Sul on ainult Uks huviline ja vahe aega. Ulata kaardipakk dppijale ning palu
tal sealt valja tdommata viis (juhuslikku) kaarti. Lase Sppijal nende oskustega
tutvuda ja seejarel kirjeldada, millises olukorras nimetatud oskusi vaja véib
minna. Kusi tdiendavalt, kas temal on need oskused olemas voi kas tema
soovitud tegevuste ja td6 juures on nimetatud oskused olulised.




Tunnikavad

Mitmekultuuriline kogemus

Eesmdark Tutvustada erinevaid opirdnde viise ning tosta Sppija eneseteadlikkust enda kompetentside osas.

Opitulemus Oppija on teadlik erinevatest épirdinde viisidest.
Oppija oskab métestada véimalikke omandatavaid kompetentse ning on arendanud oma analiiisi- ja infootsingu
oskust.

KOM mudel Eneseteadlikkuse arendamine - dppija arendab eneseanallUsi oskust (huvid) ning enda motiveerimise oskust.

Véimaluste anallitis - dppija oskab leida ning kasutada infot, arendab Iabi infootsingu digipddevust, oskab
analtdsida oma voéimalusi ning arendab kriitilise motlemise oskust.

Sihtriihm Il ja IV kooliaste

Osalejate arv 6-30 inimest (2-5 rihma)

Aeg 90 minutit

Vajalikud vahendid Opiréinde kompetentsikaardid, suured paberid, kirjutusvahendid, internetitihendusega arvutid véi nutiseadmed,
lugude kirjeldused.

Kirjeldus Sissejuhatuses dppijatega IGbi arutada 6pirdnde olemus ja selle erinevad viisid. Jargneb tegevus gruppides, iga

grupp saab uhe loo ja komplekti dpirdnde kaarte. Osalejod peavad loo pdhjal otsima internetist vajaliku info ja
valima kaartide seast esialgu kdik kompetentsid, mida nende 6pirdnde viis voiks arendada, seejarel nendest viis
kdige olulisemat (vottes arvesse vajalikke kompetentse tosturul).

Juhend Ldbiviija vaade Oppija vaade

1. Sissejuhatuseks kiisi osalejatelt, milliseid &pirande viise | 1. Oppija nimetab, milliseid dpirénde viise ta teab.
nad teavad. Pange need tahvlile kirja. Vajadusel anna | 2. Oppija arutleb suures riihmas, kas tal véi tema

oppijatele vihjeid vai lisa ise neid nimekirjale juurde. |dhedastel on dpirdndega kogemust. Ta jagab oma
2. Arutlege, kas 6ppijatel voi nende pereliikkmetel on kogemust ning kuulab teiste omi.

kogemusi méne opirdéinde viisiga voi on neil tulevikus 3. Oppijad koonduvad vaiksematesse riihmadesse.

huvi épirdnde vastu. 4. Oppija kuulab ja méistab rihmatéé kéiku ja selle
3. Jaga osalejad rihmadesse, rihma suurus voiks olla samme.

3-5 inimest.




4. Selgita oppijatele rihmatéd kaiku ja selle samme: 5. RUhm saab endale loo, paki 6piradnde
iga grupp otsib internetist infot vastavalt saadud kompetentsikaarte ja paberi.
loole ning sorteerib 6pirdnde kaarte. Tulemuste 6. Oppija méistab kokku lepitud ajaraami ning
pohjal tehakse kaaslastele esitlus. kavandab rihmas tegutsemist vastavalt sellele.
5. Loosi véi jaga igale rihmale lugu, pakk épirande 7. Oppija tutvub looga ja madistab selle sisu. Ta kasutab
kompetentsikaarte ja paber. vajaliku info leidmiseks internetti ning paneb
6. Leppige kokku ajaraam. tulemuse kirja. Ta jagab vajadusel rihmaliikmetega
7. Jata oppijatele informatsiooni kogumiseks ning Ulesandeid, et eesmarki efektiivsemalt taita.
madrkmete tegemiseks piisavalt aega. 8. Oppija kisib vajadusel l&biviijalt abi.
8. Suhtle rithmadega individuaalselt, vajadusel abista 9. Oppija jalgib, et piisib ajaraamis.
neid, jalgi, et t66 edasi liiguks. 10. Rihm esitleb kaaslastele oma t66 tulemusi.
9. Anna 5 minutit enne kokkulepitud aja 16ppu marku. 11. Oppija osaleb tundi kokku vétvas arutelus, nimetab
10. Rihmad esitlevad jarjest oma t66 tulemusi. programmi, mis talle kdige enam huvi pakub,
1. Tehke Uhine kokkuvote. Uuri osalejatelt, milline ning kuidas saadud info mgjutas tema Spirdndel
programm neile kdige simpaatsem tundus ning osalemise soovi.

kuidas saadud info julgustas neid épirdndel osalema.

Allikad, lisamaterjalid Lood kaartidel (vt allpool).

Voimalikud tugikisimused esitlusteks:

1. Tutvustage oma loost pdrit programmi, mille abil saab dpirdndele.

2. Miks oleks kasulik selles programmis osaleda?

3. Milliseid viit olulist kompetentsi teie meelest opirdndel osalemine arendaks ning kuidas need tulevikus to6turul
kasulikud oleksid?

Lingid:
https:/dreamfoundation.eu/

https:/www.balticcouncil.org/en/sakums/

https:/www.eures.ee/et

https:/euroopanoored.eu/taotlemine/solidaarsuskorpus/

https:/eeagentuur.ee/opirandurile/euroopasisene-opiranne-tudengile/

https:/evenor.ee/keelelaagrid-valismaal/

Koostajad Darja Sudelainen, Kadri Haavandi
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Lood

Vabatahtliku tod valismaal

Peale kooli Idpetamist tahate vétta osa rahvusvahelisest teenistusest, et saada uusi kogemusi
jo aidata teisi. Olete kuulnud, et seda saab teha Euroopa Solidaarsuskorpuse programmi
kaudu. Uurige programmi ja selle voimalusi. Veenge oma sépru endaga programmis osalema.

Praktika valismaal

Olete kutsehariduskeskuse koka eriala épilased, kes tahavad oma praktikat sooritada valis-
maal. Olete kuulnud, et seda saab teha tasuta, kui koolil on mdéni Erasmus+ projekt. Uurige
oma maakonna kutsekooli valispraktika voimalusi, et veenda oma sdpru valismaal praktikat
tegema.

Oppimine valismaal

Motlete pdrast kooli |6petamist minna valismaale dppima. Eriti suurt huvi pakub teile
Holland. Olete kuulnud, et dppima minekul saab kasutada vahendajate abi (nt Dream
Foundation, Baltic Council) ning elamistingimustest ja toétamisest Hollandis saab lugeda
Eures Eesti portaalist. Veenge oma sépru endaga teise riiki dppima minema.

Keeltelaager

Tahate minna suvel kaheks kuuks Saksamaale, et oma saksa keelt lihvida. Olete kuulnud, et
oppima minekul saab kasutada ka vahendajate abi. Kérva on jadnud nimed Baltic Council
ja Evenor. Veenge oma sépru endaga programmis osalema.

Reisimine
Peale 12. klassi Idpetamist tahate puhata ja reisida ning Euroopa riikidega tutvuda. Olete

kuulnud DiscoverEU (Erasmus+) programmist ja arvate, et see on parim vdéimalus oma unistus
ellu viia. Veenge oma sdépru endaga programmis osalema.



Rannaku pardakaart

Eesmdrk Oppija teadvustab épirande kogemuse kaudu &ppimist, uute oskuste omandamist ja selle t&htsust, oskab ennast
analtisida, sh margata enda arenguvajadusi, ning seada eesmdarke.

Opitulemus Oppija méistab kogemuse kaudu dppimise téhendust, oskab margata enda arenguvajadusi ning nendest l&htuvalt
eesmarke seada.

KOM mudel Eneseteadlikkuse arendamine - dppija arendab eneseanallsi oskust (padevused, kogemused) ning positiivse

enesehinnangu loomise ja sailitamise oskust.
Sihtriihm Opiréindel osalenud Il ja IV kooliastme 6pilased ja taiskasvanud éppijad
Osalejate arv Kuni 16 inimest
Aeg 90 minutit
Vajalikud vahendid Opiréinde kompetentsikaardid, liimiribaga markmepaberid, pliiatsid, valge véi pabertahvel.
Kirjeldus Uhises grupis métestatakse lahti 6pirdinde olemus, seejérel métleb iga dppija individuaalselt oma épiréinde
kogemusele. Koik 6ppijad jutustavad vaikestes rihmades oma 6pirdnde lugu, teised annavad kuulajatena
tagasisidet.
Juhend Ldbiviija vaade Oppija vaade
1. Sissejuhatuseks palu igal 6pilasel 6pirdnde kohta 1. Oppija jagab Uhises ringis oma arusaama ja métteid
oma métteid jagada. Uhine arusaam méistest aitab opirdnde olemusest.
motestada dpirdnde olemust ning on heaks eel- 2. Oppija osaleb tutvumisringis, kirjutab oma épirdnde
hadlestuseks. Void toetada arutelu klisimustega - mis, kogemused liimiribaga markmepaberile: kas ta on
kellele, kuidas, eesmark? jm. osalenud 6pirdndel, missugusel ja kus, miks ta otsustas
Vastustest voib luua tahvlile moistekaardi, kus osaleda? Oppija osaleb Uhisel arutelul.
Jjoonistub valja, kui erineva tdhenduse saab 3. Oppijad jagunevad vaiksemateks, umbes
opirdndele anda. kolmeliikmelisteks rihmadeks ning saavad rihma

2. Tutvumisringis palu koigil dppijatel kirjutada peale Uhe kaardipaki.
liimiribaga markmepaberile oma opirénde kogemus: 4. RUhmaliikmed jutustavad kordamddda oma épirdinde
kas oled osalenud &pirdindel, missugusel ja kus, loo. Teiste Ulesanne on kuulata ning panna tdahele,
miks otsustasid osaleda? Seejdrel toimub Uhine millised olid épikogemused, mida jutustaja lGbi
arutelu teemade Ule, markmepaberid jaotatakse ja erinevate tegevuste voi kogemuste arendas.
kinnitatakse seinale teemade kaupa.




3. Jaga grupp vaiksemateks, umbes kolmeliikmelisteks | 5. Kuulajad sorteerivad 6pirdnde kompetentsikaartide
rihmadeks. Iga rihm saab Uhe 6pir&nde seast valja need pddevused, mida jutustatavas loos
kompetentsikaartide paki. kuulevad.

4.-7. Selgita rithmatod kaiku. Esimene rGhmaliige jagab 6. Kuulajad reflekteerivad loo I16ppedes jutustajale,
oma opirande lugu, teised kuulavad ning panevad mida nad kuulsid, ning annavad talle ,kingitusena®
tahele, millised olid jutustaja 6pikogemused, mida kompetentsikaardid, mis nad vdalja sorteerisid,
ta endas labi erinevate kogemuste voi tegevuste selgitades oma markamisi.
arendas, ja sorteerivad kompetentsikaartide hulgast | 7. Oma loo jutustavad sama stisteemi kasutades koik
need pddevused vdlja. Loo I6ppedes reflekteerivad rihmaliikmed.
kuujalad jutustajale, mida nad kuulsid, ning annavad
talle ,kingitusena“ kompetentsikaardid, mis nad valja
sorteerisid.

NIPINURK

Sinu kasutada on piiratud ressurss - AEG. Véta kaardipakk ja otsustage Sppija(tega), missuguse valdkonna padevused on neile tdna kdige olulisemad.
Oppija(d) valivad endale kaardi(d), kas olukorrast I&htuvalt véi loosi tahtel. Seejarel palu éppija(te)l radkida lugu, mis aitaks méista, missuguses
olukorras nimetatud pddevust vaja ladheb. Lood aitavad aru saada, mida 6ppija(d) Ghe voi teise pddevuse all mbtlevad.

Juhendaja saab suunata markama erinevaid detaile ja métestama soovitud ameti erinevaid aspekte - missugused on Ulesanded, olukorrad ja kuidas

me neid tajume.

Allikad, lisamaterjalid Abiks voib votta mottekaardid ,,Elukestva 6ppe votmepddevused®, mille abil saab meelde tuletada kaheksa votmepd-
devust.

Vétmepddevused: https:/euroopanoored.eu/wp-content/uploads/2019/12/Short-information-on-changes-in-Key-

Competences-Estonian.pdf

Koostaja Tuuli Mekk
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Kompetentsid grupis

Eesmdrk Oppija méistab épiréinde jooksul omandatud ja arendatud kompetentse ning nende vadrtust tulevases elus.

Opitulemus

KOM mudel

Oppija tuvastab oma épirande jooksul omandatud véi arendatud kompetentsid.

Eneseteadlikkuse arendamine - dppija arendab eneseanallsi oskust (padevused, kogemused).

Sihtriihm Opiréindel osalevad éppijad véi dsja dpirdinde Idpetanud éppijad, kes on omavahel tuttavad véi teinud koostédd

Osalejate arv Kuni 30 inimest

Aeg 45-90 minutit
Vajalikud vahendid

Opiréinde kompetentsikaardid, A4 paberid, kirjutusvahendid.

Kirjeldus Oppijad tutvuvad épiréinde kompetentsikaartidega ja sorteerivad vélja p&devused, mida nad épiréinde ajal
omandasid voi arendasid. Tunni kdigus kirjutavad nad kaasdppijatele, millised pddevusi nood arendasid. Seejdrel
vorreldakse enda valitud ja teiste kirjutatud pddevusi ning arutatakse neid paarilisega, kasutades Johari akna
meetodit. Kokkuvotvas osas nimetatakse Uhises grupis kompetentse.

Juhend Ldbiviija vaade Oppija vaade

Tutvusta oppijatele dpirande kompetentsikaarte.
Lase oppijatel votta Uks A4 paber ning kirjutada
sinna oma nimi.

Anna igale dppijale 6pirdnde kaartide pakk ning
palu sorteerida valja kdik padevused, mida ta enda
arvates opirdnde ajal omandas voi arendas.
Hoiata, et valja valitud kaarte ei tohi teistele
naidata. Oppijad pildistagu véi kirjutagu pé&devused
ules.

Palu rithmaliikmetel médda klassi liikuda ning
kirjutada nimelistele paberitele kompetentse,

mida antud inimene nende arvates dpirdinde ajal
omandas voi arendas.

Oppijad tutvuvad épirdinde kompetentsikaartidega.
Oppija kirjutab paberile néhtavalt oma nime.
Oppija tutvub épiréinde kaartidega ja sorteerib valja
koik pddevused, mida ta 6pirdnde ajal omandas voi
arendas.

Oppija teeb vdlja valitud kaartidest pildi véi kirjutab
need teisele paberile Ules.

Oppija liigub médda ruumi ja kirjutab kaaslaste
paberitele kompetentse, mida need tema arvates
opirdnde ajal omandasid véi arendasid.

Oppija l&éheb tagasi oma paberi juurde ning
vordleb enda valitud jo rihmakaaslaste kirjutatud
kompetentse.




Piisava aja méodudes suuna osalejad tagasi oma
paberi juurde, et nad saaksid kirjutatut nende enda
valitud kompetentsidega vorrelda.

Selgita Johari akna pdhimétet.

Jaga 6ppijad paaridesse, et arutleda: millised
kompetentsid valisid nii nemad ise kui ka
rihmakaaslased (avatud ala), millised valisid vaid
nemad ise (peidetud ala) ning millised valisid vaid
rihmakaaslased (pime ala).

Lopetuseks palu koigil osalejatel Uhtses grupis
nimetada kolm kompetentsi, mis olid avatud alas
ehk kattusid.

Oppija teadvustab Johari akna pdhimétet.

Arutelu paarilisega: millised kompetentsid valis nii
tema ise kui ka rihmakaaslased (avatud ala), millised
valis vaid tema ise (peidetud ala) ning millised valisid
vaid rihmakaaslased (pime ala).

Oppija nimetab thtses grupis kolm kompetentsi, mis
olid tal avatud alas ehk kattusid.

NIPINURK

Alternatiiv I6pulilesandele voi lisallesanne: jaogada dppijad paaridesse ning lasta neil koostada endale voi paarilisele digitaalne sertifikaat
(veebipohistes tasuta kujunduskeskkondades, nt Canva véi Crello), kus on kirjas nii dppija enda arvates arendatud kompetentsid kui ka

rihmakaaslaste arvates arendatud kompetentsid.

Allikad, lisamaterjalid Kui 6pirdnde kaarte koikidele ei jagu, voib kompetentsid ka projektori abil seinale kuvada.

Johari aken: https:/www.researchgate.net/figure/The-Johari-Window-Luft-and-Ingham-1955-The-Open-domain-
represents-those-aspects-of_figl_29810621

Koostajad Anni Tetsmann, Hele Maasi
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Individuaalsed sessioonid

Kohtumine opirdndele minejaga

Eesmdrk Anda Ulevaade kompetentsidest ja nende arendamisvéimalusest valismaal dppimise kaudu.

Opitulemus Suureneb &ppija/kliendi teadlikkus enda tugevustest ja arendamist vajavatest omadustest.

KOM mudel Eneseteadlikkuse arendamine - klient arendab eneseanallitsi oskust (pddevused) ning enda motiveerimise oskust.
Véimaluste anallilis - klient oskab otsida ja leida infot, arendab 1abi infootsingu digipddevust, oskab anallUsida
oma voimalusi ning arendab kriitilise motlemise oskust.
Ettevdtlikkus - klient arendab sihipdrase ja efektiivse tegutsemise oskust.
Sihtriihm Opilane, tudeng, t&iskasvanu
Osalejate arv 1inimene
Aeg 45 minutit

Vajalikud vahendid Opiréinde kompetentsikaardid, kirjutusvahend, arvuti karjadriinfo otsimiseks.

Kirjeldus Individuaalse kohtumise alguses selgitatakse valja ndustatava pddrdumise pdhjused ja eesmdark. Tutvustatakse
opirande kaarte ning kasutatavat meetodit. Lastakse kliendil sorteerida kaardid (tugevused, arenguvajadused)
ning arutatakse need valikud 1abi, sh kuidas saaks valitud oskuseid arendada. Kohtumise 16pus lepitakse kokku
ndustamisjargsed tegevused.

Juhend Ldbiviija vaade Kliendi vaade

Loo kohtumise alguses usalduslik suhe ja tee
vajalikud kokkulepped: ndustamissituatsiooni alguse
tavapdrased lepped (konfidentsiaalsus, kohtumise
kestus, sina/teie kasutamine jms).

Kuula ara kliendi pddrdumise pdhjused, millele
jargneb kohtumise eesmargi valjaselgitamine ja

sonastamine. Palu kliendil endal eesmdark sdnastada.

Tutvusta lUhidalt jargnevat meetodit ja selgita
kliendile, miks on just see meetod kasulik.

Klient mdistab kohtumisel toimuma hakkavat ja
osaleb kokkulepete tegemisel.

Klient selgitab pddrdumise pdhjuseid ja sdnastab
ndustaja abiga kohtumise eesmdargi.

Klient mdistab, mida tdhendab kompetents.

Klient tutvub kompetentsikaartidega.

Klient valib kaardipakist teema, mis teda kdige enam
kénetab.




W

Selgita lUhidalt ja lihtsalt, mis kompetents Utldse on.
Vota kompetentsikaardid pakist valja ja aseta
tutvumiseks teemade kaupa kliendi ette.

Palu kliendil valida kaardid teda kdige enam
kénetava teemaga.

Kui valiku tegemisel tekib raskusi, void ise alustuseks
monda teemat soovitada, nt: ,,Kas sobib, kui
alustame digioskuste teemast?“

Klient voib siiski teha muu valiku. Jatkake kliendi
valitud teemaga.

Palu kliendil kaardid kolme ossa sorteerida: (1) need,
mida klient hasti valdab; (2) need, mis vajavad veel
veidi harjutamist; (3) need, mis tal Gldse puuduvad.
Alternatiivina void paluda kliendil valitud teema
hulgast kaarte jarjest tommata ja kommenteerida,
millised motted tal selle kompetentsiga seoses
tekivad.

Aruta kliendiga ka seda, kas tal on plaanis
|ahitulevikus ménda oskust arendada ja millised
voimalused tal selleks oleksid. Vajadusel saad appi
votta arvuti, et Gheskoos dppimisvéimaluste infot
otsida.

KUsi kliendilt, kas ta soovib teha markmeid:
olemasolevad ja arendamist/harjutamist vajavad
oskused. Void markmete tegemisega ise alustada ja
seejdrel pakkuda kliendile véimalust jatkata.

Aruta kliendiga, millist oskust tal sellest
teemavaldkonnast 6pirdnde raames kdige enam vaja
voiks minna.

6.

10.

.

12.

13.

Klient sorteerib kaardid kolme ossa: (1) need, mida

ta hasti valdab; (2) need, mis vajavad veel veidi
harjutamist; (3) need, mis tal tldse puuduvad.

Klient arutab néustajaga labi, miks ta kaardid just

nii sorteeris, ning selgitab, kas plaanib IGhitulevikus
monda kompetentsi arendada ja kui, siis kuidas. Klient
otsib koostd6s ndustajaga infot dppimisvoimaluste
voi tdiendkoolituste kohta, mis aitaksid valitud
kompetentse arendada.

Klient teeb soovi korral markmeid.

Klient arutleb néustajaga, milliseid oskusi valitud
teemavaldkonnast tema arvates dpirdndel kdige
enam vaja voik minna.

Klient arutab néustajaga labi kéik kaardipakis olevad
teemavaldkonnad.

Klient taidab markmelehe, saades vajadusel
ndustajalt abi ja toetust.

Klient nimetab, milliseid kompetentse ta soovib
opirdnde kaigus arendada ning arutab need
mdrkmelehe abil ndustajaga labi.

Klient saab ndustajalt vajadusel koduse Ulesande. Ta
madistab, mis selleks tegema peab ning paneb koduse
Ulesande kirja. Klient koostab ndustajaga plaani,
kuidas valitud oskust arendada ning korduvatel
kohtumistel annab tagasisidet, kuidas kodut6
tegemine ehk oskuse arendamine énnestub.

Klient annab kohtumise kohta tagasisidet ja kirjeldab
noustaja antud meetodit kasutades oma peamisi
tahelepanekuid.




9. Suundu jargmise teemavaldkonna juurde, kuni kéik
kuus valdkonda on labi arutatud. Mdne teema peale
kulub rohkem, teise peale vihem aega. Véib juhtuda,
et méned teemad jadvad korduvkohtumiseks.

10. Kui kéik teemad on labi arutatud, juhenda
klienti markmelehe taitmisel. Kusi, kas ta soovib
mone teema veel lle vaadata voi kas jai midagi
selgusetuks.

1. Aruta kliendiga, milliseid kompetentse ta soovib
opirande kdigus arendada. Selleks saab klient
madrkmelehelt arendamist vajavad pddevused
Ule vaadata ning enda jaoks t&psemalt labi
motestada ja sdnastada just need oskused, mis
opirande kdigus areneda voiksid. Nt kui selgub,
et edendamist vajab avatuse arendamine, aruta
kliendiga, milliste véimaluste peale ta on selles osas
modelnud ja palu tal tulevaste épingute valguses
enda arengupotentsiaali kirjeldada. Void paluda
ka kliendil asetada oskuste arendamiseks valitud
kaardid lauale selles jarjekorras, kui oluliseks ta peab
antud oskuse arendamist Iahitulevikus (prioriseerimise
meetod). Kaugema tuleviku kaardid jadvad kliendist
kaugemale. Selline meetod aitab kliendil aktiivsust
Ules ndidata ja Uldvaate ndgemine voib anda uusi
ideid oskuste arendamiseks.




12. Mdne oskuse arendamine voib olla kullalt keeruline
ja selle detailsemaks labiarutamiseks void kutsuda
kliendi teisele kohtumisele. Nii saab klient asja
Ule jarele moéelda. Siinkohal on hea kokku leppida
ndéustamisjdrgsed tegevused ja anda joukohane
kodune Ulesanne. Nt valige Uks oskus ja koostage
kliendiga plaan, kuidas seda oskust arendada saab.
Jargmisel kohtumisel arutage, kuidas valitud oskus
on arenenud ning kas plaan t&6tas. Protsessi voib
korrata mitmeid kordi.

Plaani koostamine: palu kliendil kirjeldada, kuidas
ndeb vdlja olukord, kus vastav oskus omandatakse
soovitud tasemel. Lase kliendil sdnastada méddetav
ja realistlik eesmark. Arutage, millised vdivad olla
voimalikud takistused ning kuidas neid saaks tletada.

13. Kohtumise I6pus kusi kliendilt tagasisidet: millised
motted ja tunded tal on tekkinud ning mis on
peamised tdhelepanekud, mis ta ndustamiselt
endaga kaasa votab. Void kasutada skaalaklsimuste
meetodit: kas visualiseerituna ruumis, katega
ndidates, joonistades vm looval moel.

Allikad, lisamaterjalid Opirande kompetentsikaartide markmeleht (vt allpool).
Koostaja: Lana Randaru

Haridusinfo leidmiseks: www.haridusportaal.edu.ee
Opirande véimalused: www.harno.ee/erasmus-opiranne
Opirénne: www.euroopanoored.eu

Koostajad Ksenia George, Lana Randalu
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Minu kompetentside markmeleht

Opirdinde kompetentsikaardid aitavad sul vélismaal éppimist ette valmistada. Nende abil
saad uurida, millised kompetentsid ehk teadmised ja oskused on sul juba olemas ning mil-
liseid pead vajalikuks arendada. See markmeleht aitab kaartide abil saadud médtted kirja
panna. Tee iga teemavaldkonna kohta oma valikud, markides ,,+ kui oskad seda hasti, ja ,,?*
kui kahtled véi arvad, et pigem oleks seda oskust vaja arendada. Lisaks saad iga teemavald-
konna alla kirjutada oma arengusoovi.

Markmelehte saad taita koos juhendajaga vaéi iseseisvalt. Aega kulub selleks umbes 20

minutit.

Keskkond ja jatkusuutlikkus

Eneseteadvus ja isiklik areng

Analtitiline

Vastutustundlik

Globaalselt motlev Paindlik
Kliimateadlik Fookustav
Kultuuriline teadlikkus Visa

Allikakriitiline Stressiga toimetulev
Uhiskonnateadlik Uudishimulik
Paljulugenud Motisklev
Solidaarne Enesekindel
Tolerantne Eneseteadlik
Idealistlik [seseisev

Soovin arendada:

Soovin arendada:

Suhtlemine ja aktiivne osalemine

Koostd6 ja organisatsioon

Empaatiline

Eelarve koostamine

Entusiastlik

Lahendustele orienteeritud

Tegus

Prioriseerimisoskus

Tagasisidestav

Tapne

Abivalmis Majanduslikult motlev
Kaasav Erinevustest lugupidamine
Inspireeriv Struktureeritud

Hea suhtleja Kaasav

Osavotlik Vastutulelik
Pedagoogiline Kannatlik

Dialoogi astuja Tagasihoidlik

Selgesoénaline

Tahelepanelik

Avatud olekuga

Soovin arendada:

Soovin arendada:




Digioskused ja digitaalsus Loovus ja ettevotlikus
Digitaalne privaatsus Ettevotlik
Digi-innovaatiline Leidlik

Koostod Improviseeriv
Autoridiguste tundmine Algatusvdéimeline
Allikakriitiline Uuendusmeelne
Netietiketist [ahtuv Loominguline
Probleeme lahendav Julge

Digitaalse sisu tootmine Sihikindel
Programmeerimine Katsetav
Ohuteadlik Visioonilooja
Infokirjaoskus

Digipadev

Soovin arendada: Soovin arendada:

Vaata veel kord Ule, mida soovid arendada. Métle |abi, kuidas ja millal saad sellega alustada.

Pane siia kirja tegevused, mida enda arendamiseks teed, ja aeg, millal nendega alustad.




Amet pildis ja sonas

Teema Individuaalne kohtumine 6pirdndele minejaga (eesmdarkide seadmine, motivatsiooni mdrkamine) voi dpirdndelt tulijaga.
Meetodit saab kasutada ka grupis, kui osalejad jagavad oma individuaalseid moétteid vaiksemates rihmades. Voimalus on
kaaluda, kas rithmade moétted tuuakse Uhisesse ringi.

Eesmdark Toetada Spirdnde projekti kandideerijaid ja dpirdndel osalenuid valitud ametile oluliste kompetentside mdrkamisel, et luua
seos soovitud ameti voi tuleviku téoga.

Opitulemus Klient/6ppija mdtestab soovitud ametiga seoses olulisi kompetentse ja seostab neid Spirdindes osalemisega, et neid selle kaudu
arendada. Ameti analtdsi abil sénastab ta olulised kompetentsid ja teeb esmase valiku. Ametile esitatud oluliste oskuste anallus ja
seeldbi enda motivatsiooni leidmine.

KOM mudel Eneseteadlikkuse arendamine - klient arendab eneseanalliUsi oskust (pddevused, kogemused) ning mdrkab seost soovitud
ametiga.

Véimaluste anallils - klient arendab kriitilise motlemise oskust ning seostab oma kompetentse, haridust ja té6turgu.

Planeerimise oskus - klient moistab elukestva dppe olulisust ning seost muutustega tddmaailmas ja thiskonnas. Todks vajalike
oskuste omandamise planeerimine, mis sisaldab eesmarkide seadmist, otsustamist ja valikute tegemist, sealjuures
haridustee planeerimist.

Sihtriihm Opiréindele kandideerija ja épiréndelt tulev 6ppija
Osalejate arv 1inimene (voi kuni 16-liikkmeline grupp)
Aeg 20-30 minutit

Vajalikud vahendid | Opiréinde kompetentsikaardid, paber, kirjutusvahend, eriala/ameti nimetus koos pildiga.

Kirjeldus Sissejuhatuses lepitakse kokku kohtumise eesmargid ja reeglid. Seejdrel tutvustatakse kaardipakki erinevate teemavaldkondade
kaupa. Kaepdrast on ka pilt vastava ameti esindgjast ja tema tédkeskkonnast. Kliendil tuleb valida 3-5 olulist kompetentsikaarti, mis
seostuvad tema arvates kdige otsesemalt valitud eriala voi ametiga. Jargneb kaartide sorteerimine ja valikute tegemine. Oluline

on paluda kliendil leida kdige rohkem viis olulist kompetentsi. Kéik kaardid voib lauale panna, kuid teha tuleb valik. Seejarel nimetab
klient oskuse ja kirjeldab selle seost ametiga: miks ta arvab, et valitud kompetents on antud t66 juures oluline ja kas temal on see
olemas. Néustamise 16pus annab ndustaja kuuldu kohta tagasisidet. Lisaks voib anda kodutdo: leia eriala voi ameti kohta veel infot
ja tee endast Iahtuvalt plakat - mis oskused on sul olemas ja mida pead veel arendama.

Juhend Ldbiviija vaade Kliendi vaade
1. Loo kohtumise alguses usalduslik suhe ja tee vajalikud kokku- 1. Klient méistab kohtumisel toimuma hakkavat ja
lepped: ndustamissituatsiooni alguse tavapdrased lepped osaleb kokkulepete tegemisel.
(konfidentsiaalsus, kohtumise kestus, sina/teie kasutamine jms). | 2. Klient moistab eesseisvat protsessi.




2. Kirjelda eesseisvat protsessi, kasutatavaid meetodeid, kaarte ja
ameti pilti koos lisainfoga.

3. Jaga kliendile Ithidalt infot épirdinde olulisuse kohta ja anna
madista, et kaartidega td6 ei ole kohustus, vaid véimalus ennast
paremini tundma &ppida. Parem enese tundmine aitab
rakendada oma tugevusi oluliste eesmadrkide saavutamisel.
Lisaks aitab eneseanallits margata arendamist vajavaid oskusi.

4. Leia voimalus viia klient teemasse sisse. Selleks sobivad 6ppija
enda varasem praktika- voi todkogemus, teadmised valitud
erialast ning selle tulevikuvéimalustest. Void paluda kliendil
tutvuda ka ette valmistatud ja valja prinditud eriala infoga.

5. Lase kliendil valida kompetentsikaartide hulgast tema erialale voi
ametile olulisi kompetentse.

6. Suuna kUsimustega klienti oma kogemusest radkima ning
ametile olulisi tegureid markama. (Miks on see oskus nimetatud
ameti juures oluline? Missugused on selle t66 keskkond,
Ulesanded? Jms.)

7. Selle Ulesande gjal saab klient kompetentsidega tutvuda ja teha
vastavalt olulisusele kitsama valiku. Lisaks saab ta labi méelda,
kuidas dpirdnne aitab tal areneda. Toeta vajadusel klienti, selgita
moisteid voi kUsi tdpsustavaid kisimusi.

Lisavéimalus: kui aega on rohkem, voib jargneda valitud
kompetentside anallls ning arutelu, miks on need olulised ning
kuidas neid tulevikus kasutada. Véid esitada lisaklsimusi, nt
milline kompetentsidest vajab veel arendamist.

8. Lopetuseks tehke protsessist kokkuvote ning leppige vajadusel
edasises kokku (nt jargmine kohtumine).

Klient moistab ndustaja jagatud infot, tajub
vabatahtlikkust ning véimalust enda eesmarke
saavutada. Klient kasutab enda mdistmiseks
noustaja antud meetodit.

Klient métleb enda erinevate kogemuste peale voi
loeb l&bi ette antud IUhiinfo eriala voi ameti kohta.
Klient valib valja 3-5 oma eriala véi ametiga seotud
kdige olulisemat oskust, kompetentsikaarti.

Klient nimetab oskusi ja kirjeldab nende seost
ametiga. Todkeskkonna ja -llesannete kirjelduste
kaudu saab avada arusaamist, mil maaral on
nimetatud oskus oluline.

Klient tutvub kompetentsidega ning métleb 1abi,
kuidas ta épirande ajal areneb voi kuidas aitaks
opirdnne olulisi oskusi arendada. Lisaks saab
kokkuvotet tehes ndustajaga arutada, miks on just
need padevused olulised ning kuidas neid tulevikus
vaja laheb.

Klient osaleb protsessi kokkuvotte tegemisel ning
s6lmib vajadusel edasised kokkulepped.

Allikad,
lisamaterjalid

Jagada olulise info leidmiseks viiteid:
https:/haridusportaal.edu.ee/ametialad
https:/startit.ee/
https:/inseneeriapuu.ee/ jt.

Koostaja

Tuuli Mekk



https://haridusportaal.edu.ee/ametialad
https://startit.ee/
https://inseneeriapuu.ee/

Pikagjaliselt opirandelt tulija voi opirandel viibijaga

Teema Individuaalne kohtumine pikaagjaliselt dpirdndelt tulija voi dpirdndel viibijaga (Eestis viibiv valismaalane).

Eesmdark Toetada 6pirdndel osalenu kompetentside motestamist.

Opitulemus Klient/6ppija métestab pikaajalisel dpirdindel saadud kogemust, oskab vdlja tuua seal omandatud ja arendatud kompetentse.
KOM mudel Eneseteadlikkuse arendamine - klient arendab eneseanallUsi oskust (pddevused, kogemused) ning positiivse enesehinnangu

loomise ja sdilitamise oskust.
Vbimaluste anallilis - klient arendab kriitilise motlemise oskust ning seostab oma kompetentse, haridust ja todturgu.

Sihtriihm Pikaajaliselt 6pirdndelt naasnu véi épirdndel viibija (Eestis viibiv valismaalane)
Osalejate arv Tinimene
Aeg 60-90 minutit

Vajalikud vahendid Opir(’jnde kompetentsikaardid, paber, kirjutusvahend, sildid: Kool, Kodu, Vaba aeg/Sébrad.

Kirjeldus Sissejuhatuses lepitakse kokku kohtumise eesmargid ja reeglid, misjarel viiakse klient/dppija kisimuste voi méne meetodi
abil teemasse sisse. Jargneb dpirdnde kaartide sorteerimine vastavalt ette antud kompetentsidele ning kogemuse analtds.
Noustamise 16pus tehakse kokkuvote.

Juhend Ldbiviija vaade Kliendi vaade

1. Loo kohtumise alguses usalduslik suhe ja tee vajalikud 1. Klient moistab kohtumisel toimuma hakkavat ja
kokkulepped: ndustamissituatsiooni alguse tavapdrased lepped osaleb kokkulepete tegemisel.
(konfidentsiaalsus, kohtumise kestus, sina/teie kasutamine jms). | 2. Klient mdistab eesseisvat protsessi.

2. Kirjelda eesseisvat protsessi jo kasutatavaid meetodeid. 3. Klient vastab néustaja klsimustele ja meenutab

3. Leia voimalus klient teemasse sisse viia. Selleks sobivad hdsti opirandel saadud kogemust. Ta kasutab enda
opirdnnet meenutavad kisimused: kus riigis ja mis eesmargil avamiseks ndustaja antud meetodit.
kaisid, kui kiiresti kohanesid, millised kogemuse sulle esmalt 4. Klient loeb labi lauale paigutatud sildid ja moistab
meelde tulevad, millised oskused sind 6pirdinde gjal toetasid, nendel olevaid kategooriaid.
millistest oskustest sulle tdna kdige rohkem kasu on? 5. Klient jootab kompetentsikaardid siltidel olevate
Alternatiivina kasuta metafoori: lase kliendil varvi jargi valida kategooriate alla nii, nagu ta enda arvates épirdndel
Uks opirande kaart, mis kirjeldab tema saadud kogemuste maoju. viibides neid kompetentse arendas.
Palu tal kirjeldada oma &pirdnnet ja miks ta just selle varvi valis.




10.

Aseta lauale kolmnurgas kolm silti - Kool, Kodu, Vaba aeg/

Sobrad.

Palu kliendil jootada kompetentsikaardid nii, nagu ta opirandel

viibides neid kompetentse arendas:

» arendas konkreetses keskkonnas, asetab kaardi sildi alla;

» arendas kahes keskkonnas, asetab kaardi kahe sildi vahele;

- arendas koigis kolmes keskkonnas, asetab kaardi kolmnurga
keskele;

» ei arendanudki, asetab sildi korvale.

Ulesande ajal saab klient kompetentsidega tutvuda ning l&bi

moelda, kuidas ta dpirdnde ajal arenes. Toeta vajadusel klienti,

selgita moisteid voi kiUsi tdpsustavaid klsimusi.

Seejdrel palu kliendil kolmnurka asetatud kaartide hulgast

valida 10 tema arvates kdige olulisemat kompetentsi.

Jargneb nende kompetentside analiiUs ning arutelu, miks just

need on olulised ning kuidas neid tulevikus kasutada saab. Void

esitada lisakUsimusi, nt milline nendest kompetentsidest kdige

rohkem arenes voi mida oleks vaja veel arendada.

Lubage kliendil soovi korral need kompetentsid Ules kirjutada voi

pildistada.

Lopetuseks tehke protsessist kokkuvote ning leppige vajadusel

edasises kokku (nt jargmine kohtumine).

10.

Klient tutvub kompetentsidega ning métleb 1abi,
kuidas ta 6pirdnde ajal arenes.

Klient valib kolmnurka asetatud kaartide seast 10
tema arvates kdige olulisemat kompetentsi.

Klient arutab ndustajaga, miks just need pddevused
on olulised ning kuidas neid kompetentse tulevikus
vaja voib minna.

Klient kirjutab voi pildistab soovi korral valitud
kompetentsid Ules.

Klient osaleb protsessi kokkuvdtte tegemisel ning
s6Imib vajadusel edasised kokkulepped.

Koostajad

Angela Rebas, Kristel Ldan-Saarik, Teele Traumann




Jutusta oma lugu

Teema Individuaalne kohtumine opirandelt tulija voi 6pirdndele minejaga.
Eesmdrk Toetada Spirdndel osalenut ja/voi dpirdnde projekti kandideerijat oma kompetentside markamisel.
Opitulemus Klient/6ppija métestab opirdndel saadud kogemust, oskab valja tuua dpirdndel saadud ja arendatud kompetentse.

Varasemalt saadud kogemuste métestamine Spirdndele kandideerimisel.

KOM mudel Eneseteadlikkuse arendamine - klient arendab eneseanalliUsi oskust (pddevused, kogemused) ning positiivse enesehinnangu
loomise ja sdilitamise oskust.
Véimaluste anallilis - klient arendab kriitilise motlemise oskust ning seostab oma kompetentse, haridust ja té6turgu.

Sihtriihm Opiréindel osalenu ja épiréindele kandideerija
Osalejate arv Tinimene
Aeg 20-30 minutit

Vajalikud vahendid | Opiréinde kompetentsikaardid, paber, kirjutusvahend.
Opirénde pakkumine, kuhu soovib 6ppija minna.

Kirjeldus Sissejuhatuses lepitakse kokku kohtumise eesmargid ja reeglid. Seejdrel tutvustatakse kaardipakki erinevate
teemavaldkondade kaupa. Kliendil tuleb valida kolm kompetentsi kaarti. Kompetentsikaartide valimise kriteeriumiks voib olla
klienti kdnetav nimetus voi esialgse valiku kitsendamiseks varvi (teemavaldkond), misjdrel leiab ta kolm olulist kompetentsi.
Jargneb lugude radkimine, kus kliendi Glesanne on avada kompetentsi Iabi konkreetse olukorra - miks ta arvab, et valitud
kompetents on tal olemas. Noustamise I6pus annab ndustaja kuuldu kohta tagasisidet ning ulatab kliendile liimiribaga
markmepaberile kirjutatud oskused, mida 6ppija ise ei nimetanud, kuid mis tulid loo kaudu esile.

Juhend Ldbiviija vaade Kliendi vaade

1. Loo kohtumise alguses usalduslik suhe ja tee vajalikud 1. Klient mdistab kohtumisel toimuma hakkavat ja
kokkulepped: ndustamissituatsiooni alguse tavapdrased lepped osaleb kokkulepete tegemisel.
(konfidentsiaalsus, kohtumise kestus, sina/teie kasutamine jms). | 2. Klient mdistab eesseisvat protsessi jo meetodeid.

2. Kirjelda eesseisvat protsessi ja kasutatavaid meetodeid. 3. Klient moistab néustaja jagatud infot, tajub

3. Jaga kliendile lUhidalt infot 6pir&nde olulisuse kohta ja anna vabatahtlikust ning véimalust enda eesmarkide
moista, et kaartidega t66 ei ole kohustus, vaid véimalus saavutamiseks. Ta kasutab enda madistmiseks
ennast paremini tundma oppida. Parem enese tundmine aitab noustaja antud meetodit.
rakendada oma tugevusi oluliste eesmarkide saavutamisel.
Lisaks aitab eneseanalliis mdrgata arendamist vajavaid oskusi.




4. Leia véimalus viia klient teemasse sisse. Selleks sobib 6ppija
varasem opirdnde kogemus, samuti void paluda kliendil tutvuda
kooli poolt pakutavate voimalustega (lihike dpirdinde tutvustus,
teema, kandideerimisinfo).

5. Palu kliendil valida valja kolm talle olulist kompetentsikaarti
ja jutustada, mis olukorras need oskused avaldusid, millised
kompetentsid aitasid tal paremini toime tulla ja kus tundis
ta ennast ebakindlalt. Selle llesande ajal saab klient
kompetentsidega tutvuda, et teha olulisuse jargi juba kitsam
valik. Lisaks saab klient labi mdelda, kuidas ta dpirdnde
ajal arenes. Toeta vajadusel klienti, selgita mdisteid voi kusi
tdpsustavaid klsimusi.

Lisavoimalus: kui aega on rohkem, voib jargneda valitud
kompetentside anallis ning arutelu, miks on need olulised ning
kuidas neid tulevikus kasutada. Void esitada lisakUsimusi, nt
milline kompetentsidest vajab veel arendamist.

6. Lopetuseks tehke protsessist kokkuvote ning leppige vajadusel
edasises kokku (nt jargmine kohtumine).

4. Klient métleb enda varasema kogemuse peale voi

loeb labi pakutud lUhiinfo projekti kohta.

Klient leiab kolm sobivat kompetentsikaarti ja
radgib oma kogemustest. Noustaja voib vajadusel
kUsida suunavaid kusimusi, et klient motleks
laiemalt ja markaks olulisi nGansse. Klient tutvub
kompetentsidega ning métleb labi, kuidas ta
opirdnde gjal arenes. Lisaks saab kokkuvotet tehes
noustajaga arutada, miks just need kompetentsid on
olulised ning kus neid tulevikus vaja véiks minna.
Klient osaleb protsessi kokkuvétte tegemisel ning
s6Imib vajadusel edasised kokkulepped.

Koostaja

Tuuli Mekk




Tanusonad

Kui te neid ridu loete, siis jarelikult olete &pirdnde kompetentsikaartide kasutaja. Aitdh
vaartusliku t66 tegemise eest opirdnde ja karjaari kujundamise pddevuste arendamisel Eestis!

Oleme koostdds erinevate praktikutega kohandanud &pirdnde kompetentsikaarte
Eestis kasutamiseks, tdiendanud sénavara, katsetanud, kuidas antud kaardid erinevate
sintrihmade peal toimivad ning uurinud, millistes erinevates situatsioonides, valdkondades
ja lahenemisviise kasutades saab antud kaarte kasutada. Viimase aasta jooksul on
kompetentsikaartidega to6tanud ja neile meetodeid valja todtanud kaksteist praktikut.

Taname teid sudamest, sest teie panus on hindamatu!
Te olite puhendunud, tédkad ja uuenduslikud.

Aitdah, Sulle,
Angela Rebas, Kiili kooli karjaarikoordinaator,
Anni Tetsmann, Euroopa Solidaarsuskorpuse koordinaator,
Darja Sudelainen-Fedosov, Eesti ToStukassa karjaariinfo spetsialist,
Heidi Antons, Paide gimnaasiumi éppendustaja,
Hele Maasi, YFU Eesti arendustegevuste projektijuht,

Kadri Haavandi, Paikuse kooli épetaja, karjadrikoordinaator ja Karjadrindustajate Uhingu
Jjuhatuse liige,

Kristel L&ddn-Saarik, Tartu Ulikooli néustamiskeskuse juhataja,

Ksenia George, Tartu Rakendusliku Kolledzi 6pianaltitika-individuaalse dppe koordinaator,
Lana Randaru, Eesti Tootukassa karjadriteenuste peaspetsialist,

Merit Luik, Tartu Tamme gimnaasiumi karjadrikoordinaator ja Next Move karjadritreener,
Teele Traumann, Eesti Todtukassa karjadriinfo peaspetsialist,

Tuuli Mekk, Eesti Tootukassa karjadriinfo spetsialist ja Karjadrindustajate Uhingu juhatuse
liige.



EUROGUIDANCE EESTI

Uleeuroopalise vérgustiku liikmena on meie huviks karjadriteenuste
kogukonna kompetentsuse arendamine ja rahvusvaheliseks muutmine.

Millele me keskendume ja miks see oluline on?

Professionaalsus. Peame oluliseks karjadriteenuste kogukonna
kompetentsuse arendamist. See on karjadriteenuste alustala poliitikas
Jja praktikas.

Arendus ja innovatsioon. Toetame uuenduslikke praktikaid ja
usaldusvadarseid infoallikaid - need téstavad dpirdnde ja karjaadri
kujundamise kvaliteeti.

Rahvusvaheline koost66. Uued ja vaartuslikud ideed saavad siindida,
kui karjaarispetsialistidel ja poliitikakujundajatel on véimalus oma
valiskolleegidega kogemusi vahetada.

P66rdu meie poole!

Kui Sul on huvi rahvusvahelise koost66 vastu karjadriteenuste
valdkonnas.

Otsid ponevaid praktikaid teistest riikidest.
Soovid laiendada oma rahvusvaheliste partnerite ringi.

Euroguidance Eesti

Erasmus+ ja Euroopa Solidaarsuskorpuse agentuur
Haridus- ja Noorteamet
Ténismagi 11, 10119 Tallinn

www.euroguidance.ee

91789916

670811




