Veebiseminar
“Abiks algajale:
KA122 Luhiajalised
opirandeprojektid —
taotluse koostamine”

14.01.2025

5% | HARIDUS- JA NOORTEAMET

Erasmus+

Rikastab elu, avardab silmaringi.

erasmus+ ja

euroopa solidaarsus-
korpuse agentuur




Sissejuhatus/meeldetuletus

e Lihiajaline opirandeprojekt KA122 (veendu, et dige valdkond)
e Haridustootajate ja/vOi Oppurite opiranded
e Organisatsioonide rollid projektis:

a) Saatev org = taotleja

b) Vastuvottev org = Opirande ,,sihtkoht” valisriigis ehk see asutus,
kus toimub oppimine

c) Toetav org = sisuliselt vahendaja, enamasti tasuline teenus
e Muutunud 2025: kursused!

Erasmus+

Rikastab elu, avardab silmaringi.




erasmus+ ja

euroopa solidaarsus-
korpuse agentuur

Mida silmas pidada taotluse
koostamisel?

Erasmus+

Rikastab elu, avardab silmaringi.




Esmased infoallikad

* Programmijuhend 2025, sh taotluste
hindamiskriteeriumid (lk 81-102 VET,; |k 103-123

SCH; |k 124-143 ADU)

https://eeagentuur.ee/programmist/programmijuhend-ja-taotluskutse/

 Taotlusvorm, sh Erasmuse Opirande
kvaliteedistandard

https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus?lang=ee




E+ reeglid ja moisted

Programmi prioriteedid / aluspohimotted /
horisontaalsed mootmed

 Kaasamine ja vahemate vbimalustega osalejad

e Keskkonna suhtes vastutustundlik kaitumine,
keskkonnasaastlik reisimine

* Digip6ore ja pdimitud dpiranded

e (Osalus, Euroopa Liit, Euroopa Uhised vaartused



Hindamiskriteeriumid

» Asjakohasus
— taotleja asjakohasus valitud valdkonnas
— projekti asjakohasus meetme eesmarkide osas
— asjakohasus prioriteetide ja ELi vaartuste osas

* Projekti Ulesehituse kvaliteet

— eesmarkide vastavus vajadustele, tegevuste
sobilikkus eesmarkide saavutamiseks

— projekti tlesehitus, kulutdhusus (sh valitud sihtkohad)

— labivad prioriteedid (keskkond ja digi)

e Jareltegevuste kvaliteet

— Tulemuste I6imimine igapaevatoodsse, projekii
juhtimine, projekti valjundite hindamine, levitus
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» Toetuse saamiseks peab taotlus saama
vahemalt 60 punkti 100-st

ja vahemalt 50% igas hindamiskriteeriumis

Uldised tahelepanekud
e Sidusus
e Eesmargid
e Tulemus, moju
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Jarel- ja levitustegevused I:> PROJEKTI TULEMUS, MOJU




Taotlusvormis: vajadused -> eesmargid

% Projekti eesmiérgid @ i é _> o

Millised on kaesoleval ajal teie organisatsiooni kdige olulisemad vajadused ja viljakutsed? Kuidas saaksite oma organisatsiooni parendada ja .
kuidas dppijad sellest kasu saavad? Palun selgitage konkreetsete nidete varal.
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Maaratiege eesmargid, mida teie organisatsioon soovib selle Gpirandeprojekti elluviimisega saavutada. Teie eesmargid peaksid olema konkreetsed, realistlikud ja
tooma tegelikku kasu teie organisatsioonile ja selle Gppijatele.
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Pealkiri Kirjuta vastu
Mida soovite saavutada? ™
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Selgitus Kirjuia vastu
Kuidas on see eesmark seotud
eelmises klusimuses Kirjeldatud
vajaduste ja valjakuisetega?
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Edusammude médtmine Kiruia vasiu
Kuidas kavatsete hinnata, kas
eesmark on saavutatud? ™




Taotlusvormis: tegevused -> eesmargid
v Tegevused @ (1) % _) °

Kursused ja koolitused
Palun kirjeldage liihidalt kavandatavate épirdnnete sisul(Kui tegemist on pdimitud -
dpirannetega, siis kirjeldage siin ka virtuaalselt toimuvat osa).
{2943 |

Millist kasu saavad dpirandest kaasatud osalejad?
i. Palun kirjeldage liihidalt eeldatavaid|épivaljundeid: mida osalejad épivad? *|
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Milliste projekti eesmarkide saavutamisele kavandatavad tegevused kaasa aitavad? *

Eesmark 1

Kuidas tapsemalt need tegevused panustavad llaltoodud projekti eesmarkide saavutamisse?

999 |




Taotlusvormis: jatkutegevused -> moju

v Jitkutegevused © (€) (3) (=)

Kuidas kavatsete|ldimida opirinde tulemused organisatsiooni igapdevatbdsse? ™
=i

uidas kavatseb teje organisatisoon jagada &pirande tulemusi ja infot programmi kohta?
JTulemuste jagamine joma organisatsiooni sees ™

et

i Tulemustejagaminelteiste organisatsioonide ja avalikkusega *

w
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Eesmargid

 Taotlusvormis: Teie eesmargid peaksid olema

konkreetsed, realistlikud ja tooma tegelikku kasu teie
organisatsioonile ja selle oppijatele.”

 Konkreetsus mitte loosung
e Sisukus mitte kvantiteet
 Tulemus mitte tegevus




Taotlusvormis: Mida soovite saavutada?
Kuidas moodate?

SMART mudel eesmdrkide sonastamiseks

Specific Measurable Achievable Relevant
(Konkreetne) (M6odetav) (Saavutatav) (Asjakohane) (Ajaliselt
ohjatud)

https://leanway.ee/smart-mudel



Tulemused/hindamine

» Opirande tulemus -> dpivaljundid

* Edasine tegevus -> levitus laiemale ringile
+ Opirande tulemuste |I6imimine
organisatsiooni igapaevatoosse

* Projekti tulemus -> hindamine ehk mis
naitab, kas eesmark on saavutatud?




Vaata ka

e Maksumus vs moju

e Eelarve vastavus taotluse sdnalise osaga

e Ettevalmistavate kohtumiste pohjendus
 Keelekasutus, selgus, teksti maht taotluses

***originaalsisu!!!




Tahtaeg: 19.02.2025 kell 13:00:00

https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus

Kui vajad abi, kiisi nou!

Merike Talli Anne-Mai Runno
697 9239 601 3947
merike.talli@harno.ee anne-mai.runno@harno.ee
Kerli Liivak
699 9390

kerli.liivak@harno.ee

Asse Sild (taiskasvanuharidus) Merike Sanglepp (kutseharidus)

699 9398 699 9391 Erasmus+
asse.sild@harno.ee merike.sanglepp@harno.ee Rikastab elu, avardab silmaringi.




