Opivaljundite koostamine, hindamine ja tunnustamine. To6leht

T6oleht on koostatud 6pilepingu (Learning agrmeement) osa 5. Learning Outcomes; 8. Evaluation of learning outcomes ja 9.
Recognition of learning outcomes baasil.

Opivaljundid
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Opivéljundite saavutatuse hindamine
(Evaluation of learning outcomes)
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(Recognition of learning outcomes)
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Omandatavad teadmised/oskused - vdib olla Gppekavas olev aine (teema) voi konkreetsed teadmised ja oskused, sealhulgas
mitteformaalse ja mitteformaalse 6ppe kaudu omandatud tld-/votmepéadevused (nt kultuuridevaheline padevus).

Opivaljundi kirjeldus- lihike ja selge kirjeldus selle kohta, mida osaleja pérast 8pirdnde 16ppu teab, mdistab ja/véi suudab teha
(lavendi ehk minimaalselt ndutaval tasemel).

Hindamismeetodid - kavandatud hindamismeetodid, nditeks eksam, ndutavad praktilised U(lesanded, protsessi
hindamine/kujundav hindamine, struktureeritud aruanne, enesehindamine jne.

Hindamiskriteerimid - kirjeldused, mille abil hinnatakse Opivaljundi saavutatust (lavendi ehk minimaalselt ndutval tasemel).
Hindamisprotseduurid - Kkirjeldus, kus hindamine toimub (saatvas v@i vastuvGtvas organisatsioonis), kes on hindajad,
toimimine tulemuste vaidlustamise korral, tulemuste edastamine vastuvotva ja saatva organisatsiooni vahel jne.

Tunnustamise tingimused - Kirjeldus, millistel tingimustel dpitulemusi tunnustatakse.

Tunnustamise protseduurid - Kkirjeldus, kes vastutab tunnustamisprotsessi eest ja kuidas registreeritakse tunnustatud
Opitulemused Opirandaja andmetes.

Véljastatavad dokumendid - dokumendid (digi- vOi paberkandjal), mis tuleb véljastada dpivaljundite tunnustamiseks. Link
igale dokumendile, selle véljastamise eest vastutav organisatsioon, dokumendi saaja ja dokumendi véljaandmise soovituslik
ajakava



