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Tanase koolituse opivaljund

» VOIb juhtuda et:

» Kirjeldad opivaljundeid ning kavandad nende
saavutatuse hindamist ja tunnustamist

lahtuvalt Opivaljundite koostamise ja
hindamise pohimotetest ning Erasmus+
oppelepingu koostamise nouetest.
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Opirandesse minnakse dppima

» Mis on Oppimine?
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Allikas: https://koolielu.ee/ainekuud/readnews/508482/oppija-kuu-mis-on-oppimine
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Valjundipohine lahenemine
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Hindamine

Tunnustamine
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Opivaljundid ja dpirandeprojekt

» Opivaljundid tulenevad:

» arenguvajadustest, probleemidest, mida projektiga
soovitakse lahendada

» kooli Erasmus plaani eesmarkidest
» osalejate arenguvajadustest

» Opivaljunditest tuleneb:
» projekti (sh osalejate) ettevalmistus
» Opirdnde tegevused
» Opivaljundite saavutatuse hindamine
» Opivaljundite tunnustamine
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Mis on Opivaljund?

» Opivaljund on ppe tulemusel omandatavad
teadmised, oskused ja hoiakud, mille
olemasolu ja omandatuse taset on voimalik
toendada ja hinnata.

» Opivaljundid on iga osaleja omad, need on
Individuaalselt saavutatavad ja hinnatavad.

» Opivaljundid kirjeldavad:
» mida osaleja on oppe |6puks ara Oppinud,
» mida ta on vOimeline tegema,

» milline muutus on 6ppe tulemusel osaleja teadmistes,
oskustes, hoiakutes toimunud (Opivaljundite maaratlemine..., 2019)
@ TALLINNA ULIKOOL




Opivaljundi kirjeldamine

» Opivaljund kirjeldatakse /sGnastatakse /
koostatakse mooOdetava ja hinnatava
tegevusena.

» Kes teeb? (osaleja)

» Mida teeb? (valjendab teadmiste/oskuste
sugavust)

» Kuidas teeb? (valjendab teadmiste/oskuste
ulatust ja stigavust, hoiakuid)

@ TALLINNA ULIKOOL



Opivaljund (©pivaljundite maaratiemine...,2019)

Oppimise tulemusel osaleja...

TEEB MIDA
TegusOna, aktiivne verb, Nimisonaline voi Maarsona, mis valjendab
mis valjendab, mida tegusonaline sihitis, opivaljundite maara ja
oppija on voimeline mille saavutamisele laadi (kujundab fuusiliselt,
tegema Oppimise aja tegevus on suunatud  vaimselt ja
|Opul (analtUsib, valib,  (valib Opivara, emotsionaalselt turvalise
selgitab, vordleb, kavandab heaolu, tervist, arengut ja
kavandab, kujundab, Oppemeetodid; loovust toetava koostoise
toetab jne) kujundab opikeskkonna)

opikeskkonna: toetab
uldpadevuste arenqut)

Osaleja: kujundab fuusiliselt, vaimselt ja emotsionaalselt turvalise heaolu, tervist,
arengut ja loovust toetava koostoise opikeskkonna.



Kust opivaljundite koostamisel abi leiab 17?

» Opivaljundite maaratlemine, kirjeldamine ja
rakendamine Euroopas. Kasiraamat.
(2019).CEDEFOP.

http://haridus.archimedes.ee/sites/default/files/Erasmuspluss/Semin
arid/ECVET%20raamat ET edited final.pdf

» Kutsestandardid Nttps://iwww . kutsereqgister.ee/standardid/?

» OSKA raportid. Nt. Haridus ja teadus (Uuringu
|Uhiaruanne lk 30-31) https://oska.kutsekoda.ee/wp-
content/uploads/2016/12/oska_HT_veeb.pdf

» OSKA. Tooelu uldoskused (2022)

https://uurinqud.oska.kutsekoda.ee/assets/files/uldoskused/tooelu-
uldoskused-liigitus-ja-vajadused-luhiaruanne.pdf
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Kust opivaljundite koostamisel abi leiab 27

» Opetaja digipadevuste mudel (dpetajale vajalike
baasoskuste kirjeldus)
» https://digipadevus.ee/opetaja-digipadevusmudel/
» Oppija digipadevuste mudel (igale inimesele vajalike
baasoskuste kirjeldus)
» https://digipadevus.ee/oppija-digipadevusmudel/

» Digipadevustega seotud nOuded Opetaja kutsestanardis
» https://digipadevus.ee/opetaja-kutsestandard/
» VOooOrkeele kompetentsid keeleoskustasemetel A1-C2

» Nt Vt Opetaja kutsestandard, lisa 2 Keelte oskustasemete
kirjeldused

» Euroopa Liidu NOoukogu soovitus votmepadevuste kohta

elukestvas Oppes https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ET/TXT/PDFE/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=FR
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Kust opivaljundite koostamisel abi leiab 37

» EntreComp https://eur-lex.europa.eu/ET/legal-
content/glossary/entrecomp.html

» DigiComp
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JR
C128415

» DigiCompEdu
https://publications.|rc.ec.europa.eu/repository/handle/JR
C107466

» GreenComp
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JR
C128040

» LifeComp
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JR

) ~S120%8 oo
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Naide.Opetaja kutsestandard.

Kompetents B 2.3. Opetamine (punkt 6)
Opetaja, tase 6; Vanemdpetaja, tase 7; Meisterdpetaja, tase 8:

» rakendab sisteemselt erinevaid oppimist toetavaid tagasisidestamise ja
hindamise viise, sh digitehnoloogiaid, lahtudes Oppija eriparast ja
hindamist reguleerivatest dokumentidest;

» koostab hindamismudeleid/-kriteeriume ja hindab Oppijaid nende alusel;
» toetab Oppijaid enesehindamisoskuste arendamisel;

» lepib Oppijate ja lapsevanematega kokku tagasisidestamise pohimotted ja
korralduse.

Tase 7,8 lisandub:

» juhendab kolleege Oppijaid toetaval tagasisidestamisel ja hindamisel ning
hindamismudelite/-kriteeriumide koostamisel,

» loob koost6ds kolleegidega organisatsioonis Uhised pohimotted
hindamise tohustamiseks digitehnoloogiate abil.

Tase 8 lisandub:
» teeb ettepanekuid dppimist toetava tagasisidestamise ja hindamise kohta;

Isa 2 Keelte oskustasemete kirjeldused
TALLINNA ULIKOOL



Saab paremini. Naide Erasmus+ opirande projekt.
Uldharidus

» Alusharidusealaseid teadmisi ja oskusi sh stivendatult
ouesoOpe ja keskkonnaharidus

» Lapsekeskset Opisuisteemi ja suhtumist

» Erivajadustega lastega toimetulekut, nende
Oppeprotsessi toetamist

» Erinevate metoodikate kasutamist

» Erinevate tegevusvaldkondade lIGimimist

» LilkumisvOimalusi pakkuvate tegevuste labiviimist
» Oppevahendite loovat kasutamist

» Inglise keele oskus saab ka kindlasti tdienduse |&bi
toovarjuks olemise

@ TALLINNA ULIKOOL



Tahelepanekud

» Loetletud peamiselt oskusi
» Liialt suur Gldistusaste.

» Eiole vOoimalik maaratleda, millise ulatuse ja stigavusega on
oodatavad teadmised, oskused.

» Nt Alusharidusealaseid teadmisi ja oskusi sh sivendatult
ouesOpe ja keskkonnaharidus. Kas soovitakse jouda selleni,
et osaleja saab Ulevaate OuesOppe metoodika kasutamisest,
kirjeldab kasutatud meetodeid ja praktikat, vOi selgitab, miks
ja mida kasutatud, voi vordleb erinevaid juhtumeid, analltsib
parimaid praktikaid jne.

» Opivaljundite saavutatust pole osalejal véimalik tbendada,
hindajal 6pirdnde moju ega tulemuslikkust hinnata, kuna
opivaljundites pole toodud, mida osaleja ara 6pib ja milline on
omandatud teadmiste ja oskuste ulatus ja sligavus.

@ TALLINNA ULIKOOL



Opivaljundid dppelepingus

» Oppelepingus on miinimumndue sénastada:

» Opivaljundi pealkiri (Title)

» Omandatavad teadmised ja oskused (Relevant
subject, skill or competence) - konkreetsed teadmised
ja oskused, sealhulgas mitteformaalse ja informaalse
oppe kaudu omandatud uld-/ ja/voi vOtmepadevused
(nt kultuuridevaheline padevus).

» Opivaljundi kirjeldus (Description) - lithike ja selge
kirjeldus selle kohta, mida osaleja parast opirande

lOppu teab, moistab ja/vol suudab teha (lavendi ehk
minimaalselt noutaval tasemel).

@ TALLINNA ULIKOOL



Naide. Opivaljundi sénastamine

Opivaljundi
pealkiri

Ettevotlusega
alustamine

Digipadevuste
arendamine

Teadmised

Arimudel
Ettevotlus-
vormid
Ettevotte
asutamine

Koostood
toetavad
digivhendid
Oppijat
toetava ja
(digi)turvalise
opikeskkonna
loomine
digivahendite
kasutamisel

Oskused

Arimudeli
koostamine
Tasuvuse
hindamine
Planeerimisoskus
Suhtlemisoskus
Koostodoskus

Digivahendite
kasutamise
kavandamine
Ooppetdos
Opilaste koostood
toetavate digi-
vahendite
kasutamine

Hoiakud

Algatusvdime
Motivatsioon
Arengu-
uskumus

Positiivne
hoiak uudsete
digivahendite
kasutamisse
Loovus

Opivaljundid

Oppija kavandab
ettevotluse
Opitavas
valdkonnas
lahtudes ariideest
ja ettevotlus-
keskkonnast.

Opetaja rakendab
Oppeprtosessis
eesmargiparaselt
uudseid Opilaste
koostood
toetavaid
digivahendeid.



Opivaljundite saavutatuse hindamine

» Opivaljundite saavutatuse hindamise
kavandmine

» kes hindab?
» millal hindab?
» kuidas hindab?

@ TALLINNA ULIKOOL



KES hindab?

Osaleja

/ S \ ,/ /KES \ / Kolleegid\

Projekti-
Vastuvdttev \-. Kolleegid\\:

teistest
koolidest /

/ organisatsioon /
v ~ . \
Opilased |
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MILLAL hindab?

Enne
R dpirannet o
7N ,,
2] Opirdande
\v i
~ / MILLAL | T
/ Peale \ hindab | ) \
projekti NP_a_(astt
I0ppu ’ dpiréanne

— e
— B

~

Projekti \ Enneja
l6ppedes /| parast
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Hindamis-
meetodid |

— —— ——

Hindamis- \
kriteeriumid

KUIDAS |
hindab |

Mida®

vaiete korral?

Hindamise \
korraldus
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Naiteid hindamismeetoditest

» Eneseanaltits

» Enesehinnang

» Refleksioon (nt blogi)

» Arengumapp (sh digitaalne)

» Vaatlus

» Tagasiside (nt Opilaste, kolleegide, juhtide,....)
» Vestlus/arenguvestlus/koostoovestlus/intervjuu

» Demonstratsioon (oskuste ettenaitamine nt
avatud tund, videosalvestus vm)

> ...
» Kombineeritud

@ TALLINNA ULIKOOL



Hindamiskriteerium

» Hindamiskriteerium kirjeldab ja tapsustab
hindamismeetodiga t0endatavate teadmiste,
oskuste ja holakute oodatavat taset ning ulatust.
See on kirjeldus - MILLE ABIL hinnatakse

0

> H
a

nivaljundi saavutatust.
Indamiskriteerium sOnastatakse Opivaljundi

usel ning sarnaselt opivaljundiga (Kes? Mida?

Kuidas?), kuid on Opivaljundist oluliselt suurema
detailsusega.

» Hindamiskriteeriumid kirjeldavad, milliseid
opivaljundi aspekte hinnatakse.

@ TALLINNA ULIKOOL



Opivaljundite hindamine dppelepingus

» Oppelepingus on miinimumnéue sénastada:

» Hindamismeetodid - kavandatud hindamismeetodid,
naiteks eksam, noutavad praktilised Ulesanded,
protsessi hindamine/kujundav hindamine,
struktureeritud aruanne, enesehindamine jne.

» Hindamiskriteerimid - kirjeldused, mille abil
hinnatakse Opivaljundi saavutatust (lavendi ehk
minimaalselt noutaval tasemel).

» Hindamisprotseduurid - kirjeldus, kus hindamine aset
leiab (saatvas vOi vastuvotvas organisatsioonis), kes
on hindajad, toimimine tulemuste vaidlustamise
korral, tulemuste edastamine vastuvotva ja saatva

@ organisatsiooni vahel jne.
TALLINNA ULIKOOL



Naide. Hindamiskriteeriumite sonastamine

Opivaljund

Oppija kavandab
ettevotluse Opitavas
valdkonnas lahtudes
ariideest ja
ettevotluskeskkonnast

Opetaja rakendab
Oppeprtosessis
eesmargiparaselt uudseid
Opilaste koost66d
toetavaid digivahendeid.

Hindamismeetodid

Mudeldamine (arimudel)
Protsessikirjeldus
Juhtumianaltus

Esitlus

Oskuste ettenaitamine
Refleksioon

Hindamiskriteeriumid
Oppija:

Koostab arimudeli [ahtudes
valitud strateegiast.
Kirjeldab asutamisprotsessi
vastavalt valitud
ettevotlusvormile.

Hindab ettevotte tasuvust
lahtuvalt arimudelist.

Opetaja:

Valib sobivad oOpilaste koost6od
toetavad digivahendid lahtuvalt
opivaljundist ja Gppijate
sihtrihmast;

Kasutab oppetdod labi viies
vahemalt kolme uudset Opilaste
koostood toetavat digivahendit.
Reflekteerib meetodite
kasutamise kogemust, lahtudes
Gibbsi refleksioonimudelist.



Opivaljundite tunnustamine

» Opivaljundite tunnustamise kavandmine
» kes vastutab?

» kuidas tunnustamine toimub ja
fikseeritakse / registreeritakse /
dokumenteeritakse?

@ TALLINNA ULIKOOL



Opivaljundite tunnustamine dppelepingus

» Oppelepingus on miinimumndue sbnastada:

» Tunnustamise tingimused - kirjeldus, millistel
tingimustel opitulemusi tunnustatakse.

» Tunnustamise protseduurid - kirjeldus, kes vastutab
tunnustamisprotsessi eest ja kuidas registreeritakse
tunnustatud Opitulemused Opirandaja andmetes.

» Valjastatavad dokumendid - dokumendid (digi- vOI
paberkandjal), mis tuleb valjastada opivaljundite
tunnustamiseks, link igale dokumendile, selle
valjastamise eest vastutav organisatsioon, dokumendi
saaja jJa dokumendi valjaandmise soovituslik ajakava.

@ TALLINNA ULIKOOL



Naide. Opivaljundi tunnustamine

Opivaljund Tunnustamise
tingimused
Opetaja rakendab Opivaljundi
Oppeprotsessis saavutatus on
eesmargiparaselt hinnatud

uudseid Opilaste
koost66d toetavaid
digivahendeid.

@ TALLINNA ULIKOOL

Tunnustamise
protseduuri

Tunnustamise
eest vastutab
otsene juht.
Tulemused
fikseeritakse
taiendus-
koolitusena.

Valjastatavad
dokumendid

Learning
Agreement
Compliment;
Europass Mobility
Document



Oppelepingu dpivaljundite, nende hindamise ja tunnustamise osa (osad 5,

8, 9) koostamine
» Lugege labi 6petaja Tiina juhtum.
» Tutvuge Opivaljundi kirjeldamise, hindamise ja tunnustamise naitega t6dlehel.

» Arutlege Opetaja Tiina juhtumi tle, tuues valja tema arenguvajadused, soovid ja
huvid.

» Kirjeldage dppelepingu nduete kohaselt vahemalt ks Gpivaljund, selle hindamine ja
tunnustamine:

» Opivéljundi pealkiri

1- Omandatavad teadmised/oskused

2 - Opivaljundi kirjeldus

3 - Hindamis-meetodid

4 - Hindamiskriteeriumid

5 - Hindamis-protseduurid

6 - Tunnustamise tingimused

7 - Tunnustamise protseduurid

» 8- Véljastatavad dokumendid

» Minge Padletisse (kasutades QR-koodi)

» Pange oma to6rihma tulemused Ules Padletisse. QR kood voi
https://padlet.com/sirje _rekkor/erasmus_koolitus 30-05-2024-wflxkz8jolu5

» vOi https://lingid.ee/cWJDZ
@» Esitlege t60 tulemusi teistele to6riihmadele.

v Vv VvV Vv Vv Vv Vv
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Tanan kaasa motlemast!
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