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EESSONA

Tiia Randma, SA Kutsekoda juhatuse liige

Juhuse tahtel olen lugenud valispraktikal kdinud noorte lugusid ka varem. Leidsin viisteist aastat tagasi
koostatud kogumiku eessdnast: ,,Lugedes praktikalugude konkursile laekunud noorte kogemuslugusid, saab
selgeks vadlispraktikate suur lisavadrtus — tavapdrasest erinevas kultuuri- ja keelekeskkonnas
hakkamasaamine kasvatab enesekindlust ja usku endasse. Uudses olukorras ettetulevad raskused aitavad
margata enda kohanemisvdimet ja selle kasvamist. Mis aga kdige olulisem — eemal olles ja eemalt vaadates
moistad ka koduseid tegemisi ja suhteid teisiti hinnata. Vahel on vaja vaga kaugel ara kaia, et aru saada
koige tahtsamast — kdik, mida tahan saavutada, on minu enda kates. Tuleb ainult vaeva ndha.”.

Mul on vdga hea meel, et Erasmus+ ja Euroopa Solidaarsuskorpuse Agentuur aastal 2023 kutsus ellu
uuringu, mis ststeemselt anallilsis seda, kuidas rahvusvaheline dpirdanne on toetanud kutsedppurite
elukestva dppe vGtmepadevuste ja tddandjate poolt enim hinnatud té6elu tldoskuste arengut.

Mis {ildse on tédelu lildoskused ja miks need on olulised? Uldoskus on v&ime iildist laadi tegevusi planeerida
ja ellu viia. Uldiseks muudab need tegevused see, et nad ei s6ltu ametist ega tegevusvaldkonnast, vaid on
vajalikud té&maailmas ja elus laiemalt. Uldoskused on kui vundament, mille tugevusest séltub, kui kdrge
maja saab sellele pistitada erialaoskustest. Samuti aitavad Uldoskused toime tulla nii isiklike kui ka
Ghiskondlike muutustega.

Eestis oskuste klassifikaator, mis suuresti pdhineb rahvusvahelistel eeskujudel?, jagab tédelu lildoskused
kolme suurde riihma: Uhe grupi moodustavad enesejuhtimise oskused. Siin on oskused, mis aitavad igal
meist enesest paremini aru saada ja enesega toime tulla. Teise grupi marksdnaline Ghisnimetaja on
mdotlemisoskused. Siin on sellised oskused, mis aitavad paremini aru saada maailmast meie (mber ja seal
toimivatest seostest. Kolmandas grupis on lavimisoskused - need toetavad inimeste omavahelist suhtlust ja
Uksteise mistmist.

R6Om on tddeda, et uuring tdestas varasemalt Uksikjuhtudel baseeruvat teadmist - Opirdnde kaigus
arendavad noored t66maailmas edukaks hakkamasaamiseks olulisi Gldoskusi. Enamus t66andjate poolt
enim hinnatud toééelu Gldoskustest nagu lavimisoskused, &pioskus, meeskonna- ja koostodoskus,
kohanemisoskus, eesmirkide saavutamise oskus ja analiilisioskus on seotud hariduskeeles 2
enesemadratlus-, sotsiaalse ja Opipadevusega. Uuringust ilmneb, et just nende padevuste arengut toetas
Opirdnne enim, sealjuures isegi veidi suuremal maaral, kui erialaste padevuste arendamist. Lisaks toetab
Opirdnne ka Oppurite oskust tegutseda loovalt ja uuenduslikult, samuti algatusvdoimet ja
probleemilahendamise oskust. Oluliselt arenes dppurite (erialase) vodrkeele oskus.

Suur tanu nii uuringu labiviijatele kui ka neile, kelle igapdevatd6 noori dpirandesse juhatab!

1 Niiteks Euroopa oskuste klassifikatsioon ESCO
2 Kutseharidusharidusstandard: https://www.riigiteataja.ee/akt/1170420190067leiaKehtiv
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UURINGU TAUST

Eesti haridusvaldkonna arengukava 2021-2035 (Haridus- ja Teadusministeerium, 2021) kohaselt on Eesti
hariduse Uldeesmargiks, et Eesti inimestel oleksid teadmised, oskused ja hoiakud, mis véimaldavad
teostada end isiklikus elus, t60s ja Ghiskonnas ning toetavad Eesti elu edendamist ja Uleilmset sddstvat
arengut. Haridus- ja Teadusministeeriumi3 kohaselt on kutsedppe eesmirk Eestis omandada teadmised,
oskused, hoiakud, vilumused ja sotsiaalne valmidus nii té6tamiseks, UGhiskonnaelus osalemiseks kui
elukestvaks dppeks. Selleks, et edukalt tulla toime kiirelt muutuvas maailmas ning kohaneda nii t66turu,
Uhiskonna kui ka elumuutustega, on kutsehariduses oluline kutse- ja erialaste padevuste kdrval pdorata
tdhelepanu ka votmepadevustele ja pShioskuste arengu toetamisele. (Euroopa Komisjon, 2020) Eesti
kutsehariduse ppekavade koostamise aluseks on kutseharidusstandard® ning selle kohaselt kirjeldatakse
Oppekava pdhi- ja valikdpingute moodulite 6pivaljundid lisaks kutse- ja erialaste padevuste ka dpipadevuse,
suhtluspadevuse, enesemadratluspadevuse, tegevuspadevuse, infotehnoloogilise padevuse ning
algatusvéime ja ettevétlikkuspadevuse kaudu. Nildisaegse Gpikasituse (Pedaste jt, 2017) kontekstis on
samuti oluline Uhiskonna ja tédelu muutustega kohanemiseks seada hariduses dpieesmarkideks lisaks
ainealastele teadmistele ja oskustele ka dpioskused, koostodoskused, enesejuhtimine ning subjektiivne

heaolu. (Sutrop jt, 2019)

Kutseharidus on tihedalt seotud t6é6maailmaga ning seetdttu on eriti on oluline, et omandatud valjadpe
vastaks tooturu vajadustele ja ootustele. Selleks, et Eesti haridus ja koolitus vastaks paremini t66turu
vajadustele, kiitis Vabariigi Valitsus 2014. aastal heaks t66turu seire ja prognoosi ning oskuste arendamise

koordinatsioonislisteemi kontseptsiooni (liihidalt OSKA slisteem). (Leemet ja Ungro, 2022)

OSKA tegeleb slisteemselt té6turu vajaduste ja trendide valjaselgitamisega ning on sealhulgas viinud labi
olulisi uuringuid, mis kadtkevad vajalike oskuste analiilisi. Varasemate OSKA uuringute kdigus on ilmnenud,
et Uldoskused (ehk sellised oskused, mis ei sdltu ametist ega tegevusvaldkonnast, vaid on vajalikud kogu

toomaailmas) on té6andjate silmis vaartustatud ning neid peetakse oluliseks.

Eesti to6andjad on aga varasemalt toonud vélja probleemkohana koolildpetajate vahesed sotsiaalsed
oskused. Nende oskuste puudumine mdjutab téokohal edukat hakkamasaamist — tehakse vahe koostood
ning seetGttu on parsitud sinergia tekkimise vGimalus. (Halapuu 2015) Téanapaeva téémaailm on pidevas
muutumises ning haridusel on keeruline pidada sammu tehnoloogia- ja Ghiskonna arengust tingitud kiirete

muutustega. Kutsehariduse konkurentsivdime tagamiseks on oluline kohanduda t66turu ja Ghiskonna

3 Haridus- ja Teadusministeeriumi koduleht: https://www.hm.ee/kutse-ja-taiskasvanuharidus/kutseharidus
4 Kutseharidusstandard: https://www.riigiteataja.ee/akt/128082013013?leiaKehtiv
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vajadustega. Oluline on, et formaalharidust omandades saaks Oppija ka head dpioskused jm lldpadevused,

millele toetudes on lihtsam erinevates ettevétlusvaldkondades vajalikke oskusi omandada. (Sutrop jt, 2019)

Eesti kutsehariduse pikaaegne probleem on katkestajate suur osakaal, kilndides 2022. aastal 21
protsendini, sealjuures on osakaal viimasel viiel aastal kasvanud 1,5 protsendi vorra. (Haridus- ja
Teadusministeerium, 2023) Samuti on suurenenud katkestajate osakaal kutsekeskharidusdppe esimesel
aastal. Uheks 8pingute katkestamise p&hjuseks vdib olla ppimisoskuste puudulik omandamine varasemas
kooliastmes. (OECD, 2019) Kui vaadelda OECD kutsehariduse raporti andmeid, siis Opilastest, kelle
pohikooliGpingute keskmine hinne on madalam kui 3,29, suundub kutseharidusse ligi 70 protsenti. Ent mida
madalam on keskmine hinne, seda suurem on téeniosus langeda vilja kutsekeskharidusdppest. Opilastest,
kelle pd&hikoolidpingute keskmine hinne on madalam kui 3,29, katkestab 40 protsenti juba
kutsekeskhariduse dopingute esimesel aastal. Vordluseks, dpilaste seas, kelle pdhikoolidpingute keskmine
hinne on vdahemalt 4,3, on antud katkestajate protsent vaid 9. (OECD, 2019) Seega on oluline arendada
Oppurite Opioskusi, et tagada nii nende hakkamasaamine erialastes Opingutes kui ka laiemalt osalus

elukestvas Oppes.

Madalama oskustasemega inimeste tookohad on to6turul enam haavatavamad tehnoloogia arengut, sh
automatiseerimist silmas pidades. (Arenguseire Keskus, 2018) Selleks, et edukalt kohaneda td6turu
vajadustega, on oluline valmisolek osaleda elukestvas dppes, kuid madala haridustasemega inimeste seas
on valmisolek selleks oluliselt vaiksem —kui keskmiselt on Eestis 25 — 64 aastastest elanikest 17% osalenud
viimase 4 nadala jooksul tasemedppes vi koolitusel, siis madala haridustasemega elanikest on seda teinud

vaid 4,4%. (Reinhold, 2016)

Eestis planeeritava kutseharidusreformi liheks eesmargiks on luua nii uusi Sppekavasid kui dpiteid, kus
senisest suurem rohuasetus on Uldpddevuste arendamisel, mis toetavad ({hiskonnas ja elus
hakkamasaamist kogu elu valtel. Tédandjate poolt hinnatakse senisest olulisemaks laiemalt edukat
toimetulekut toetavate padevuste, sh probleemilahendamise oskuse, koost66 ja meeskonnatddé oskuse
omandamist, mist&ttu on oluline kutsehariduses nende arendamisele enam tdhelepanu poodrata. (Vapper

2023)

Ekspertrihmad on kogumikus Tark ja tegus Eesti 2035 kutsehariduse valdkonna arendamiseks teinud
ettepaneku leppida kokku, et kutseharidus on igasugune kutsealal tegutsemiseks vajalik oskuste, teadmiste,
vilumuste ja vadrtushinnangute kogum. Sealjuures on igasugusel kutsealal tegutsemiseks vaja muuhulgas
ka votmepadevusi ning haridussiisteem, aga ka tdienduskoolitusasutused ja t66maailm tervikuna peaks
vOtma vastutuse kutsehariduse valdkonna edendamise eest. Jarjest olulisemaks saab kutsehariduses
koostoo ettevGtetega ning prognoositakse, et 2035. aastal toimub kutsedpe valdavalt ettevotetes

Opipoisidppe meetodil. (Sutrop jt, 2019)
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Votmepadevuste kui eneseteostuseks, isiklikuks arenguks, aga ka t66 leidmiseks ja Ghiskonnas aktiivselt
osalemiseks vajalike oskuste, teadmiste ja hoiakute (NGukogu soovitus...) ja Gildoskuste kui nende oskuste,
mis ei ole seotud konkreetse ameti, Gilesande, akadeemilise distsipliini vGi teadmusvaldkonnaga ning mida
saab kasutada vaga erinevates olukordades ja téokeskkondades (UNESCO, 2023) arendamisel on samuti
oluline ettevétte kui reaalse keskkonna roll, mis vGimaldab praktiseerida ja arendada teadmisi, oskusi ja

hoiakuid, mis reaalses keskkonnas té6tamisel vajalikud on.

Koolipdhise 0Oppe korral on vdimalus vOtmepadevusi sivendatumalt arendada praktika raames.
Kutsehariduses on vdimalik Eestis toimuva praktika kdrval sooritada praktika vdi osa sellest Erasmus+
programmi® toel ka mdnes teises riigis. Opirdnde iiheks eesmérgiks on td6turul vajaminevate kutseoskuste
arendamise korval ka tugevdada vGtmepéadevusi ja valdkonnaileseid oskusi (Erasmus+ programmijuhend
2022). Eesti haridusvaldkonna arengukava 2021-2035 (Haridus- ja Teadusministeerium, 2021) naeb
rahvusvahelist Opirdannet Glhe vdimalusena t8sta kutsehariduse kvaliteeti labi (ihtse Euroopa haridusruumi
kujundamise. Arengukava strateegilise eesmargi - 6pivéimalused on valikurohked ja kéttesaadavad ning
haridussiisteem véimaldab sujuvat liikumist haridustasemete ja -liikide vahel — saavutamise mddtmisel on
Uheks indikaatoriks dpirandes osalenud kutsedppurite osakaal. Sihiks aastaks 2035 on seatud, et kdigil

Oppuritel oleks takistusteta véimalik osaleda dpirdandel.

5 Erasmus+ ja Euroopa Solidaarsuskorpuse Agentuur. Erasmus+ programmist: https://eeagentuur.ee/programmist/mis-on-

erasmus/
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ERASMUS+ PROGRAMM I KUTSEHARIDUSE OPIRANNE

Euroopa Liidu poolt toetatud kutsehariduse dppijate Gpirdnne sai Eestis alguse 1998. aastal, kui sihtasutuse
Eesti Kutsehariduse Reform juurde loodud Eesti Leonardo Keskus vottis vastu esimesed Gpirdndetaotlused.
Eesti kutseharidus on vahepeal ldbi teinud tohutu arengu. Tolleaegsetest koolidest on alles jadnud vahem
kui pooled, koolihooned on moderniseeritud, loodud on suureparased voimalused praktikaks ja Gppetooks.
Enamikus kutsedppeasutustes kaib rahvusvaheline t66 slisteemselt ja Opirdnnet korraldatakse mitte enam
projektipdhiselt, vaid Erasmuse akrediteeringu alusel, mis tagab rahastuse aastast aastasse ja toetab
strateegiliste eesmarkide saavutamist. Kui esimese taotlusvooru raames sooritas praktika valisriigis 43

kutsedppurit, siis kdesolevas ajal kiitindib Opirandurite arv aastas juba lle tuhande.

Kutsedppurite Opirdande pdhieesmark on sooritada erialane praktika. Enamasti on praktikakohaks
valismaine ettevote, aga teatud tingimustel ka teine kutsedppeasutus. Minimaalne praktika kestus on 10

toopdeva, maksimaalne praktika kestus (ks aasta.

Opirdndele peab eelnema asjakohane ettevalmistus, mille eest vastutab Idhetav kool. Lisaks heale erialasele
ettevalmistusele on oluline ka piisav vGdorkeeleoskus, sihtriigi kultuuri ja kommete tundmine ning
pstihholoogiline valmisolek vodras keskkonnas hakkamasaamiseks. Vaga paljude kutsedppurite jaoks on see
Gldse esimene kord viibida valismaal, lennata lennukiga, elada pikemat aega iseseisvalt eraldi oma perest

ja majandada Upris suure summa rahaga.

Kaesolev uuring hdlmab dpirandeid Erasmus+ programmiperioodist 2014-2020, mis toimusid vahemikus
august 2014 kuni mai 2023. Tavaparane 2-aastane tegevuste elluviimise periood pikenes seoses Covid-19
pandeemia puhkemisega 12 kuu vorra. Kasitletud perioodil toimus 5408 &pirdnnet, mille jagunemine

koolide kaupa on toodud Lisas 1.

Kdige rohkem Opirandeid toimus antud perioodil Soome (698 Gpirdnnet), jargnevad Saksamaa (666
Opirdnnet) ja Hispaania (655 Opirdnnet). Samas on Opirdnde sihtriikide hulgas esindatud enamik

programmis osalevatest riikidest.

Enam kui kolmveerand ehk 77% &pirédndes osalenutest olid alla 30-aastased, ligi veerand ehk 23% olid 30-
aastased ja vanemad. Veidi lle poole ehk 57% osalenutest olid naised. Nooremaealistele on Gpirdnne
ennekdike iseseisvumise ja sotsiaalse kiipsuse arendamise aeg. Taiskasvanud Oppijad vaatavad saadud
kogemusele juba analiilisivama pilguga, nende valikud on teadvustatumad, nad on vdga motiveeritud

Oppima, aga ka palju noudlikumad.

Opirande kestuse iile otsustab saatev kool koos vastuvdtva asutusega. Enamus ehk 58% késitletaval

perioodil toimud &pirdnnetest olid kestusega alla 1 kuu. Pikemate, 1 kuni 6 kuud kestvate Opirdannete
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osakaal on markimisvaarselt suur ehk 41%. Toimusid ka mdned Ule 6 kuu kestvad pikaajalised dpirdanded.
Uks Erasmus+ programmi prioriteete kutsehariduses ongi dppijate dpirande kestuste pikendamine, mis

tagaks sligavama ja mitmekesisema Gppimiskogemuse.

Enamikes kutseGppeasutustes todtavad Erasmuse koordinaatorid, kelle Ulesanne on &pirdnnete
korraldamine alates osalejate valikust ja ettevalmistusest kuni tulemuste levituse ja aruandluseni. Oluliseks
votmeelemendiks on ka usaldusvdarsete ja professionaalsete vastuvotvate partnerite leidmine ning

koostoosuhete hoidmine ja arendamine. Samuti on tahtis osalejate toetamine dpirande kestel.

Téenduseks koolides tehtava t66 kdrgest kvaliteedist on osalejate positiivne tagasiside. Uldine rahulolu
hinnang kasitletaval perioodil toimunud Gppijate dpirdannetele oli vaga kdrge, 96% osalenutest jai kas taiesti

rahule v&i pigem rahule saadud kogemusega.



TEOREETILINE RAAMISTIK

Euroopa ja Eesti kirjanduses, sh valdkondlikes uuringutes kasutatakse tGldpadevuste motestamisel erinevaid
maisteid - néditeks votmepadevused (CEDEFOP) ja basic skills ehk p&hioskused (Euroopa Komisjon),
transversal skills ehk tlekantavad oskused (UNESCO, 2023), mida saab rakendada kdigis eluvaldkondades

ning 21. sajandi oskused. (Haugas ja Allemann, 2021)

Erinevates allikates kasitletakse ka erinevaid kontseptsioone nagu oskus, padevus, kompetents, vGime.
Padevuse mdistet kasutatakse tihti samatdhenduslikult kompetentsi v6i kompetentsuse mdistega.
Kutseseaduses® maaratletakse kompetentsust kui edukaks kutsetegevuseks vajalike teadmiste, oskuste,
kogemuste ja hoiakute kogumit. Tuntud padevuse uurija Martin Mulder (2011) tdstab esile, et pddevus
valjendub edukas hakkamasaamises ning lisaks oskuste ja teadmiste omandamisele on siinkohal oluline ka

sobivate hoiakute kujundamine.

Uldpadevusi maaratletakse hoiakute, uskumuste, oskuste ja teadmistena, mis on seotud inimese tunnetuse
ja tegutsemisega ning mdjutavad seeldbi inimese toimetulekut erinevates valdkondades. (Kikas & Toomela,
2015) Votmepadevusi maaratletakse samuti Gldiste oskuste, teadmiste ja hoiakute kogumina, mis on
vajalikud nii isiklikus arengus, té6alaselt kui Ghiskonnaelus osalemiseks. (Euroopa Komisjon, 2023) Eesti
hariduses kasutatakse lildpddevuse mdistet v&tmepadevuste mdistega samatidhenduslikult. Uldhariduses

kasutatakse sealjuures peamiselt Gildpadevuse mdistet ning kutsehariduses votmepadevuse maistet.

Oskust defineeritakse Euroopa kvalifikatsiooniraamistikus kui vdimet rakendada teadmisi ja kasutada
seeldbi oskusteavet llesannete sooritamisel ja probleemide lahendamisel. (ESCOpedia) Seega on oskus Uks
osa padevusest, mis valjendub vGimes omandatut teatud olukorras véi llesannet sooritades kasutada.
Padevuse kontseptsioon on aga laiem ning hélmab endas inimese vdimet kasutada omandatud teadmisi ja
oskusi iseseisvalt ning enesejuhitult uutes ja ootamatutes, valjakutseid pakkuvates situatsioonides. Padevus
on (ldine, integreeritud ja internaliseeritud véimekus, mis on vajalik tingimus tegutsemisel ja probleemide
lahendamisel, et tbhusalt tegutseda teatud professionaalses valdkonnas, t66kohas, rollis,

organisatsioonilises kontekstis ja Glesande puhul. (Mulder jt, 2009)

Maaratluste erinevused teevad keeruliseks {ildpadevuse tahenduse mdistmise ja korrektse tdlgendamise,
mistottu on oluline Gheselt maaratleda teoreetiline alus. Kdesoleva uuringu teoreetiline raamistik toetub
elukestva Oppe votmepadevuste (NOGukogu soovitus..) maéaratlusele ning OSKA todelu Uldoskuste

klassifikatsioonile. (Leemet ja Ungro, 2022) To6elu (ldoskustena moistetakse téomaailma

6 Kutseseadus: https://www.riigiteataja.ee/akt/13147615?leiaKehtiv
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tegevusoskusteks vajalikke eeldusoskusi, mis on kdikidele teadaolevatele tdomaailma valdkondadele ile

kantavad. (Leemet ja Ungro, 2022)

Elukestva dppe vétmepadevused

Soodustamaks inimeste edukat toimetulekut Ghiskonnas on Euroopa Liidu NGukogu andnud vélja soovituse
elukestva Oppe vétmepadevuste kohta. (Ndukogu soovitus...) Votmepadevused hdlmavad endas Uldiseid
oskusi, teadmisi ja hoiakuid, mida on inimestel vaja nii eneseteostuseks, isiklikuks arenguks, kui ka t66
leidmiseks ja tGhiskonnas aktiivselt osalemiseks. (Euroopa Komisjon, 2023) Elukestva Gppe vétmepadevuste
kontekstis on mdiste ,padevused” madratletud kui asjakohane teadmiste, oskuste ja hoiakute kogum,

milles (NGukogu soovitus...):

o teadmised koosnevad faktidest ja arvudest, kontseptsioonidest, ideedest ja teooriatest, mis on
juba loodud ja toetavad teatava valdkonna v&i teema mdaistmist;

e oskused on maaratletud kui suutlikkus juhtida protsesse ja kasutada olemasolevaid teadmisi
tulemuste saavutamiseks;

e hoiakud kirjeldavad valmisolekut ja meelestatust tegutseda voi reageerida ideedele, isikutele v&i

olukordadele.

Padevuste arendamine peaks olema toetatud elukestvalt ning nii formaalse, mitteformaalse kui ka

informaalse 0ppe kaudu.
Kaheksa elukestva 6ppe votmepadevust on jargmised (Noukogu soovitus...):

e kirjaoskuspadevus,

o mitmekeelsuse padevus,

e matemaatikapadevus ning loodusteadus-, tehnoloogia-, inseneriteaduste padevus,
e digipadevus,

e enesemadaratlus-, sotsiaalne ja Gpipadevus,

e kodanikupéadevus,

o ettevotlikkuspadevus,

e  kultuuriteadlikkuse ja kultuurilise enesevaljenduse padevus.

Kirjaoskuspadevus hdlmab suutlikkust teha kindlaks, madista, vdljendada ja tdlgendada kontseptsioone,

tundeid, fakte ja arvamusi nii suuliselt kui ka kirjalikult, kasutades selleks visuaalseid, audio- ja
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digivahendeid eri ainedistsipliinides ja kontekstides. See tahendab vGimet suhelda teistega kohasel viisil,

loovalt ja tulemuslikult.

Mitmekeelsuse padevus on maaratletud kui suutlikkus kasutada suhtlemisel eri keeli kohasel viisil ja
tulemuslikult. Suures osas on selle puhul tegemist samade oskustega kui kirjaoskuse puhul: see pdhineb
suutlikkusel mdista, valjendada ja tolgendada kontseptsioone, motteid, tundeid, fakte ja arvamusi nii
suuliselt kui ka kirjalikult (kuulamine, radkimine, lugemine ja kirjutamine) mitmesugustes Ghiskondlikes ja

kultuurilistes situatsioonides, lahtudes inimese vajadustest ja soovidest.

Matemaatikapadevus on suutlikkus arendada ja rakendada matemaatilist mé&tlemist ja arusaamist, et
lahendada mitmesuguseid igapdevaelus tekkivaid kisimusi. Hea arvutamisoskuse saavutamisel on
rohuasetus protsessil ja tegevusel ning samuti teadmistel. Matemaatikapddevus hdlmab vahemal voi
suuremal madral ka suutlikkust ja soovi kasutada matemaatilist métlemist ning esitusviise (valemid,

mudelid, skeemid, graafikud).

Loodusteaduspadevus osutab suutlikkusele ja soovile selgitada loodust, kasutades probleemkiisimuste
pustitamiseks ning tdenditel pShinevate jarelduste tegemiseks teadmisi ja metoodikat, sealhulgas vaatlust

ja katsetamist.

Tehnoloogia- ja inseneriteaduste padevuse all moistetakse nende teadmiste ja meetodite rakendamist
inimeste soovide vGi vajaduste teenistusse. Loodusteaduspadevus ning tehnoloogia- ja inseneriteaduste

padevus eeldavad arusaamist inimtegevuse pShjustatud muutustest ja liksikisiku vastutuses.

Digipadevus seisneb suutlikkuses kasutada digitehnoloogiaid oskuslikult, kriitiliselt ja vastutustundlikult
Oppimise, 166, meelelahutuse ja Uhiskonnaelus osalemise eesmargil. See hdlmab teabe- ja
andmekirjaoskust, teabevahetust ja koostddd, meediapadevust, digitaalse infosisu loomist (sealhulgas
programmeerimist), turvalisust (sealhulgas digitaalset heaolu ja klberjulgeolekuga seotud padevusi),

intellektuaalomandi Gigustega seotud kiisimusi ning probleemide lahendamist ja kriitilist m&tlemist.

Enesemaadratlus-, sotsiaalne ja 6pipadevus on suutlikkus ennast anallilisida, hallata t6husalt aega ja teavet,
teha konstruktiivset koost6dd, olla kohanemisvdimeline ning korraldada oma Opitegevust ja karjaari. See
holmab suutlikkust tulla toime ebakindluse ja keerukusega, Gppida Oppima, toetada oma fillsilist ja
emotsionaalset heaolu, sailitada fiilsiline ja vaimne tervis ning suuta elada terviseteadlikku ja tulevikku

suunatud elu, ndidata lles empaatiavéimet ja hallata konflikte kaasavas ja toetavas kontekstis.

Kodanikupdadevus on vdime tegutseda vastutustundliku kodanikuna ning tadielikult teostada oma
kodanikudigusi ja osaleda lihiskonnaelus; selleks peab inimene saama aru sotsiaalsetest, majanduslikest,
Oiguslikest ja poliitilistest kontseptsioonidest ja struktuuridest ning lGlemaailmsetest suundumustest ja

kestlikkuse pdhimottest.
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Ettevotlikkuspadevus viitab inimese voimele tegutseda lahtuvalt vimalustest ja ideedest ning muuta need
teiste jaoks vaartuseks. Selle aluseks on loovus, kriitiline m&tlemine ja probleemide lahendamise oskus,
algatusvéime ja sihikindlus ning vOime teha koost6dd, et kavandada ja hallata projekte, millel on

kultuuriline, sotsiaalne voi rahaline vaartus.

Kultuuriteadlikkuse ja kultuurilise eneseviljenduse padevus tdhendab, et mdistetakse ja austatakse seda,
kuidas valjendatakse loomingulisi ideid ja kuidas edastatakse neid eri kultuurides Iabi mitmesuguste kunsti-
ja kultuurivormide. See hdlmab oma ideede ning oma kohta voi rolli Gihiskonnas puudutava kasituse

maistmist, arendamist ja valjendamist erinevatel viisidel ja eri kontekstides. (NGukogu soovitus...)

Elukestva 6ppe votmepadevused kutsehariduse dppekavades

Kutsedppe sisu ja dppekavad pdhinevad Eestis kutseharidusstandardil’, mille kohaselt kirjeldatakse p&hi-
ja valikdpingute moodulite opivaljundid kutse- ja erialaste teadmiste, oskuste, iseseisvuse ja vastutuse
ulatuse ja Gpipadevuse, suhtluspadevuse, enesemdaratluspadevuse, tegevuspadevuse, infotehnoloogilise
padevuse ning algatusvéime ja ettevotlikkuspddevuse kaudu. Nimetatud vétmepddevusi defineeritakse

kutseharidusstandardis jargmiselt:

e Opipadevus on suutlikkus tdhusaid Gpistrateegiaid ning sobivat Opistiili kasutades juhtida oma
Opitegevust;

o suhtluspadevus on suutlikkus suhelda erinevates situatsioonides ning teemadel suulises ja
kirjalikus vormis;

e enesemadratluspadevus on suutlikkus mdista ja hinnata iseennast, motestada oma tegevusi ja
kaitumist Gihiskonnas, kujundada end isiksusena;

e tegevuspadevus on suutlikkus ndha probleeme ja neid lahendada, oma tegevusi kavandada, seada
tegevuseesmarke ja ndha ette oodatavaid tulemusi, valida tegevusvahendeid, tegutseda, hinnata
oma tegevuste tulemusi, teha koost6od;

e infotehnoloogiline padevus on suutlikkus  kasutada oskuslikult  ja kriitiliselt
infotehnoloogiavahendeid ja digitaalmeediat;

e algatusvoime ja ettevotlikkuspadevus on suutlikkus tegutseda algatusvGimeliselt ja loovalt ning
planeerida oma karjdari nillidisaegses majandus-, ettevotlus- ja todkeskkonnas, kasutades

omandatud teadmisi ja oskusi erinevates elu- ja tegevusvaldkondades.

7 Kutseharidusharidusstandard: https://www.riigiteataja.ee/akt/1170420190067leiaKehtiv
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OSKA tooelu tldoskuste klassifikatsioon

OSKA uuringu (Leemet ja Ungro, 2022) raames on tootatud vélja tooelu Gldoskuste klassifikaator, mis
voimaldab oskusi slistematiseerida. Uuringuraporti kohaselt on selle valjatootamisel tuginetud peamiselt
ESCO? (The ESCO Classification, 2023) ehk Euroopa oskuste klassifikaatorile ning Eesti klassifikaator on

sisuliselt viimase edasiarendus.

Tooelu Uldoskused on tédmaailma tegevusoskusteks vajalikud eeldusoskused, mis on kdikidele
teadaolevatele toomaailma valdkondadele iile kantavad. (Leemet ja Ungro, 2022) T60maailma tldoskusi
madratletakse oskustena ehk sihipdrase universaalset laadi tootegevuste planeerimise ja elluviimise

vOimetena. (Leemet ja Ungro, 2022)

Klassifikaatori alusel jagunevad tédmaailma Uldoskused kolmeks oskusvaldkonnaks:

enesejuhtimisoskused, motlemisoskused ja lavimisoskused.
Oskusvaldkonnad jagunevad omakorda oskuskategooriateks ehk oskusteks.

Esimene oskusvaldkond, enesejuhtimisoskused, holmab kimmet oskust, mis aitavad kaasa
enesereflektsioonile ja enda vdimete paremale realiseerimisele. M&tlemisoskused hdlmavad seitset
kognitiivset oskust, mis on vajalikud informatsiooni ja abstraktsete kontseptsioonide todtlemiseks.
Lavimisoskuste valdkonda kuulub kiimme oskust, mis on vajalikud inimestega koos to6tamiseks, omavahel

suhtlemiseks ja Uhiste eesmarkide saavutamiseks (vt Pilt 1). (Leemet ja Ungro, 2022)

8 Euroopa Komisjon, The ESCO Classification: https://esco.ec.europa.eu/et/node/4
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Tooelu uldoskuste liigitus

ENESEJUHTIMISOSKUSED

Oskused, mis aitavad kaasa eneserefleksioonile ning
enda vdimete ja potentsiaali paremale realiseerimisele. /]

Muutustega kohanemine

Stressijuhtimine

Eesmargi saavutamine

Iseseisev tegutsemine

Tegevuste algatamine

Vastutuse votmine

Vaartustest [ahtumine

Juhistest ja nduetest
lahtumine

Kiire Umberldlitumine

Ergonoomiliste toovotete
rakendamine

Oskus kohaneda markimisvaarse
varieeruvusega todkohal. Oskus
kiiresti reageerida ocotamatutele
olukordadele.

Oskus hinnata enda kaitumist, regu-
leerida oma motteid ja emotsioone
kriitilistes olukordades.

Oskus tegutseda jarjekindlalt Gles-
ande taitmiseks voi tegevuse 10pu-
leviimiseks, teha eesmargi saavuta-
miseks kohaseid valikuid.

Oskus iseendale Ulesandeid pusti-
tada ning neid lahendades vajada
véhe vdi Uldse mitte juhendamist.

Oskus tunda é&ra voimalused ja
haarata neist kinni. Ideede generee-
rimine, endale kohustuste votmine
ja véljakutsetest kinni haaramine,
pakkudes wvdlja, tehes w&i korral-
dades midagi ise, ilma et teised
teda selleks argitaksid.

Oskus seostada iseenda tegevust
voimalike tagajargedega. Oskus
anda aru enda tulemuste eest.

Oskus |13htuda téds nii isiklikest,
ahiskondlikest kui ka organisat-
siooni vaartuspdhimotetest.

Oskus t66 tegemiseks vajalikke juhi-
seid ja reegleid arvestada, ellu viia
ja rakendada. Asjakohase teabe ja
isikliku otsustusvoime kasutamine,
tegemaks kindlaks, kas sindmused
voi protsessid vastavad digusnormi-
dele, eeskirjadele voi standarditele.

Oskus tegeleda |Uhikese aja jooksul
vaheldumisi kahe v&i mitme tege-
vusega vOi margata vaadeldava
nahtuse kohta kiiresti teavet kahest
vOi enamast allikast (nt kéne, helid,
puudutused ja teised allikad).

Oskus rakendada toétervishoiu
reeglite kohaseid ohutusvotteid.
Oskus rakendada todulesannete
tditmisel t66d soodustavaid ja
tervist sdastvaid asendeid ja toovot-
teid.

Pilt 1. Tooelu lldoskuste liigitus

% o

Analldsioskus

Matemaatiline kirjaoskus

Loov ja uuenduslik
tegutsemine

Ruumiline moatlemine

Probleemi lahendamine

Keskendumine ja detailidele
tahelepanu osutamine

Oppimisoskus

MOTLEMISOSKUSED :

Informatsiooni ja abstraktsete kontseptsioonide
tootlemiseks vajalikud kognitiivsed oskused.

Oskus jagada infot vaiksemateks
Uksusteks voi naha, kuidas detailid
moodustavad terviku, et teha
korrektseid jareldusi ning lahen-
dada Ulesandeid ja tajuda Uksik-
toimingute voi etappide kaugemat
easmarki.

Oskus moista ja kasutada arve ja
teisi matemaatilisi méisteid. Oskus
teostada tdpselt matemaatilisi
tehteid (nt liitmine, lahutamine,
korrutamine, jagamine, protsent-
arvutus jne).

Oskus vaadelda teemat voi olukorda
eri vaatenurkadest ja kombinee-
rida tahelepanekuid tavaparasest
erinevateks uudseteks lahendus-
teks. Oskus kasutada, taiustada
vOi kokku sobitada varasemaid ja
uudseid todviise voi tooteid organi-
satsioonile kasutooval viisil.

Oskus moelda visuaalselt geomeet-
rilistest vormidest ja moista kolme-
modtmeliste objektide kahemdt-
melist kujutist. Oskus aru saada
seostest, mis tulenevad objektide
liigutamisest ruumis. Oskus teada
oma asukohta keskkonna suhtes voi
teada, kus asuvad sinu suhtes teised
objektid

Oskus méargata potentsiaalset prob-
leemi, vaadata |abi seotud teavet,
sénastada lahendamist vajav
kusimus ning hinnata véimalusi ja
strateegiaid sellele vastuse leidmi-
seks.

Oskus keskenduda teatud aega
Uhele Ulesandele, ilma et tahele-
panu hajuks, ning olla detailide
suhtes tahelepanelik ja ilmutada
Ulesannete taitmisel péhjalikkust.

Oskus koondada kognitiivsed prot-
sessid uue info omandamiseks ning
oskus motestada ja vaartustada
Spitu sisulist téhendust.

LAVIMISOSKUSED

Oskused, mida kasutatakse inimestega koos t66tamiseks, I[\
omavahel suhtlemiseks ja lihiste eesmérkide saavutamiseks.

Keeleoskus

Meeskonnatéo- ja
koostoooskus

Suhtlemisoskus

Eestvedamine

Empaatiline kditumine

Suhete loomine ja hoidmine

Tagasiside vastuvotmine

Teabe esitamine

Margiststeemide kasutamine

Digitaalne kirjaoskus

Oskus saada aru emakeelest voi
vBorkeelest, maéista sénade, lausete
ja l6ikude tapset tdhendust ning
sénadevahelisi seoseid.  Oskus
esitada teavet ja ideesid selgelt.

Oskus arvestada kollektiivi vaja-
duste ning lhise eesmargiga, teha
Ulesannete  taditmiseks teistega
koostéod.

Oskus luua teise inimesega fhdsiline
ja psuhholoogiline kontakt, valjen-
dada ennast arusaadavalt ja kuulata
aktiivselt.

Oskus koondada teisi enda visiooni
jargima ning seda ellu viima. Oskus
vajadusel (lesandeid delegeerida
ning teisi motiveerida.

Oskus poéorata tdhelepanu teiste
tunnetele ja vajadustele, olles seal-
juures moistev, abivalmis. Oskus
teiste inimeste reaktsioone margata
ja aru saada, miks nad nii reagee-
rivad.

Oskus tdlgendada sistemaatiliselt
teise osapcole probleeme ja vaja-
dusi, maarates kindlaks lahendusi
ja vdimalikke kérvalmdjusid. Oskus
arendada ja sailitada usaldusvaar-
seid suhteid.

Oskus eristada fakte hinnangu-
test, muuta enesearengu, parema
koostéd ja toédalase soorituse
huvides oma kaitumist wvastavalt
oludele ja teiste inimeste tahele-
panekutele.

Oskus jagada kirjalikult, visuaal-
selt ja suuliselt infot klientidele,
avalikkusele, valitsusele voi teistele
inimestele ja organisatsioonidele.

Oskus edastada ja moista ideid ja
infot margilisel véi visuaalsel kujul,
nt piltide, fotode, tlUpograafia,
infograafika, noodikirja, joonistuste,
varvide, postrite, viiplemise ja kaar-
ticle abil.

Oskus modista ja kasutada digitaal-
seid susteeme, tdoriistu ja rakendusi
ning toodelda digitaalset teavet.
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Toéoandjate poolt enim hinnatud té6elu Gldoskused

OSKA raames 2022. aastal Iabi viidud tddelu lildoskuste uuringu (Leemet ja Ungro, 2022) p&hieesmark oli

Uhest kiljest siistematiseerida ja thtlustada to6elu Gldoskuste nimetused, klassifikatsioon ja kirjeldamine,

teisest kiiljest anda koondilevaade sellest, milliseid tldoskusi Eesti todmaailmas lahiaastail vaja laheb.

Uuringu raames selgitati valja 10 todelu Uldoskust, mida Eesti t66andjad valdkondade leselt enim

hindavad.
Need on:

e  Oppimisoskus,

e anallsioskus,

e probleemi lahendamise oskus,

e oskus tegutseda loovalt ja
uuenduslikult,

e |dvimisoskused,

meeskonna- ja koostddoskus,
keeleoskus,

kohanemisoskus,

eesmarkide saavutamise oskus,

algatusvdime.

Elukestva Oppe votmepadevused ning todelu Uldoskused on omavahel seotud ning seega hdlmavad

votmepdadevused eelpool toodud tédandjate poolt enim hinnatud Gldoskusi. Suurem osa té6andjate poolt

oluliseks hinnatud tééelu Uldoskustest (dppimisoskus, anallilsioskus, lavimisoskused, meeskonna- ja

koostoooskus, kohanemisoskus, eesmarkide saavutamise oskus) on seotud enesemaaratlus-, sotsiaalse ja

Opipadevusega.

16



UURINGU EESMARK JA UURIMISKUSIMUSED

Uuringu peamine eesmark on selgitada valja, kuidas on rahvusvaheline Erasmus+ programmi dpirdnne
toetanud kutsedppurite elukestva dppe votmepadevuste ja tdédandjate poolt enim hinnatud tédelu

Uldoskuste arengut. Uuringu eesmargist lahtuvalt seati kaks uurimiskisimust:

e Kuidas on Opirdnne toetanud kutsedppurite elukestva dppe votmepadevuste arengut?

e Kuidas on dpirdnne toetanud té6andjate poolt eelistatud tdodelu tldoskuste arengut?
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UURINGU METOODIKA

Uurimuses kasutati nii kvantitatiivset kui ka kvalitatiivset lahenemist. Uurimisinstrumendiks oli tagasiside
kiisimustik (vt Lisa 2 ja Lisa 3), millele Gpirandes osalenud vastasid elektrooniliselt parast Gpirandes
osalemist. Kisimustikus kasutati erinevat tulpi klsimusi, sealhulgas Likerti skaalal, mitme erineva
valikvastusega ning avatud vastustega kiisimusi. Kiisimustikus tehti muudatusi kahel korral, 2016. a lisandus
kusimustikku avatud kisimus (Palun kirjelda, mida 6piréndel olles tegid? Milliseid uusi teadmisi, oskusi ja
pddevusi omandasid?) ning 2017. aastal muudeti osade vaidete sOnastusi (sh lisandus vaide: Usun, et
Erasmus+ Opirdndes osalemise tulemusena arendasin ma jdrgnevaid kompetentse: Pddevused
matemaatikas, teaduses ja tehnoloogias). Taiendati erinevate padevuste ja oskustega seotud vaiteid, ent
sisulisi muudatusi need kaasa ei toonud, nt analiisioskuse puhul korrigeeriti algset vaidet: Tédnu opiréindes
osalemisele paranes mu loogilise métlemise ja jdrelduste tegemise oskus vastavalt: Tdnu Opirdndes
osalemisele Gppisin paremini... loogiliselt mdétlema ja jdreldusi tegema (analiiiitilised oskused).
Kodanikupddevuse puhul Ghendati kaks eelnevalt kasutatud vaidet: Usun, et Erasmus+ Gpirdndes osalemise
tulemusena arendasin ma jérgnevaid kompetentse: Sotsiaalsed ja kodanikupddevused (ndit erinevate
kultuuride vddrtustamine ja parem arusaamine sellistest moistetest nagu demokraatia, diglus, vordsus,

kodanikuks olemine ja kodanikudigused). Uuendatud ankeet on nahtav Lisas 3.

Kvalitatiivne andmeanaliilis teostati avatud kisimuse vastuste pdhjal ning andmete anallilisimeetodiks oli
tekstipohine sisuanaliilis. Anallilisis kasutati uurijatriangulatsiooni - kaks uurijat analllsisid andmeid esmalt
iseseisvalt, seejdrel jouti Uhisele kokkuleppele tulemuste osas labi arutelude. Lahtuvalt uuringu
eesmarkidest kodeerisid uurijad esmalt individuaalselt olulised tdhenduslksused (olulise tdhendusega
s6énasénalised viljavotted vabadest vastustest) maaratud kategooriate (votmepadevuste) IGikes.
Tahendusiiksuste pdhjal tehti esmalt individuaalselt Uldistused ehk selgitati valja koodid. Reliaabluse
tagamiseks vorreldi neid omavahel, arutati ja anallisiti, kuni jouti iksmeelele. Seejarel arutleti veelkord

omavahel saadud tulemuste Ule ning lepiti kokku 16plikes tulemustes.

Kvantitatiivses andmeanaliilsis kasutati dppurite endi antud hinnanguid erinevate oskuste, teadmiste,
hoiakute arendamisel. Kiisimustikust analisiti 26 vaidet, mis hdlmasid dppurite hinnanguid viiepalliskaalal
(1 =ei ole iildse ndus, 5 = olen tdiesti nbus) erinevate votmepadevustega seotud oskuste, teadmiste ja
hoiakute arendamise kohta. Vaited grupeeriti eri vOtmepadevuste 16ikes ning andmeanalidisis kasutati
vaidete keskmistatud skoore. Esmalt arvutati iga vaite keskmine, seejarel vétmepaddevuste |Gikes
grupeeritud erinevate vdidete skooride keskmine. Téoelu Uldoskuste anallisimisel kasutati nii vaidete

keskmistatud skoore kui toodi vélja positiivsete vastuste (4 = olen pigem néus, 5 = olen tdiesti néus) osakaal.
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Uuringu valimisse kuulusid 5408 oOpirandes osalenud kutsedppurid Ule Eesti, kes sooritasid oma
valispraktika perioodil august 2014. a — mai 2023. a. Keskmine &pirdnde kestus oli 30 pdeva. Valimist (le
poole ehk 57% olid naised ning valimisse kuulunud Gppurite aritmeetiline keskmine vanus oli 25 aastat ja

mediaanvanus 20.
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ANALUUS JA TULEMUSED

Uuringust ndhtub, et dpirdandes osalemise kogemus toetab kutsedppurite elukestva 6ppe votmepadevuste
arengut. Enim arendati sealjuures enesemdaratlus-, sotsiaalset ja Opipadevust. Kutsedppurite keskmine
hinnang antud padevuse arendamisele oli viiepalliskaalal 4,34, mis on isegi veidi suurem erialaste padevuste

arendamisele antud hinnangust, milleks oli 4,31. (vt Tabel 1)

Kbdige madalamalt hindavad kutsedppurid matemaatikapadevuse, loodusteadus- ja inseneriteaduste
padevuse arendamist Gpirdndes. Samas veidi lile kolmandiku (36%) uuringus osalenud kutseGppuritest toob
vdlja, et nad on pigem vdi tdiesti ndus, et antud padevusi arendati Opirdnde tulemusel. Seejuures padevuse
arendamist toetavate tooilesannete osakaal ja iseloom vdib erialade 16ikes erineda. Mitmete erinevate
valdkondade &ppurid toovad esile todalaste seadmete ja masinate kasutamise oskuse arendamist.
Tehnikavaldkonna kutseGppurid arendasid dpirdnde kaudu ka muid oskusi, naiteks jooniste ja skeemide

lugemise oskust.

Tabel 1. Kutsedppurite hinnangud v6tmepadevuste arendamisele 6pirande kaudu

Keskmine
Votmepadevus hinnang* Vastuste hulk**
Enesemaaratlus-, sotsiaalne ja opipadevus
Kirjaoskuspadevus (st oskus infot

kriitiliselt analiiiisida)

Ettevotluspadevus

Kultuuriteadlikkuse ja kultuurilise

enesevdljenduse padevus

Kodanikupadevus
Digi- ja tehnoloogiapdadevused

Matemaatikapadevus, loodusteadus- ja

inseneriteaduste padevus

* skaalal 1 (ei ole iildse néus) ... 5 (olen téiesti néus)

** méne pddevuse juures on grupeeritud mitme erineva kiisimuse vastused, mis puudutavad oskusi, mida pddevus hélmab.
Matemaatikapddevuse, loodusteadus- ja inseneriteaduste pddevuse alane kiisimus puudub 2014.-2017. a rahastatud
projektide kiisimustikus.
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Kvalitatiivsele andmeanalllsile tuginedes ilmneb, et Opirdnne toetab reeglina korraga mitme erineva

elukestva dppe vGtmepadevuse ja nendega seotud oskuste, teadmiste ja hoiakute arendamist.

,0salesin hooldust6é praktikal iihes Malta parimal tasemel hooldekodus. Sain kasutada koolis dpitud
teoreetilisi teadmisi reaalses tdds, néha, kogeda ja abistada igapdevatoimetustes kohalikku personali.
Oppida suhtlema ja koosté6d tegema eri rahvusest, kultuurist ja eri taustaga inimestega. Sain uusi
kogemusi, kuidas suhelda ja hakkama saada erivajadusega kliendiga, lihtsalt tujuka vanuriga ja ka nt
dementse kliendiga. Oppisin kasutama uut tehnoloogiat ja abivahendeid, mis abistavad hooldajat
liikkumispuudega kliendi tostmisel, transportimisel, liigutamisel. Sain juurde avatust, kogemusi, julgust ja

enesekindlust té6tamaks vajadusel ka edaspidi rahvusvahelises kollektiivis. Paranesid julgus ja oskus

inglise keeles rédkimisel. Gppisin tundma ja olema ka edaspidi uudishimulik uute kultuuride, rahvuste ja

kommete vastu, sest see avardab viga suuresti silmaringi, méistmist, arusaamist ja tolerantsust ning
lihtsustab tood vdlisriigis voi rahvusvahelises kollektiivis todtamist. Suurepdrane kogemus oli ja siigav

kummardus kbigile, kes mind selle kogemuse vorra, just sellisel kujul voimalikuks tegid!“

- Mari, sotsiaalt66 ja ndustamise 6ppekavariihma praktikant

Jargnevalt on toodud anallilis erinevate vOotmepadevustega seotud oskuste, teadmiste ja hoiakute

arendamisest vGtmepadevuste IGikes.

Mitmekeelsuse padevus

Mitmekeelsuse padevuse arengut said kutsedppurid valjendada dpirdndel peamiselt kasutatud vodrkeele
oskuse arengut hinnates. 18% vastanutest hindas, et valdasid vddrkeelt juba enne dpirdndele suundumist
piisavalt hasti. Valdav enamus lilejadanud osalejatest (93%) arendas vilispraktikat sooritades oma vodrkeele

oskust.

Osalejad toovad enim esile voorkeelse eneseviljendus- ehk suhtlusoskuse arengut. Kogemus kasvatas ka
julgust end voorkeeles véljendada, aga omandati oluliselt ka voorkeelset sGnavara, eriti erialast. Vahemal
maaral arendati grammatika ning kirjaliku voorkeele oskust. Viimast arendati naiteks voorkeelset
praktikablogi pidades. Vddrkeelt arendati nii todkeskkonnas todiilesandeid sooritades ning kolleegide ja

klientidega suheldes kui ka kaas&pilaste ja kohalike inimestega suheldes.
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»Minu enda jaoks hdsti oluline aspekt oli saada inglise keelt kbneledes iile n6 keeleblokist ja just kbnet

oluliselt parandada. See eesmdrk sai tdidetud, kuna vestlesin igapdevaselt teiste asutuses viibivate

residentidega ja keeleoskuse parandamiseks pidasin ka reisimuljete jéiddvustamiseks blogi kahes keeles

(eesti ja inglise).”

- Jete, audiovisuaalsete tehnikate ja meedia tootmise dppekavariihma praktikant

Opirdndel arendasid osalejad erinevate vddrkeelte oskusi. Valdav enamus vastanutest (84%) kasutas
valispraktikal peamise vddrkeelena inglise keelt, ent kasutati ka soome-, vene-, saksa-, hispaania- ja teisi

keeli.

Tabel 2. Opirdndel kasutatud peamine vddrkeel

Opiriandel kasutatud Vastanute

peamine voorkeel osakaal

Ba5%
%
3%
2%
2%
2%
1%

Peamise vddrkeelena inglise keelt kasutanud kutsedppurid arendasid valispraktikal ka sihtriigi keele oskust.
Olenevalt varasemast keeletasemest omandati sihtriigi kohalikus keeles nii (ksikuid vddrkeelseid

(erialaseid) sonu kui mdnel juhul arendati ka suhtlemisoskust.

,Hispaania keele oskus paranes tunduvalt, 6ppisin hotelli programmiga t66d tegema - st hispaaniakeelne

programm.“

- Katrin, juhtimise ja halduse 6ppekavariihma praktikant

Enesemaaratlus-, sotsiaalne ja dpipadevus

Kdige kdrgemalt hindavad kutsedppurid just enesemadaratlus-, sotsiaalse ja Opipadevuse arendamist

Opirande toel. See hdlmab mitmeid teadmisi, oskusi ja hoiakuid, mille areng on omavahel seotud ning
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Uksteist toetav. KutseGppurite antud hinnangud padevusrihma 9 oskuse vdi hoiaku arendamisele on

toodud tabelis 3.

Tabel 3. KutseGppurite hinnangud enesemaaratlus-, sotsiaalse ja Opipadevusega seotud oskuste ja

hoiakute arendamisele

Opirindes arendatud oskused ja hoiakud Keskmine
hinnang

Avatud motlemine (sh huvi uute viljakutsete 4,48
vastu)
Kohanemisvoime 4,46

Meeskonnatdooskus 4,44

Enesekindlus (sh oma véimetes kindelolek) 4,43

Eneseteadlikkus (oma tugevuste ja nérkuste 4,37

tundmine)
Empaatiline hoiak 4,33

Oppimisoskus (6ppimise iseseisev planeerimine ja 4,24
labiviimine)
Analiiiisioskus 4,15

Otsustusvoime 4,13

Kvalitatiivsele andmeanaliisile tuginedes rdhutatakse erinevate sotsiaalsete oskuste arengut, eriti
suhtlemisjulguse ja -oskuse arendamist tootades mitmekeelses tookeskkonnas ning koos erineva

(kultuurilise) taustaga inimestega.

Valdavalt sooritati praktikalilesandeid multikultuursetes meeskondades, mis toetas meeskonnat6o alaste
oskuste arengut. Tajuti meeskonnatéé olulisust ning Uksteisest soltumist, sh kompromisside tegemise
vajadust, et jouda Uhise eesmargini. Moned osalejad arendasid ka tooilesannete eriparast tulenevalt

meeskonna juhtimise oskusi.

Enamus vastajaid toob esile, et v66ras keskkonnas hakkamasaamine ja oluliste té6ilesannete sooritamine
vélispraktikal arendas ka enesekindlust ja julgust. Kogemus tGstis enesehinnangut ning suurendas usku

iseenda vOimetesse.

Vilismaises tookeskkonnas teises keele- ja kultuuriruumis ning uute erineva (kultuurilise) taustaga
inimestega koos té6tamine arendab kohanemisvéimet ning suurendab avatud hoiakut, sh avatust uutele
valjakutsetele. Multikultuurses keskkonnas to6tamine aitab moista téokultuuride ja vaartuste erinevusi,
suurendab oskust kohaneda ja kdituda rahvusvahelisele toéokeskkonnale ja erinevale kultuuriruumile
vastavalt, arvestades selle eripdrasid. Suureneb positiivne hoiak ja avatus kultuuriliste ja rahvuslike
erinevuste suhtes.
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,Leian, et ma arenesin ise rohkem kui minu teadmised. Ma dppisin olema rohkem avatud, suhtlema

inimestega, 8ppisin saama hakkama individuaalselt kui ka tegema paremini meeskonnatééd. Gppisin,

kuidas taluda kriitikat ning tulla toime ka stressirohkete olukordadega, samas jdddes ikka positiivseks. “

- Piret, majutamise ja toitlustamise 6ppekavariihma praktikant

Taiendavalt toodi vidlja veel jargmisi enesemdaratlus-, sotsiaalse ja Opipadevusega seotud (peamiselt

enesekohaste) oskuste, teadmiste ja hoiakute arendamist:

e Esinemisoskus e Iseseisva t60 oskus

e Empaatilise suhtumine ja tolerantsus e Vastutustunne

e Eneseteadlikkus e Eesmarkide seadmise ja hindamise oskus
e  Enesejuhtimisoskused e  Kriitiline ja loogiline mé&tlemine

e Eneseanalliusi oskus e  Otsustusoskus

e Enesekehtestamisoskus e Terviseteadlikkus

e Pingetaluvus e Karjaariteadlikkus

e Kannatlikkus e  Oppimisoskus

e  Rutiinitaluvus

KutseGppurid Sppisid valispraktikat sooritades hindama nii oma fiilisilise kui vaimse tervise olulisust.
Erinevates sihtriikides pooratakse tookeskkonna ning heaoluga seotud teemadele erineval maaral
tahelepanu. Nii toovad Oppurid esile, et Sppisid erinevas todkultuuris téotades hindama oma heaolu
olulisust ning selle sailitamist, nditeks plilides hoiduda stressi tekkimisest. Stressirohkete ja keerukate
(tooalaste) situatsioonide kogemisega arendati oskust tulla toime pingelises olukorras. Vaimse heaolu

korval poorati tahelepanu flilsilisele tervisele labi ergonoomiliste toovotete dppimise ja praktiseerimise.

Opirdnne toetas tihest kiiljest eneseteadlikkuse arendamist, kuna dpiti uutes olukordades iseenda tugevusi
ja norkusi paremini tundma, aga ka veenduti, milleks ollakse vdimelised. Teisest kiiljest kujundati parem
arusaam oma isiklikest t66- ja Oppealastest viljavaadetest. Suurendati teadlikkust oma eriala
igapdevatoost, toollesannetest, samuti kindlust todtada iseseisvalt. Kujundati suurem kindlus oma
erialavalikus ning motivatsioon ja huvi oma erialal edasi 6ppida ja tootada. Kujunes parem arusaam, millist
tood tulevikus teha soovitakse ning avastati uusi valismaiseid todvdimalus. Mdnel juhul kasvas ka julgus ja

motivatsioon edasisteks dpinguteks voi ettevotlusega alustamiseks.

,Paranes kindlasti minu koostéévoime, sain juurde enesekindlust. Tuleb olla avatud kéigele uuele ja siis

pole miski véimatu, maailm on tdis toredaid inimesi. See praktika muutis mu métlemist, kui enne olin

veendunud, et tdo restoranis ja tsekid mulle ei sobi, siis niiiid on seis vastupidi.“

- Reelika, majutamise ja toitlustamise 6ppekavariihma praktikant
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Kirjaoskuspadevus

Valispraktika kaigus arendasid kutsedppurid infootsimise ja -tootlemise oskust, mis valjendus naiteks
erialase usaldusvaarse ja asjakohase info otsimises ja todtlemises, kasutades selleks erinevaid vahendeid,
sh mobiilseid seadmeid. Kirjeldati nditeks voorkeelsetest kanalitest info otsimist investorite tarbeks voi

ekskursiooniprogrammide koostamiseks.

"Elu viéljaspool tuttava keskkonda néuab rohkem téhelapanu ja oskust informatsiooni hankida."

- Karl, majutamise ja toitlustamise 6ppekavarihma praktikant

Mitmed Oppurid pidasid praktikakogemuse jaddvustamiseks blogi emakeeles vdi voorkeeles, millega
arendati oma kirjutamisoskust. Seda arendati ka vG&rkeelseid tekste, sh reklaamtekste koostades, mida
monedel valispraktikal osalejatel todlilesannete kaigus teha tuli. Lisaks mainiti, et praktika kdigus arendati

oskust moista erialast kirjandust voi erialast teksti, sh vodrkeelset.

,Pidasin praktika ajal blogi, et arendada oma kirjutamisoskusi.“

- Reet; reisimise, turismi ja vaba aja veetmise dppekavariihma praktikant

Ettevotluspadevus

Opirdnde tulemusena arendati ka ettev&tluspadevust. Vastanud t8id olulisena vilja loovuse arendamise,
mis ilmnes eriti |abi todiilesannete piistituse ja soorituse. Naiteks véimaldati Gppuril tegutseda loovalt, anti
t00 teostamisel vabadus kujundada t66 IGpptulemus ning valida selleks sobivad teostamisviisid ja

materjalid. Vi anti voimalus luua praktika kdigus midagi taiesti uut ning moelda no kastist valja.

Suur osa Opirdndes osalenud Oppuritest pidi esmakordselt iseseisvalt rahaga majandama ning seelabi
arendasid nad oma rahatarkust, sh oskust rahaga paremini ringi kdia. Finantskirjaoskust arendati ka
valdkonnaga seotud tooilesandeid téites, eriti sotsiaalvaldkonna erialadel - naiteks ettevotte ressursse

planeerides, hinnapakkumisi koostades, samuti majandusarvestusega seotud ilesandeid taites.

Arendati ka teadmisi ettevotlusest, nii ettevétte kaivitamise ja juhtimisega seotud teadmisi kui ka teadmisi

teise riigi maksususteemist, ettevotluskultuurist, arisuhtlusest ning ettevotiuskeskkonnast.
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,Vilispraktikal olles tegelesin ettevétte eesmdrkide ja tegevuste toetamise ning ressursside
kavandamisega. Tuli toime tulla majandusarvestusega, Idhtudes ettevotte vajadustest ja eripdradest ning
tootmis - ja teenindusprotsessiks vajalike tegevuste toetamisega vastavalt ettevotte tookorraldusele.

Vilispraktika kogemus on minu jaoks hindamatu vddrtusega. Alustades praktikakohast, sain sealt vidga

palju teadmisi ja néuandeid, kuidas tulevikus oma ettevétet rajada ja kuidas sellega toimida nii, et kasv

oleks maksimaalne. Malta kohta dppisin, et kui kasulik on suurtel ettevétetel sinna rajada oma peakontor,
kuna maksukoormus on Maltal madal. Kuigi ettevétte alustamine seal riigis pole nii lihtne nagu Eestis.

Protsess on pikem ja kulukam.”

- Jiiri, juhtimise ja halduse 6ppekavariihma praktikant

Kvantitatiivse analiilsi tulemusel selgus, et kutsedppurid hindavad padevust puudutavate oskuste ja
hoiakute puhul, et kdige enam arendati probleemilahendamise oskust, mis véljendus v&imes saada

hakkama nii keeruliste to6llesannetega kui valjakutseid pakkuvate ootamatute to6elu situatsioonidega.

Tabel 4. Kutse6ppurite hinnangud ettevétluspadevusega seotud oskuste ja hoiakute arendamisele

Opirindes arendatud oskus vdi hoiak Keskmine

hinnang
Probleemilahendamise oskus 4,29

Planeerimis- ja organiseerimisoskus 4,25
Initsiatiivikus ja ettevéatlikkus 4,01

Vilispraktika sooritanud kutsedppurid arendasid ettevotlikku hoiakut ning algatusvGimet, sealjuures ka
julgust alustada oma ettevotlusega. Valmisoleku kujundamist ettevdtlusega alustamiseks tdid valja

mitmete erinevate valdkondade, naiteks nii juhtimise ja halduse valdkonna kui looverialade dppurid.

Erialaste toolllesannete sooritamine toetas ka kutsedppurite juhtimis- ja korraldusoskuste arendamist,
naiteks avanes monel kutsedppuril vdimalus korraldada rahvusvahelist Gritust voi juhtida meeskonda,
projektitoos osaledes omandati teadmisi projektijuhtimisest ning projekti kirjutamisest. Laiemalt arendati

oskust paremini organiseerida oma tegevusi ning planeerida llesandeid.

Kultuuriteadlikkuse ja kultuurilise eneseviljenduse padevus

Kultuuriteadlikkuse arendamist tdid esile peaaegu ko&ik Opirdndes osalejad. Toodi esile teadmiste ja

kogemuste omandamist teiste kultuuride traditsioonide ja tavade, vaartuste ja (kunsti, arhitektuuri,
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kirjanduse) ajaloo kohta, mida saadi nii muuseumeid, galeriisid, Uritusi ja erinevaid ajaloolisi kohti

kulastades, aga ka kohalike inimestega suheldes.

Multikultuurses keskkonnas té6tamise ja elamise kogemus arendas dppurite oskust arvestada kultuuriliste
eriparadega nii todalases kui igapaevases elus, suhelda ja teha koost66d multikultuurses keskkonnas ning
austada teise kultuuriruumi norme. Samuti aitas saadud kogemus kujundada positiivset hoiakut ja avatust
kultuuriliste ja rahvuslike erinevuste ja toekspidamiste suhtes, samuti mdista erinevate kultuuride ja

erinevuste vaartust.

Kultuurilise eneseviljenduse padevuse areng viljendus peamiseks looverialade (nt kunsti-, kdsitéé-,
muusika- ja kirjanduse valdkonna) Gppurite puhul, kes toid esile oma loominguga seotud oskuste ja
teadmiste arengu. Nii kirjeldati naditeks esinemisoskuste arengut, aga ka teadmiste omandamist bandi
kommunikatsioonist, kohalikest (rahvuslikest) to6vGtetest ja tehnikatest, erinevatest stiilidest, aga ka teise

riigi kohalikest materjalidest ning nende kasutamisest.

,Sain kogemuse erinevaid installatsioone/nditusi ette valmistavates té6etappides osalemisel, alates

materjali varumisest ja ettevalmistamisest kuni tehnilise teostuseni. Mul on niiiid parem arusaamine,
mida tdhendab tegevkunstniku t66, kes tegutseb taaskasutatavate materjalide ja jéidtmete
imberto6tlemisega, tehes neist suureméotmelisi kunstiobjekte. Oskan edaspidi paremini hinnata
voimalikku ajakulu ja planeerida tulevikus oma isiklikke kunstiprojekte. Sain innustust kunstnikuna omal

kdel edasi tegutsemiseks.

- Meeri, audiovisuaalsete tehnikate ja meedia tootmise 6ppekavariihma praktikant

Kodanikupadevus

Kvantitatiivsele anallilisile tuginedes ilmneb, et dpiranne toetas kodanikupdadevuse arendamisel enam
avatud hoiaku kujundamist maailmas toimuva suhtes ja Oppurite huvi Euroopaga seotud teemade vastu.
Huvi nii Euroopas kui laiemalt maailmas toimuva vastu on oluline alus, et kujundada Gppurites suurem soov
osaleda aktiivselt (ihiskonnaelus, sh panustada kogukonna arendamisse. Ule poole ehk ligi 60% vastanutest
leidis, et dpirdande tulemusel kavatsevad nad votta aktiivsemalt osa oma kogukonna sotsiaalsest ja
poliitilisest elust. Kutsedppurite hinnangud kodanikupadevusega seotud oskuste, teadmiste ja hoiakute

kujundamisele on toodud tabelis 5.
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Tabel 5. Kutseéppurite hinnangud kodanikupddevusega seotud teadmiste, oskuste ja hoiakute arendamisele

Parast opirandes osalemist... Keskmine hinnang*

Opiriande tulemusel arendasin ma jargnevaid kompetentse:

Sotsiaalsed ja kodanikupadevused (ndit erinevate
kultuuride védrtustamine ja parem arusaamine sellistest 4,22
moistetest nagu demokraatia, 6iglus, vordsus, kodanikuks
olemine ja kodanikudigused)**

... maailmas toimuv huvitab mind palju rohkem 4

... Euroopaga seotud teemad huvitavad mind rohkem 3,97

... kavatsen palju aktiivsemalt votta osa oma 3,72
kogukonna sotsiaalsest ja poliitilisest elust
... on mul parem arusaamine sellistest moistetest nagu
demokraatia, 6iglus, vordsus, kodanikuks olemine ja 353

kodanikudigused***

*skaalal 1 (ei ole (ildse ndus) ... 5 (olen tdiesti néus)
**kiisimuse plistitus 2017.-2020. a rahastatud projektide tagasisideankeetides
***kiisimuse piistitus 2014.-2016. a rahastatud projektide tagasisideankeetides

Méned osalejad omandasid teadmisi kohaliku kogukonna toimimisest ning sihtriigi poliitilisest ja

thiskondlikust olukorrast.

»Sain lilevaate sellest, kuidas toimib iiks kohalik kogukond, kes arendab mh sadamat ning kes iritab

taaselustada traditsioone ning kuidas kogukond iritab viia need teadmised noorteni.”

- Riina, transporditeenuste 6ppekavariihma praktikant

Olulisena toovad osalejad esile, et kogemus suurendas nende teadmisi jatkusuutlikkuse ja kestlikkusega
seotud teemadest ehk arendati rohepadevusi. Nii omandati teadmisi keskkonnahoidmise viisidest
tookeskkonnas (nt keskkonnasdbralike véi taaskasutatavate materjalide kasutamine oma ametikohal) ning
valmisolek neid t66s rakendada. Kogemus toetas ka positiivse hoiaku kujundamist jadtmemajanduse
suhtes ning arendas oskust kasutada téokohal ressursse (téévahendeid, elektrienergiat, jadtmeid)

0konoomselt ja keskkonnahoidlikult.

, Oppisin mitmekiilgsemalt hindama materjali taaskasutuse laialdasi véimalusi meid dmbritseva

keskkonna sddstmisel.”

- Marju, majutamise ja toitlustamise 6ppekavariihma praktikant
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Digi- ja tehnoloogiapadevused

Kuigi kutseGppurite poolt erinevate vétmepadevuste arendamisele antud keskmisi hinnanguid vorreldes (vt
Tabel 1) vdib jareldada, et Gpirdandes osalejate digi- ja tehnoloogiapadevuste arendamist toetas Gpirdnde
kogemus veidi vahemal maaral, kui enamuse teiste padevuste arendamist, selgub kvalitatiivsete andmete

analidsi tulemusel mitmeid positiivseid naiteid antud padevuse arendamisest.

Opirdnde tulemusena arendati erinevate tarkvarade voi programmide kasutamise oskust, seda
valdkondade Uleselt ehk nii IT-valdkonna kui ka paljude teiste valdkondade Gppurite puhul. Tédllesandeid
sooritades kasutasid dppurid mitmeid erinevaid (voorkeelseid) tarkvarasid ja programme, millega varasem
kokkupuude puudus. Nditeid leidub paljudest valdkondadest, nditeks fototootlusprogrammide
omandamine iluteeninduse valdkonna O&ppurite puhul, kodulehe loomise oskuste arendamine,
palgaarvestus-, andmesisestus-, kujundus-, videotéétlusprogrammide G&ppimine sotsiaalvaldkonna

Oppurite puhul jm.

»Praktika ajal tegelesin pdhiliselt andmetéétiusega. Té6 programmidega Excel ja Word, Way2Pay

programmi kasutusjuhendi koostamine. Sain uusi arvutialaseid teadmisi (t66 kontoritarkvaraga on mulle

ntitid lihtsam ja kiirem), minu inglise keel paranes. Olen arvutiprogrammidega téétades palju

enesekindlam.”

- Kdrt, juhtimise ja halduse 6ppekavariihma praktikant

Valdkondade (leselt tuuakse esile ka kontoritarkvara (nt Excel, Word ja Powerpoint programmid)
kasutamise oskuste arengut Gpirdnde tulemusel. Arenes nii Uldine arvutikasutusoskus kui ka oskus
kasutada erinevaid virtuaalkeskkondi dppes. Suurenes ka dppurite huvi uute tehnoloogiate vastu, naiteks
Opiti kasutama erinevaid printimistehnoloogiaid (3D- ja laserprintimine). Mdnel juhul tuleb esile andmete

visualiseerimisoskuse arendamine.

IT valdkonna &ppurid arendasid oskust kasutada meisterlikumalt erinevaid programmeerimiskeeli ja
veebiarendustarkvarasid, aga ka looma uusi IT-lahendusi, néditeks veebirakendusi ja méange. Paljudel

Oppuritel oli voimalus teostada end labi erinevate uudsete IT-projektide elluviimise.

Minu tilesanded olid vastavalt ettevotte vajadustele luua toetavaid lahendusi ettevotte téds. Tdpsemalt

pidime looma programmi, mis sorteerib kogu ettevotte meilid vastavatesse projektikaustadesse. Lisaks

pidime Wordpressi peal looma uue kodulehe, mis oli varasemalt 10 aastat tagasi PHP-ga kirjutatud ning

oli aegunud.

- Kirke, info- ja kommunikatsioonitehnoloogia 6ppekavariihma praktikant
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Matemaatikapddevus, loodusteadus- ja inseneriteaduste padevus

Kvantitatiivse andmeanallilsi tulemusel selgub, et kutsedppurid hindasid matemaatikapadevuse,
loodusteadus- ja inseneriteaduste padevuse arendamist dpirdnde kdigus vorreldes teiste padevustega
koige madalamalt (vt Tabel 1), samas padevuse olulisus ning pddevuse arendamisega seotud t66ilesannete
osakaal voib erialade 16ikes erineda. Veidi lle kolmandiku (36%) Gppuritest hindas, et nad on pigem vai
tdiesti ndus, et antud padevust Opirande tulemusel arendati. Madalama hinnangu kujunemist vois
pohjustada vaite sGnastus kiisimustikus ,,Usun, et Erasmus+ Opiréindes osalemise tulemusena arendasin ma
jérgnevaid kompetentse: Pddevused matemaatikas, teaduses ja tehnoloogias“. Padevus hélmab endas aga
ka oskust mdista tehnoloogia arengut, selle moju. Kvalitatiivsetele andmetele tuginedes ilmneb, et uute
tehnoloogiliste véimaluste teadvustamine ning uuenduslike erialaste seadmete kasutamise oskus on see,
mida kutsedppurid esile toovad. Oppurid kirjeldasid, et vilispraktika kidigus kasutati uusi tehnoloogilisi
vahendeid ja voimalusi sh seadmeid, millega varasem kokkupuude puudus. Toodi naiteid kaasaegsete
tehnoloogiate, abivahendite ja seadmete kasutamisest mitmetel erinevatel erialadel, naiteks hooldustoo ja

puhastusteeninduse, aga ka robotite, droonide, 3D- ja laserprinteri ning CNC pingi kasutamisest

"Opipraktika ajal tutvusin graafilise disaineri iilesandega, kasutades tdnapdeva tehnikat

rahvuskdsitéomeistrite toodangu valmistamisel ja isikupdraseks muutmisel, uue moodsa disaini
kujundamisel ja eripérase pakendi ja reklaami kujundamisel ja valmistamisel. Lasertehnika kasutus ideest
teostuseni, kdsitodst moodsa disaini loomiseni, pakendist reklaamini. Omandasin teadmisi | aserprinteri
véimalustest graveerimisest |6ikamiseni erinevatel materjalidel - paber, papp, vineer, klaas ja nahk millest

viimane osutus koige ettearvamatumaks materjaliks."

- Lenna, audiovisuaalsete tehnikate ja meedia tootmise 6ppekavariihma praktikant

Tehnikavaldkonna erialade Gppurid markisid, et nende jooniste ja skeemide lugemise oskus paranes.
Leidus ka Uksikuid naiteid, kui praktika kaigus tootati valja téenduspdhine uurimisinstrument ning arendati

seeldbi teaduspdhiseid uurimisoskusi.

,Uusi teadmisi ja oskusi lisandus teaduslikul alusel kiisimustiku vdéljaté6tlemisel, onlines kasutamisel,

kuidas koige kiiremal viisi saada tulemused gradfilise tilevaate alla. Kuidas laiendada kiisimustikku

vastavalt saadud kogemustele ja vastustele, kuidas arendada kiisimustikku edasi erinevatele gruppidele,

mis selgusid t66 kéigus“

- Reili, majutamise ja toitlustamise 6ppekavariihma praktikant
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Tooandjate poolt enim hinnatud tédelu Gldoskused

OSKA todelu iildoskuste uuringu® kohaselt hindavad Eesti tédandjad valdkondade ileselt enim jargmisi
tooelu lldoskusi: dppimisoskus, anallilisioskus, probleemilahendamise oskus, oskus tegutseda loovalt ja
uuenduslikult, lavimisoskused, meeskonna- ja koostodoskus, keeleoskus, kohanemisoskus, eesmarkide

saavutamise oskus ja algatusvdime.

Uuringu kvalitatiivsele andmeanaliiUsile tuginedes leiab kinnitust kdigi eelpool nimetatud td6elu Gldoskuste
arendamine Opirande toel. Monel juhul tuleb esile eesmarkide saavutamise oskuse areng. Keeleoskuse

puhul arendati peamiselt voorkeele oskust, mida toob esile enamik dpirdndes osalenud dppuritest.

Kvantitatiivsele andmeanaliitsile tuginedes on vdimalik anda hinnang seitsme todelu Uldoskuse
arendamisele. llmneb, et dpirdande kogemus toetab oluliselt tédandjate seisukohast oluliste lGldoskuste

arendamist. (vt Tabel 6)

Tabel 6. Kutsedppurite hinnangud t66elu lildoskuste arendamisele

Keskmine Positiivsete Vastanute
Vilispraktikal arendatud tildoskus hinnang* vastuste arv

Meeskonnat66- ja koostoooskus

osakaal**

Probleemilahendamise oskus
Oppimisoskus

Oskus tegutseda loovalt ja

uuenduslikult***

Analiitisioskus

Algatusvoime (initsiatiivikus ja

ettevotlikkus)

*skaalal 1 (ei ole lildse néus) ... 5 (olen tdiesti nGus)
** vastusevariantide 4 (olen pigem néus) ja 5 (olen tdiesti néus) osakaal

*** arvestatud 2014.-2016. a rahastatud projektides osalejate vastuseid (2017.-2020. a kiisimuse plistitus erinev)

Opirdnne sooritatakse vilismaal, teises kultuuriruumis ning keskkonnas, mistdttu tuleb kutsedppurite

hinnangute podhjal enim esile just kohanemisoskuse arendamine. Toollesandeid sooritatakse

% Leemet, A., Ungro, A. (2022). Té6elu tldoskuste klassifikatsioon ja tulevikuvajadus. Té6jduvajaduse seire- ja
prognoosisiisteem OSKA. Tallinn: SA Kutsekoda. Kiilastatud aadressil: https://oska.kutsekoda.ee/wp-

content/uploads/2022/03/Tooelu_yldoskuste klassifikatsioon ja tulevikuvajadus terviktekst.pdf
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rahvusvahelistes meeskondades, mis toetab meeskonna- ja koostdodoskuste arendamist. Korgelt
hinnatakse Gppurite poolt probleemilahendamise oskuse arendamist, mis valjendub ka keeruliste
todilesannete ning valjakutseid pakkuvate tédelu situatsioonidega hakkamasaamises. Opirdnde kogemusel
arendatakse Oppimisoskust. Tuuakse esile oskust oma Opi- ja t66tegevusi téhusamalt korraldada, nt
Opitakse paremini kavandama oma tegevusi t60s, planeerima ja kasutama efektiivsemalt aega nende

sooritamiseks, reflekteerima oma tegevusi ja andma hinnangut saavutatud tulemustele.

Opirandel kasutatakse ennekdike vdorkeelt suhtlemisel ning asjaajamises, mistdttu keeleoskuse puhul
arendatakse ennekdike voorkeele oskust. Uuringus osalenud kutsedppuritest 18% hindab, et nad valdasid
voorkeelt juba enne Gpirdnnet piisavalt hasti, ent lGlejadnud osalejatest suurem enamus (93%) hindab, et

nende voorkeele oskus arenes Gpirande kaigus.
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KOKKUVOTE JA JARELDUSED

Uuringu tulemustest ndhtub, et kutsehariduse Gpirdnne vdimaldab oluliselt arendada kutsedppurite
elukestva dppe vGtmepadevusi ning tédandjate poolt hinnatud té6elu ildoskusi. Enamus tédandjate poolt
enim hinnatud todelu lldoskustest nagu lavimisoskused, dppimisoskus, meeskonna- ja koostddoskus,
kohanemisoskus, eesmarkide saavutamise oskus ja analiilisioskus on seotud enesemaaratlus-, sotsiaalse ja
Opipadevusega. Uuringust ilmneb, et selle padevuse arengut toetas dpirdnne enim, sealjuures isegi veidi
suuremal maaral, kui erialaste padevuste arendamist. Valispraktika sooritamine toetab ka dppurite oskust
tegutseda loovalt ja uuenduslikult, samuti algatusvdimet ja probleemilahendamise oskust. Oluliselt arenes
Oppurite (erialase) vGorkeele oskus. Uuringu tulemustest voib seega jareldada, et Gpirdnde kaigus

arendavad kutsedppurid td6maailmas edukaks hakkamasaamiseks olulisi todelu tGldoskusi.

Elukestva Oppe votmepadevuste arendamine on kutsedppes oluline, tegu on kutseharidusstandartist
tulenevate Gpivaljunditega. Antud uuringus leidis kinnitust, et lisaks erialaste padevuste arendamisele,
vOimaldab kutsehariduse Opirdanne oluliselt arendada Gppurite elukestva dppe vGtmepadevusi. Seega on
vélispraktika sooritamine kutseGppes oluline Gpitegevus, mis toetab nii Oppekavajargsete Opivaljundite
saavutamist kui ka laiemalt Oppurite hakkamasaamist nii elulistes situatsioonides kui tédmaailmas.
Opirdnde tulemusel arendati enim enesemé&iratlus-, sotsiaalset ja &pipddevust, oluliselt ka
kirjaoskuspadevust, ettevotluspadevust, kultuuriteadlikkust ja kultuurilise enesevaljenduse padevust ning
kodanikupadevust. Vahemalt maaral arendati digi- ja tehnoloogiapadevust ning matemaatika-,
loodusteadus- ja inseneriteaduste padevust. Viimase padevuse puhul véib toédulesannete osakaal, mis selle
padevuse arendamist véimaldavad, erialavaldkondade 18ikes erineda. Nii ilmneski, et tehnikavaldkonna
Oppurid arendasid antud padevuse raames naiteks jooniste ja skeemide lugemise oskust, samas kui

valdkondade Uleselt tuli esile uute tehnoloogiliste vahendite ja seadmete kasutamise oskuse arendamine.

Uuringu kvalitatiivsest anallsist nahtub, et enamus kutseGppureid on motestanud votmepadevuste
arendamist vélispraktika toel ning mdistnud nende olulisust. Oppe tdhususe suurendamiseks on oluline
koolis koos Oppuritega motestada ja anallilisida votmepadevuste omandamist ning vajadusel pakkuda neile
tuge oma Opikogemuse anallitsimisel, nii dpirdndele eelnevalt, selle kestel kui jargselt. Antud uuringu

fookusesse antud teemakasitlus ei kuulunud, kill aga oleks see oluline edasistes uuringutes kasitlemiseks.

Praktika sooritamine valismaises tookeskkonnas arendab mitmekilgselt Sppurite erinevaid padevusi, mida
kodumaine praktika sellisel kujul tdendoliselt ei vGimaldaks. Ilmneb, et dppurid arendasid Ghest kiiljest
voorkeele oskust, aga ka kultuuriteadlikkust ning sealjuures oskust nii téokeskkonnas kui ka laiemalt teha
koostéod ning suhelda erineva (kultuurilise) taustaga inimestega. Multikultuurses keskkonnas elamise ja

tootamise kogemus suurendas ka lldist avatud hoiakut ning oskust mdista erinevate kultuuride vaartust.
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Samuti ilmnes, et erinevate riikide todkultuurides tahtsustatakse erineval maaral to6taja heaolu ja tervisega
seotud teemasid, mille Iabi dppisid Sppurid vadrtustama oma téoalast fldsilist ja vaimset heaolu senisest
enam. Vilismaistes ettevGtetes kasutati ka uuenduslikke tehnoloogiaid, vahendid ja seadmeid ning p&orati
enam tahelepanu kestlikkuse ja jatkusuutlikkusega seotud temaatikale, mis toetas thest kiljest Gppurite
rohepddevuse arengut ning teisest kiiljest oskust kasutada uusi tehnoloogilisi vahendeid ja seadmeid. Seega
vOimaldas valismaine t66- ja elukeskkond mitmel erineval moel arendada oskusi, teadmisi, hoiakuid, mida

kodune keskkond toendaoliselt esile ei oleks kutsunud.

Kokkuvdtvalt, antud uuringust nahtub, et kutsehariduse rahvusvaheline piranne on oluline dpitegevus,
mille kaudu on edukalt véimalik toetada kutsedppurite elukestva Gppe votmepadevuste arengut ning

arendada oskusi, mis on to6maailmas hakkamasaamiseks olulised ning to6andjate poolt hinnatud.
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LISA 1. ELLUVIIDUD OPIRANNETE ULEVAADE

Tabel annab llevaate kdesoleva uuringu raames elu viidud Gpirdnnete arvu ja Opirdnnetele eraldatud

toetuse suuruse kohta erinevate toetusesaajate Idikes.

Toetusesaaja Opirdnnete Opiridnnetele
arv eraldatud toetus

Tallinna Majanduskool 71 139904 €
Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskus 67 91159 €

Parnu Saksa Tehnoloogiakool 36 144 837 €

Tallinna Toostushariduskeskus 91 242 324 €
Tallinna Tervishoiu Korgkool 31 67 825 €

Valgamaa Kutseoppekeskus 84 219446 €

Ldane-Viru Rakenduskorgkool 24 26 336 €

Viljandi Kutse6ppekeskus 116 318284 €

~
~
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LISA 2. KUSIMUSTIK 2014-2016

2014. - 2016. a rahastatud kutsehariduse Opirdandeprojektides kasutusel olnud Oppurite

tagasisidektsimustik on taies mahus leitav SIIT.

LISA 3. KUSIMUSTIK 2017-2020

2017. - 2020. a rahastatud kutsehariduse Opirandeprojektides kasutusel olnud &ppurite

tagasisidekisimustik on taies mahus leitav SIIT.
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