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Valim

Uld-, kutse- ja kdrghariduse valdkonna
kaimasolevate dpirandeprojektide
(dppijate/ulidpilaste Bpirdnded) eIIuviijad (139)
Vastajaid 69 (62)

Kutseharidus: 23

Uldharidus: 35 (28) m
Korgharidus: 11 m




Uuringu peamised teemad

Takistused Opirandes osalemisel

Eesmargid vahemate voimalustega osalejate
kaasamiseks

Teadlikkus vahemate voimalustega osalejatest

Vahemate voimalustega osalejate kaasamisel
pakutav lisatugi

Hinnang organisatsiooni hetkeseisule kaasamise
kontekstis



Peamised takistused
opirandes osalemisel
kdrghariduses

Oppimise karvalt tétamine

Opirandeks eraldatud rahaline toetus on
liiga vaike

Sotsiaalmajanduslikud péhjused

Vilismaal veedetud perioodi maju
akadeemilisele sooritusele

Perekondlikud pohjused

Opiréinde miinimumkestus on liiga pikk

Oppekorraldusest tingitud takistused [5 13 22

% vastajatest, kes hindasid takistust téenaoliseks voi vaga toendoliseks

@ Koérgharidus @ Kutseharidus @ Uldharidus




Peamised

Hirm vddra keskkonna ees [}

takistused
Vajaduse voi motivatsiooni puudumine 6 pl r a n d es
Emotsionaalsed pshjused osalemisel
o uld- ja kutse-
Perekondlikud p&hjused .
hariduses

Q Psiihhosotsiaalsed pohjused

Ebapiisav voorkeeleoskus

Y
[+

Praegusest julgeolekusituatsioonist
tulenev ebakindlus

Q Sotsiaalmajanduslikud pohjused

Q Tervise- vdi vaimsed probleemid 64% korgkoolide esindajatest hindas, et
kdrgkoolis on tervise- vGi vaimsete

probleemidega / erivajadusega Ulidpilasi

]
o
~l

Q Geograafilised takistused

% vastajatest, kes hindasid takistust toenaoliseks voi viga toenaoliseks

@ Kutseharidus @ Uldharidus @ K&rgharidus




Takistavad tegurid

JJaiskasvanud oppijal toolt Oppepuhkuse
saamise raskused ning perekonna toimetulek,
kui vanem on opirandel”

,Erinevad psuhholoogilised pohjused
(3revushaired, keskendumisraskused)”

,Opilased ei ole harjunud tksi reisima. Need kel
on reisimise kogemus votavad hea meelega
opirandes osa“

Valehabi koduse keskkonna ees.”




Opirdandes mitteosalemisega seotud
tagasiside analtlsimise osakaalud

Uldhariduskoolid 38 62
Kutsekoolid 65 35
Korgkoolid 64 36

mlah mEi




Kas organisatsioonil on sdnastatud eesmargid kaasamaks
vahemate vdimalustega Oppijaid dpirandesse?

Uldhariduskoolid 29| ,KOigile on
tagatud vordsed
Kutsekoolid m ValmaIUSEd

kandideerimiseks

Ja Opirandes

osalemiseks”

0% 20% 40% 60% 80% 100%

WJah WE




Probleemkohad

,Koigepealt tuleks need
sihtgrupid kaardistada ja
seda on vaga keeruline
teha. Nii et peale selle,
et laiemalt jagada
vahemate voimalustega
ulidpilastele ette nahtud
stipendiume, on
keeruline midagi ette
votta.”

,Me plutame ikka voimaluste
piires kaasata vahemate
vOimalustega Opilasi.
Keeruliseks teeb asja kaks
meist mitteolenevat asjaolu:
me tihti ei tea, et tegu on
vahemate voimalustega
Oppijaga ja teine: peame
arvestama vastuvotva
organisatsiooni valmisoleku
ja voimalustega. Ei ole lihtne
leida vastuvotjat, kes oleks
valmis igal juhul pakkuma
opilasele tema vajadustele
vastavat kogemust.”




Sonastatud eesmargid

,Kaasamine JVahemate
lUhiajalisse vOimalustega
grupiviisilisse ulidpilastele erinevate
Opirandesse 3 aasta Opirannete ja

jooksul, igal aastal 10 voimaluste

Opilast” tutvustamine”

, Rohkem taiskasvanud 0ppijate
kaasamine (kes kaivad t60 korvalt koolis);
Rohkem HEV-0ppijate kaasamine”




Sonastatud eesmargid —
tugipersonali kaasamine

,Kool kaasab Opilaste valikusse erinevad osapooled
(nt sots. pedagoog, HEV koordinaator,
klassijuhataja, Oppejuht), kes teavad Opilaste
erinevaid kulgi ja oskavad anda vajalikku
tagasisidet. Enamasti on nendeks majanduslike
raskustega perekonnad, kellel endal ei ole voimalik
selliseid lahetusi rahastada. Aga oleme saanud ka
positiivseid kogemusi vaimsete erivajadustega
opilaste kaasamisest, kellele vaikses grupis ja omas
tempos tdotamine on vaga hasti sobinud”




Teadlikkus vahemate voimalustega
osalejate maaratlusest

Korgkoolid 73 27

mJah mEi

Vahemate voimalustega osalejate
kaasamine viimases projektis

Uldhariduskoolid 40 60
Kutsekoolid 64 36
Korgkoolid 80 20
HJah HEi




Erasmus+ kaasamismeetmete kasutamine
Kutseharidus Uldharidus

Ettevalmistavad kohtumised P&imitud &pirdnne

Oppijate liihiajaline dpirinne

Oppijate liihiajaline &pirénne

Kaasamistoetus organisatsioonile j§:] Kaasamistoetus organisatsioonile

% vastajatest
@ Jah @ Ei

Keeledppetoetus ki Ettevalmistavad kohtumised

Pdimitud opirdnne JE:] Keeledppetoetus

Kaasamistoetus osalejale




E rasmdu S+ Liihiajaline pdimitud opirdnne
kaasamismeetmete

ka s u ta m I n e Vahemate voimalustega osalejate
~ . lisatoetus (kindlasummaline
kdrghariduses e )

Liihiajaline poimitud
intensiivprogramm

a0 20
80 20
a0 20

»Pakume vdimalust
osaleda poimitud
oMo a_ [ Vihemate vbimalustega osalejate
ILI h 1aja I ISes lisatoetus reaalsete kulude alusel
opirandes koigile

oma Pa&imitud piranne
ulidpilastele, mitte
kuidagi eriti

Kaasamistoetus organisatsioonile

vahemate
vtetlne I UStega 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
U|ic~)pi|aste|e" % vastajatest

@ iah @ E




20 O Noustamine dpirandeks
i l I e n i l V ettevalmistusperioodi ajal
Julgustamine dpirande projekti

] [
I I S a t l I g I koordinaatori jm personali poolt 90

Abi elu praktilisel korraldamisel

|. .I Id sihtriigis

Kasutab opirandeprojektide kohta info
jagamiseks sihtriihmale sobivat

j a formaati
Pakub lisatuge vihemate voimalustega
oppijatele dpirdndele kandideerimisel
kutse-
Kultuuriline ettevalmistus
hariduses -

Oppija vanemalte) vii eestkostjate
teavitamine ja nGustamine

89

58

0 I 10 20 30 40 50 60 70 B0 90

% vastajatest, kes valis vastusevariandi TIHTI

@ Uldharidus @@ Kutseharidus



Lisatoe vOoimalused, mis vaariks
tahelepanu

Jagab sihitud infot vihemate
voimalustega Gppijatele
opirandevaimaluste kohta koolis

Teeb koostodd HEV-koordinaatoriga voi
teiste tugispetsialistidega (logopeed,
psiihholoog vm), nt sihtrithmani
joudmiseks voi opirdnde
ettevalmistusel

0 | 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

% vastajatest, kes valis vastusevariandi TIHTI

@ Uidharidus @ Kutseharidus



T. L |
MN&ustamine dpirdndeks
ettevalmistusperioodi ajal

Isatugi
org-
ariduses

Julgustamine pirdnde projekti
koordinaatori jm personali poolt

Pakub lisatuge vahemate viimalustega
uliopilastele Gpirdndele
kandideerimisel

Kultuuriline ettevalmistus

Opirdnde ettevalmistuseks virtuaalse
kohtumise korraldamine

Julgustamine ja motiveerimine
tudengite poolt, kes on ise dpirandes
osalenud

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
% vastajatest, kes valis vastusevariandi TIHTI




MONED NAITED KIRJELDATUD
PRAKTIKATEST LISATOE
PAKKUMISEL




,Vahemate voimalustega dppijate opirande
corral panustab opirande koordinaator koos
kooli Oppejoududega ja dppijate
nooldaja/lapsevanemate rohkem aega,
pohjalikkust ja spetsiifilist ahenemist
opirande kandideerimis-, ettevalmistus-,
labiviimise- ja tagasiside protsessis.”




,Vastavalt vajadusele pakume vahemate
voimalustega tudengitele lisatuge. Seda vaid siis,
kui tudeng seda valjendab. Vajadusel kaasame
tudengi ndustamisse ja ettevalmistusse
koolipsuhholoogi. Kuna enamus meie osakonnad
korraldavad lUhiajalisi dpirandeid, siis nendel
tudengitel, kes pole voimalik pikaajalisel
opirandel osaleda, saavad osaleda osakonna
poolt korraldataval lGhiajalisel pdimitud
opirandel.”




,Puuame kohe kandideerimise faasis
valja selgitada vahemate voimalustega

uliopilased ning pakkuda neile vajalikku
noustamist ja tuge.”




,Oppendustajate kaudu sihitud
infoedastamine, rihmajuhendajate

kaudu sihtgrupi informeerimine ja
kaasamine®




,Koordinaator jagab infot Opilastele otse
tundides. Opirande individuaalne
ettevalmistus on meie koolis tavaparane.
Osalejal on alati voimalus Erasmuse
seatud reeglite piires ise oma
opirandeperioodi pikkus valida.”




,Haridusliku erivajadusega opilaste kaasamisel
kaib dpirandel kaasas nende endi 0petaja
(kellega neil kdige rohkem tunde on onud ja
kellega nad harjunud on, lisaks arvestame
tooulesannete ja ajakava koostamisel nende
vOimalustega). Opilastel on tugigrupp
grupijuhataja, juhtdpetaja ja projekti
koordinaatori naol, mdne jaoks on oluline ka
regulaarne suhtlemine teatud kutsedpetajaga.




,Me tunneme hasti oma opilasi, nende
peresid ja teame, kelle poole tuleb
isiklikult poodrduda, julgustada,
vanematega raakida. Just viimane aitab

vahel opilast toetada, kui ta ise on
ebakindel. “




,[Asutuse nimi] on vahemate
voimalustega tudengite kaasamine
opirannetesse alles hoogu saamas ja
seega hetkel meil kindlaid meetmeid ei
ole, vaid vaga palju korraldatakse
vastavalt antud sihtrihma kuuluvate
tudengite noudel. Oleme aga valmis end
arendama selles vallas ja seetottu on
igasugu koolitused ning juhtn6orid
teretulnud.”



DIFFICULT
' ROADS

' LEAD TO

k= BE A UTIFUL
M DESTINATIONS

Miks kaasata?

Kaasatud osalejale avaldab
kogemus toenaoliselt

olulist moju

Teil on vOoimalus seda ellu
kutsuda ning luua

Iugusid, mis vdivad
muuta elusid



Tanan!

Detailsem uuringuraport on
kattesaadav:
https://eeagentuur.ee/projektit

egijale/urituste-materjalid/

Erasmus+

erasmus+ ja

euroopa solidaarsus-
korpuse agentuur
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