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Uuringu eesmark

e analuusida, kuidas lahtutakse Eesti
kutsekoolides oppe kavandamisel
valjundipohise oppe pohimotteid ning mil
maaral neid pohimotteid rakendatakse
oppetoo labiviimisel



Uurimiskusimused

e Kuidas oppe kavandamine lahtub
valjundipohise oppe pohimotetest!?

» Kuidas oppetoo labiviimisel jargitakse
valjundipohise oppe pohimotete
rakendamist?



Uuringu labiviijad

e Uuringu viis labi Sihtasutuse Archimedes hariduse
rahvusvahelistumise agentuur (HARA) koostoos
ECVET ekspertide grupiga

e Tooruhm:

° Aulika Riisenberg- SA Innove

o

Riina Muuga — Jarvamaa KHK

Katrin Viru (esimene etapp) — Kehtna KHK
Merike Sanglepp- SA Archimedes

Made Kirtsi — SA Archimedes

Kai Treier — SA Archimedes
Signe vedler — Tartu Kutsehariduskeskus

o

o

o

o

o

o Sirje Rekkor —Tallinna Ulikool



Uuringu kaik

e Uuring viidi labi ajavahemikul maist augustini
2017
° kavandamist alustati veebruaris
o kusitlus viidi labi mais
> andmeid analuusiti juunis ja juulis

e analuusi ja jareldusi esitleti ECVET eksperide
seminaril 07.08 ja 13.09.2017.



Uuringu valim

Valimi moodustasid kutseoppeasutuste valjundipohise oppe
planeerimise ja labiviimisega seotud tootajad:

» oppekavanoustajad
e oppedirektorid

e oppekavaarendajad
» osakonnajuhatajad
 juhtopetajad

e kutseopetajad

Andmed saadi SA Innove spetsialistide kontaktide
andmebaasidest (kokku 218 kontakti).



Meetodid

* Andmete kogumiseks:
o ankeetkusitlus,
° testimine,
> eksperhinnangud,
> piloteerimine.
* Andmete analuusimiseks:
o statistiline analuus,
o sisuanaluus,

° uurijate triangulatsioon.



Kusimustik

o Kusimustik koosnes neljast kusimuste
blokist:

o info vastaja kohta (5 kusimust)
- oppe planeerimine (|| kusimust)
> oppetoo labiviimine (9 kusimust)

o lopukusimused ( 4 kusimust)



Andmete kogumine

Kusimustikule voeti martsis tagasiside ECVET ekspertidelt ja
sellele toetudes kusimustikku parendati.

Koostati elektroonne kusimutik keskkonnas Google Forms
aadress:

Kusimustikku testiti 03.04 ja piloteeriti ECVET ekspertide
ruhmaga 04.04-08.04, seejarel parendati taas.

Eelseisvast kusitlusest teavitati e-kirjaga 36 kutseopet pakkuva
oppeasustuse juhti.

Kusimustiku link saadeti koos kaaskirjaga valimile (218 isikut)
13.04 ja oli avatud vastamiseks 13.04 kuni 02.05.

Saadeti 2 meeldetuletust 25. 04.ja 2.05.
Kusitlus oli anonuumne.
Laekus 84 vastust, sh testija. Vastas 38,5%.


https://goo.gl/forms/bKdLP2FgckfcmeoF3

ANDMETE ANALUUS JA
TULEMUSTE
TOLGENDAMINE
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Vastajad |

-« Oppekavaarendusega seotud osapooled olid

vastajate hulgas proportsionaaselt esindatud.
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Vastajad 2

* Vastajad esindavad proportsionaalselt nii vaikesi so
kuni 300 oppijaga koole (24 vastajat), keskmise
suurusega so 301-700 oppijaga koole (22 vastajata) ja
suure oppijate arvuga so ule 700 oppijaga koole (38
vastajat).

e Enamikul vastajatest (67,9%) on valjundipohise oppe
rakendamise kogemus |-5 a.25%l vastajatest on
pikemaajaline kogemus (6-10 a voi ule 10 a).

» 28 vastajat (34%) on pikaajalise pedagoogilise
kogemusega so ule 20 aasta, vaikese pedagoogilise
kogemusega (|-5 aastat) vastajate osakaal on koige
vaiksem (|| vastajat e |13%)




Oppetoo kavandamine



Oppetoo kavandamine |

 Vaitega “Kavandan oma tood valjundipohise
oppe pohimotteid arvestades” noustusid voi
pigem noustusid valdav enamus so 98,87 %
vastajatest sh pigem noustujaid oli 29.



Oppetoo kavandamine 2

 Vaite “Minu koolis kavandatakse opet lahtudes
opivaljunditest” osas oli positiivselt meelestatuid
(nous voi pigem nous) 78 (92,9%), neist pigem
noustujaid 32 (37%).

* Analuusides koos vaitele | ja vaidele 2 antud
vastuseid koos kommentaaridega ilmneb, et
vastajad, kes kavandavad oppetood lahtuvalt
opivaljunditest, on enamasti seisukohal, et ka
koolis tervikuna tehakse seda.



Valjundipohise oppe lahtimotestamine

* Asjakohase valjundipohine oppe maaratluse valis
21(25%) vastajat, valdavalt suurte koolide esindajad,
osakonnajuhatajad.

e Enim vastajaid (22 vastajat) valis ebataieliku
vastusevariandi: ‘Oppekava eesmargistamine ja
oppetegevuse korraldamine lahtudes oppijast”, mis
ei sisalda viidet oppeprotsessi tulemusena
saavutatavatele opivaljunditele.



Opiviljundi mdiste lahtimotestamine

e Opivaljundi moiste maaratlemisel oli korrektsete
vastusevariantide valimissagedus suurim (kokku
margiti neid 78 korral).

e Samas valis suur osa vastajatest ka ebataielikke
opivaljundi moiste selgitusi (58 korral), mis viitab
ebakindlusele moiste motestmisel.



Opivaljundite maaratlemine kui too
planeerimise esimene samm

* Vaitega ,,Alustan too planeerimist oppe-
eesmargist lahtuvate opivaljundite
maaratlemisest™ noustus (44 vastajat) voi
pigem noustus (32 vastajat) kokku 76
vastajat (90,5% vastanutest).



Opiviljunditele hinnangu andmine
lahtuvalt valjundipohise oppe
pohimotetest

» Opiviljundit “teostab jouiilekande remondi
vastavalt juhisele” pidas asjakohaseks 55,7%
vastajatest.

» Opiviljundit “kasutab ja puhastab seadmeid ning
toovahendeid vastavalt kasutus- ja
hooldusjuhendile ning lahtuvalt
tooohutusnouetest’” pidas asjakohaseks 73,4 %
vastajatest.

 Ainult molemad asjakohased opivaljundid valis 6
(7%) vastajat.



Naited heast opivaljundist

* Enamik vastajatest suutis nende hinnangul
heade naidete sonastamisel rakendada
valjundipohisuse pohimotteid ja
seadusandlike aktidega reguleeritud noudeid
ning kokkulepitud mudelit.

» Tapsustavaid maarsonu mitte sisaldavaid
opivaljundeid, mille saavutatust oppija poolt
on keeruline hinnata, pakkus |7 vastajat (22%
opivaljundi sonastuse naite esitanutest).



Arusaam valjundipohisest hindamisest

e Valjundipohise hindamise asjakohase maaratluse
,Hindamiskriteeriumite alusel hinnangu andmine
oppija poolt omandatud teadmiste, oskuste ja
padevuse tasemele ja ulatusele™ valis 55 vastajat
(69,6 % vastanutest) vastajatest

e Hindamiskriteeriumi asjakohase maaratluse
, Opiviljunditest tulenevad naitajad, mis
maaratlevad omandatavate teadmiste ja oskuste
ulatuse ja taseme’ valis 41 vastajat ehk 45%
vastajatest.




Oppetoo labiviimine



Valjundipohise oppe pohimotete
jargmine oppetoo labiviimisel

* Vaitega:“]argin oppetoo labiviimisel
valjundipohise oppe pohimotteid™ olid nous voi
pigem nous koik oppetood labiviivad vastajad
(72 vastajat).

 Vaitega pigem noustus 26 vastajat ehk 31%.

* Seega 92,9 % vastanutest jargivad voi pigem
jargivad oppetoo labiviimisel valjundipohise
oppe pohimotteid.



Kujundava hindamise kasutamine
oppeprotsessis

» Oppetdo libiviijatest (72 vastajat) kasutab
kujundavat hindamist pidevalt 26 (31%) ja sageli
35 (41,7%) vastajat.

2.0sa kusimus 13. Kasutan Sppeprotsessis kujundavat hindamist:

mitte kunagi pigem ndustun
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Kujundava hindamise meetodid

e Kujundava hindamise meetoditest
nimetatakse valdavalt opetaja tagasisidet
oppijale ehk kujundava hindamise olemust
peegeldava aspekti, mis ei ole meetod.

» Uuenenud opikasitusega kooskolas olevaid
kujundava hindamise meetodeid (nt
eneseanaluusi ja refleksiooni) on nimetanud
| | vastajat (15%) oppetood labiviivatest
vastajatest.



Oppijatele dppeprotsessi kiigus
tagasiside andmine

e Enamik vastajaid (58 vastajat ehk 69%) valis
asjakohase vastusevariandi “Annan opilasele
oppeprotsessi kaigus tagasisidet, et: anda hinnang
opilase praktiliste oskuste tasemele, toetada opilase
arengut’ .

 Vaite juures: “Annan opilasele oppeprotsessi kaigus
tagasisidet, et:” valiti sobivaiks 6| korral
kokkuvotvat hindamist peegeldavad
vastusevariandid.



Enim kasutatavad hindamismeetodid

e Enim on nimetatud praktiline too sh
demonstratsioon (42 korda).

* Nimetati kokku enam kui 20 meetodit.
e Sagedamini nimetatud:
> eneseanaluus voi enesehinnang (22 korral)
> ettekanne/esitlus (14 korral)
° ruhmatoo (12 korral)
> opimapp (7 korral)
> projekt (6 korral)



Mooduli opivaljundi saavutatuse
hindamise osapooled

* 91,6% vastajatest on seisukohal, et hindamine
toimub erinevate spetsialistide koostoos

* 34 vastajat (40,5%) on hindamise osapoolena
nimetanud ka oppija



Mooduli rakenduskava kasutamine
. kavandatud kujul

- » Vaitele “Kasutan moodulite rakenduskava(sid)
kavandatud kujul” vastas, et teeb seda alati (23,8%)
vastanutest.

2.0sa kiisimus 18. Kasutan moodulite rakenduskava(sid) kavandatud kujul:
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Takistused mooduli rakenduskava
kasutamisel

e Peamiseks takistuseks rakenduskava
kasutamisel peeti vastajate hinnangul liiga vahest
aega koostooks kolleegidega (55 vastajat ehk
65,5% vastanutest). Raskem on leida
koostoovoimalusi suurtes koolides.

 Teiseks oluliseks takistuseks on vastajate
hinnangul koostoo mittelaabumine moodulis
kolleegidega ja kulaliseopetajatega, mida markis
takistusena 24 vastajat.




Praktika korraldus kui opivaljundite
saavutamise voimaldaja

 Vaitega ,,Minu arvates voimaldab praktika
korraldus saavutada selle opivaljundid:*”
noustus 41 (48,8%) vastajat, pigem
noustus 38 (45,2%) vastajat, seega kokku
94% vastajatest.

* Vaitega pigem ei noustunud 4 ja ei
noustunud | vastaja.



Valjundipohise oppe
rakendamisega kaasnenud
positiivsed arengud ja
valjakutsed



Positiivsed arengud seoses valjundipohise
oppe rakendamisega

 Vastuste sisuanaluusi pohjal voib valja tuua
jargmised kategooriad:

> Muutused koostoos ja suhetes

> Muutused lahenemises oppele

> Muutused oppemetoodika planeerimises
> Muutuses oppe labiviimises

> Muutused oppe sisus

> Muutused hindamises

> Muutused oppe korralduses
> Oppijatega seotud muutused



Valjundipohise oppe rakendamisega
kaasnenud valjakutsed

e Vastuste sisuanaluusi pohjal voib valja tuua
jargmised kategooriad:

> Muutunud motteviisi omaksvott

> Koostooga seotud valjakutsed
- Oppekavaarendusega seotud viljakutsed
> Ressursidega seotud valjakutsed

> Oppe planeerimise ja korraldamisega seotud
valjakutsed

> Oppe labiviimisega seotud viljakutsed
> Hindamisega seotud valjakutsed

- Oppijatega seotud viljakutsed

- Opetajatega seotud viljakutsed



Valjundipohist opet toetav
ohkkond/keskkond

* Vaitega ,,minu koolis on valjundipohist
opet toetav ohkkond/keskkond™ noustus
39 vastajat (46,6% vastanutest).

e kokku 78 vastajat (93% vastanutest) andis
positiivse vastuse (nous voi pigem nous).



Hinnangud SA Innove ja SA
Archimedese koostoos
korraldatud seminaridele ja
toetuse vajadus



Osalemine SA Innove ja SA Archimedese
koostoos korraldatud seminaridel
oppekavanoustajatele

o Kusitlusele vastanutest oli seminaridel
osalenud 86,9%.

e Valdavat enamust seminaridel osalenuist on
need oluliselt voi pigem toetanud (kokku 81%
vastajatest).

* Vastajad tegid rea parendusettepanekuid.



Toetuse vajadus valjundipohise oppe
rakendamisel

e Enim toodi esile vajadust toetada koostood ja
kogemustevahetust nii oma koolis sees kui ka
teiste koolide opetajatega, heade praktikate
jagamist nii Eestist kui valismaalt.

e Toodi valja vajadus:

° taiendavate koolituste ja uute

oppematerjalide/meetodite jarele (nt opivaljundite
sonastamine)

> toetada koole oppetoo planeerimise ja korraldamise
osas, loimingute planeerimisel, kavandamisel ja
teostamisel ning projektoppe korraldamisel



JARELDUSED



Jareldused |

* Formaalselt on vastajate poolt
valjundipohise oppe pohimotted oppetoo
kavandamisel omaks voetud.

e Samas puudub kindlus, et mitmetes
(suurtes) koolides tervikuna lahtutakse
oppetoo kavandamine alati oodatavatest
opivaljunditest.



Jareldused 2

 Valjundipohise oppe rakendamine on
kaasa toonud mitmeid positiivseid
arenguid, naiteks koostoo paranemine,
oppe labipaistvuse kasv jt.

e Samas ei ole mitmed vastajate poolt valja
toodud positiivsed muutused
valjundipohise oppe rakendamisega
otseselt seotud (naiteks oppijatega soetud
muutused).



Jareldused 3

 Valjundipohise oppe rakendamisega on
kaasnenud mitmeid valjakutseid, naiteks
valjundipohise oppe pohimotete omaksvott
jt.

e Osade koolide tookorralduse muutmine ei
ole valjundipohise oppe rakendamisega kaasa
tulnud.

e Samas on vastajad nimetanud valjundipohise
oppe rakendamisega seotud valjakutsetena
erinevaid koolielu aspekte ning oppijatega
seonduvat, mis ei ole otseselt seotud
valjundipohisele oppele uleminekuga.



Jareldused 4

* Mitmete vaidete koosmoju sisulise analuusi
pohjal voib jareldada, et vastajad on kull kursis
valjundipohise oppe pohimotetega, kuid valdav
osa neist ei ole valjundipohise oppe olemust sh
kasutatavaid moisteid ja termineid (naiteks
opivaljundid, hindamiskriteeriumid,
valjundipohine hindamine) sisuliselt
teadvustanud.




Jareldused 5

 Valjundipohise oppe uks peamisi pohimotteid -
lahtumine oppetoo planeerimisel oodatavatest
opivaljunditest on koolide poolt omaks voetud.

e Samas ilmneb, et umbes kimnendik vastajatest

ei ole oppe-eesmargi |

valjundipohise oppe p
aru saanud voi valjunc
omaks votnud.

a opivaljundite olulisusest
aneerimisel kas teadlik,
ipohise oppe pohimotteid



Jareldused 6

» Opiviljundite asjakohasuse hindamise kui nende
sonastamise oskused vajavad taiendamist.

o Uldised teadmised valjundipohise oppe
pohimotetest lahtuvate ehk selgelt, uheselt
moistetavalt ja hinnatavalt sonastatud
opivaljundite kohta on vastajatel kull olemas.

e Samas pea kolmandik vastajatest markis
valjundipohise oppe pohimotetele vastavaks
protsessi, mitte opingute labimisel oodatavat
tulemust kirjeldavaid opivaljundeid.



Jareldused 7

e Rohuv enamik vastajaid kasutab
opivaljundite aktiivseid verbe.

e Samas on jatkuvalt vajalik pakkuda tuge
opivaljundite sonastamise oskuste
arendamisel, eriti poorata tahelepanu
opivaljundite hinnatavuse aspektile, kuna
viiendik vastajatest on sonastanud
opivaljundeid, mille saavutatust oppija
poolt on keeruline hinnata.




Jareldused 8

* Vajalik on toetada koole valjundipohise
hindamise kavandamisel ja labiviimisel, sest suur
osa vastajaist maaratleb valjundipohist hindamist
liialt kitsalt (naiteks usalduvaarse teabe
andmisena opingute tulemuslikkuse kohra voi
oppimise ajal tagasiside andmisena).



Jareldused 9

» Oppetoo labiviimisel suure tdenidosusega
jargitakse valjundipohise oppe pohimotteid.

» Taiendavalt tuleks uurida pohjuseid, miks osad
vastajad, kes oppetoo planeerimisel jargivad
valjundipohise oppe pohimotteid, kuid oppetoo
labiviimisel jaavad selles osas kahtlevale
seisukohale (pigem jargivad).



Jareldused 10

e Kujundav hindamine on valdavalt kull oppetoo
loomulik osa, kuid mitmed vastajad kasitlevad
seda kitsalt - uksnes opetajapoolse tagasiside
andmisena oppija saavutustele. See viitab
jatkuvale vajadusele toetada kutseopetajaid sh
juhtivopetajaid kujundava hindamise olulisuse
moistmisel ja kujundava hindamise rakendamisel.



Jareldused | |

* Vastajate poolt enim kasutatud
hindamismeetodite valik on mitmekesine.

e Samas on hindamismeetoditena nimetatud ka
oppeviise ja -meetodeid ja hindamisel
kasutatavaid moisteid (naiteks kujundav
hindamine, mitteeristav hindamine), mis viitab
vajadusele pakkuda opetajatele metoodilist
tuge valjundipohist oppimist toetava
hindamise motestamisel.



Jareldused 12

* Mooduli opivaljundite saavutatuse hindamine
koolides toimub valdavalt erinevate
spetsialistide koostoos ning sageli on
hindamise osapooleks ka oppija.

e Samas on jatkuvalt koole, kus hindajaks on

ainult opetaja, mis naitab, et muutunud
opikasitlusest tulenevaid valjundipohist
oppimist toetava hindamise pohimotteid ei
ole taielikult omaks voetud.




Jareldused |3

e Mooduli rakendusukava on kutsekoolides
igapaevane toovahend, mida rakendatakse kas
taielikult voi suurel maaral oppetoo labiviimisel.

e Kuna vaid ligi neljandik (23,8%) vastanutest
kasutab rakenduskavu alati planeeritud kujul,
voib jareldada, et koole on rakenduskavade sisu
ja vormi arendamisel vaja jatkuvalt toetada.



Jareldused 14

* Praktika korraldus koolides voimaldab
suure toenaosusega saavutada selle
opivaljundeid.



Jareldused 15

 Vastajad on uldiselt positiivse hoiakuga
valjundipohise oppe suhtes ja valdav osa
vastajatest usuvad, et nende koolis on
valjundipohist opet toetav
ohkkond/keskkond.

e Samas on vajalik taiendavalt uurida
valjundipohise oppe rakendamist takistavaid
tegureid (nt juhtkonna toetuse puudumine,
negatiivne voi formaalne suhtumine
valjundipohisesse oppesse) ja toetada koole
valjundipohist opet toetava keskkonna
loomisel.



 ETTEPANEKUD



Ettepanekud |

* Arendada susteemselt valjundipohise oppe
rakendumise seisukohalt olulisima aspekti -
valjundipohise hindamise kompetentsi (sh
uhtlustada erinevate koolitajate ja
koolkondade lahenemisviisid).

» Koostada valjundipohise oppe pohimotteid ja
olulisimaid moisteid koonday, lihtsalt
sonastatud selgitav sonaraamat, mis on
kattesaadav erinevaid digivahendeid
kasutades.



Ettepanekud 2

* Innove ja opetajakoolitust pakkuvate
ulikoolide koostoos tootada valja koolituse
formaat ja sisu kutseoppeasutuste
sisekoolituseks teemal ,,Valjundipohise oppe
pohimotete rakendamine™, mis voimaldaks
algajatel opetajatel viia ennast kurssi
valjundipohise oppe pohimotete ja
voimalustega ning staazikatel opetajatel oma
teadmisi ja oskusi aeg-ajalt varskendada.



Ettepanekud Haridus- ja
Teadusministeeriumile |

e Jatkata uuringuga suvitsi fookusgruppide kaupa
kasutades asjakohaseid kvalitatiivseid
meetodeid ja laiendades valimit kaasates
tookohapohise oppe- ja praktika juhendajad.

e Koostada valjundipohise oppe rakendamist
toetav oppevara (oppe- ja metoodilised
materjalid jms) nii oppekava valjatootajatele kui
rakendajatele, sest uuringust ilmnevad lungad
valjundipohise oppe olemuse.



Ettepanekud Haridus- ja
Teadusministeeriumile 2

* Leida vahendid oppekavaruhmapohiste
vorgustikuseminaride jatkuvaks korraldamiseks,
mille kaudu on voimalik toetada valjundipohise
oppe kui lahenemisviisi omaksvottu ja selle kaudu
ka valjundipohise oppe rakendamist.

e Lahtuda Haridus- ja Teadusministeeriumi suunal
Euroopa Struktuuritoetuste raames
organisatsioonikultuuri loomise, opetajakoolituse
ja muutunud opikasitluse rakendamisega seotud
avatud taotlusvoorude valjakuulutamisel kaesoleva
uuringu jareldustest.



Ettepanekud Haridus- ja
Teadusministeeriumile 3

e Lahtudes rahvusvahelisest kogemusest tootada

valja metoodika ja uhtsed pohimotted
kutseoppeasutuste personali poolt labitud
coolituste tohususe ja mojususe hindamiseks sh
<uidas moota ja hinnata koolitusel omandatu
rakendamist.

* Tootada valja oppekava koostajatele ja
rakendajatele sh praktikajuhendajatele suunatud
enesehindamise vahend, mis voimaldab saada
toetavat tagasisidet valjundipohise oppe
pohimoistete ja pohimotete jms omandamise
kohta.



Ettepanekud sihtasutusele Innove

» Kaasates opetajakoolitust pakkuvaid ulikoole
tootada valja formaat ja sisu koolisiseseks
koolituseks teemal ,,Valjundipohise oppe
pohimotete rakendamine™, mis voimaldaks
algajatel opetajatel viia ennast kurssi
valjundipohise oppe pohimotete ja voimalustega
ning staazikatel opetajatel oma teadmisi ja oskusi
aeg-ajalt varskendada.

» Oppekavariihmapohistel vérgustiku seminaridel
tutvustada jarjepidevalt valjundipohise oppe
pohimotteid.



Ettepanekud opetajakoolitust labi

viivatele ulikoolidele

* Koostoos Innove oppekava ja
metoodikakeskusega tootada valja
koolitustsukkel sh koolitust toetav metoodiline
materjal valjundipohise oppe pohimoistete,
rakendatavate oppe- ja hindamismeetodite
selgitamiseks ja rakendamiseks.

* Toetada uliopilaste poolt labiviidavate

uurimistoode kaudu uuringus tostatunud
brobleemidele lahenduste leidmist. Naiteks viia
magistritoona labi uuringu pohjal ka
kvalitatiivsete andmete analuus.




Ettepanekud kutseoppeasutustele |

o Koostoos oppekava koostajate ja rakendajatega
kaardistada valjundipohise oppe pohimotete
rakendamise voimaldajad ja takistajad koolis.

* Tootada valja meetmed ja tegevuskava

kaardistuse tulemusel ilmnenud takistuste
uletamiseks (naiteks muuta tookorraldust vms).



Ettepanekud kutseoppeasutustele 2

» Arvestada uuringus valjatoodud jareldusi ja
eelnevalt labiviidud kaardistuse tulemusi
pedagoogilise personali koolitusvajaduse
maaratlemisel ja koolituste korraldamisel.

 Viia labi valjundipohise oppe pohimotete
rakendamise sh valjundipohise hindamise alaseid
koolitusi oppekava koostajatele ja rakendajatele.



Ettepanekud kutseoppeasutustele 3

* Joetada oppekava rakendajaid metoodiliselt,
tookorralduslikult sh tehnoloogiliselt
valjundipohise oppe pohimotete rakendamisel
sh valjundipohise hindamise kavandamisel ja
labiviimisel.

e Moelda labi, kuidas moodetakse tootaja poolt
abitud koolituste tohususe ja mojusust, kuidas
ja millises vormis ja millal tootaja koolitustel
cogetust kolleege informeerib ning kuidas

moodetakse ja hinnatakse koolitustel omandatu
rakendamist.
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